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Homokhiti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Integrilt Szocidlis és Gyermekjélén Kozpont

Mérleg 2024.

1_6. szdmi melléklet

adatok Fi-ban
Megnevezés Elozo idoszak | Modositisok | Térgyi idoszak
(=)

1 2. 3 4 5
01 A1 Vagyom értékii jogok 255 397
5] AT Immateriilis javak (=A/I1+A//2+A//3) - 255 197
(5 AU Ingatlanok és a kapesolddo vagyoni énékii jogok 2 464 62 3 198 214
06 A2 Gépek. berendezések, felszerelések, jarmiivek 10 433 §32 - 24 117 701
10 AJIE Tiirgyi eszkiizitk (=ATU1+...+A/IL/S) 12 898 461 e 27 315915
2 A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFERTETETT ESZKOZOK 12 898 461 - 27571 312

(=AM+AM+AMII+ATV )
30 B/ Visirol készletek 3623 763 - 3969 172
35 B/l Készletek (=B/1/1+...+B/U/S) 3 623 763) - 3969 172]
45 B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (= B/+B/I) 3623 763] - 3969 172
49 /1 F:)nntpén.r.lir 330 7% 219 175
52 C/11 Pénztirak, csekkek, betétkingy vek (=C/AV1+CAL2+C/AL3) 330 7 - 219 175)
33 CHT Kinestdron Kiviili forniszimldk B4 285 08 - BT 455 4_’.8]
55 C/1N Forintszambak (=C/AI/1+C/I12) 84 285 086 | 87 455 43
59 C) PENZESZKOZOK (=C/l+, +C/IV) 84 615 87 - 87 674 613
71 V14 Kiltségvetési évhen esedékes kivetelések mikdadési bevételre (=IV1M4as. . +D/1H) 953 1 . 1135145
72 Di14a - ebbil: kilségvetési évben eseddkes kilvetelések készleténdkesitds ellenériékiére, 6199 - 14 578
szolgdlatisok ellenériékére. kivzvetitett szolgaltatisok ellenérickére I
T4 Dilfde - ebbil: kitliséovetési évben esedékes kiwetelések ellduisi dijakra 936 062 | 111 698
75 [174d - ebbil: kilségverdsi évben eseddkes kiverelések Kiszimlizon dlalinos forgalmi adéra 10 925 | § 8691
18 D/1/4i - ebbil: kiltségvetési évben esedékes kiivetelések epyéb mikiidési bevételekne . | -
103 |IVI Kiliségvetési évben esedékes kilvetelések (=IDV1/1+.. .+D/1/%) 953 1 - 1 135 145]
115 DVIL4 Kitliséavetési évet kitvetben esedékes kivetelések milkidési bevéielre 14 077 l:ﬁ g 15 121 785
(=D/1da+. . +0V1Ld)
116 [0/ - ebbdl: kiltségvetési évet kivetten esedékes kitvetelések készleténéhesités HE4 IHI1 - 195 504
ellenérickére, szolgihatisok ellenénékére, kizvetiten szolgilintisok ellenériékiére
118 DV - ebbol: kiltségvetési évet kilvetden esedékes kivetelések ellitisi dijakra 12 224 724 13 8200155
119 [DV114d - ebbél: kiltségverési évet kivvetden esedékes kdvetelések kiszdmlizot dltalinos 1 168 115 - 1 106 126
forgalimi addra
144 IV Kiltségyetési évet kivetden esedékes Kivetelések (=D/11/1+...+D/1/S) 1407701 - 15 121 785]
145 DIV Adott elolegek (=D La+.. +DATVIH 1 250 _'lﬂ_‘a 2032612
147 |DMV1b - ebbél: beruhdzisokm, feldjitisokm adon eldlepek B 746 396
148 DV Le - ebbdl: készletckre adot clalegek 189 -l?:i
149 IWVITL 1 d - ehbif: EEIEIJ\'hc veit .u:uiHLillul.‘]_\m adott eldlepek JR0
150 |DvHVTe - ebbdl: foglalkoztatomaknak adott cldlegek | 479 078 - HRT 633
151 VLIV L - ebbal: wilfizeiések, (éves & visseajard Kifizetések | 201 751] - 598 583
157 DT Folydsitott, megeldlegezett tirsadalombiztositdsi és csalddeimogatisi ellitisok 985 4[MI 796 947
clsziimolisa
160 JIVIT Kivetelés jellegi sajitos elszimolisok (<IN 1+, ..+ IVITLA) 2235 707] - 2 829 559
16l D) KOVETELESEK (=IVI+D/II+IVIIT) 17 265 QIEI - 19 D86 489
y " 3 = || - 1 iy e " & ?‘ )2
163 E//2 Mis eldzetesen felszimiton dlialinos forolami add 089 US_‘-l 1 884 579
164 |EN/3 Adon eldleghez kapesolddo eldzetesen felszamitott nem levonhaté dltaldnos forgalmi add 51 158] 128 224
165 |E/M/4 Mis clizctesen felszimitott nem levonhatd AFA 128 '_‘24_1
166 EN Eli fel i iltnld forglami adi elssimolisa (=14 SEL4) 1040 2104 1 957 881
168 B2 Miis fizetendd forgalmi add 2 795 723 2765 810}
169|191 Fizetendd dltalinos forglami adé elsedmolisa (=EALE/112) -

170

E/l December havi illetmények, munkabdrek elszdmolisa

- 2795 ‘ru_i
345 062

- 276581
257 814

172|111 EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (=E/V1+1111/2) 345 062 . 257 814|
173 |El EGYER SAJATOS ESZKOZOLDAL] ELSZAMOLASOK (=E/I+ENV2:EAIV3) - 1410451 4 - 550 115
175 Fi2 Kﬂil[ﬁﬁ'g?l. riforditisok aktiv idobeli elhatirolisa 1 G4 HES - 2 820 626
177 __|F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 1 904 6! | 2 820 626
178 ESZROZOK OSSEESEN (=A+B+C+D+E+F) 118 H98 14 - 140 572 091'1
179 |G/ Nemzet vagyon induldskor ériéke 9 083 807] | 9 083 807
181 G/l Egyéb esrkiiziik induliskori éncke és viltozdsai 12 0061 2264 12 061 226
182 |G/IV Felhalmozott eredmény 4084 518] i 30077 450
184 G/VI Mérlep szerinti eredmény 25 (192 932] G271 111
185 G/ SAJAT TOKE (= G/l+...+G/VI) 51 222 4 - 57 493 594
186 HA/3 Kiliségvetési évben esedékes kivelerensépek szemlyi juntatisokra I . |
188 H//S Koliségvetdsi évben esedékes kitelezenségek dologi Kinddsokra 297 563 . 12 'MUI
211 JH/1 Koltségvelési évben esedékes kitelezettségek (=H//1+...+H/AY) 297 5 - 12 700
212 H/LL Kiilségvetdsi évet kivetben esedékes kivielezenségek személyi juttatisokra 3425 - 4 551
214 HIU3 Kiliségvetési évet kivetden esedékes kitelerctiségek dologi kiadisokra 4 96() Hob! g B OURS 031
219 HAV6 Kiltségvetési évet kiivetden esedékes kitelerettségek beruhdizisokma 419 500
235 |/ Kiltségyetési évet kibvetden esedékes kielezettségek (=H/T11 +.. +HA1Y) 4 964 091} - 9 409 382]
236 HLL L K.uEu[l clible gl:kizl !.-"I_I"UI a+H/AY I b+H/T ) - 10}
242 H/AIE Letétre, megdrzésre, fedezetkerelésre diven pénzeszkizok. biziosiiékok 2 552 257 - 6 786 697
245 |H/IN Kitelezettsé ii sajatos elszamolisok (=H/AI+...+HATV10} 1552 157 - 6 786 707
246 |H) KOTELEZETTSEGEK (=H/1+H/AI+H/II) 7 813911) - 16 208 789|
248 11 Eredményszemiélerii bevételek passziv idabeli elhatirolisa - 3000 D00
249|172 Kihiségek, riforditisok passziv idtbeli elhatdrolisa 59 861 855 63 869 714
251 1) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+J/3) 59 861 B55 - vy B6Y 7Hl
2152 FORRASOK OSSZESEN (=GaH+14]) 118 89% 24!3’ - 140 572 097
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, Csdtiné Ordog Edit. a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integralt
Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont (6782 Mérahalom, Millenniumi sérdny 16-18.)
kiltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleloen 2024. évben az &ltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol. valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasdgos ¢s
hatékony mitkodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalataral, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelels ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢€s a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgdltatasi kotelezeitségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek dsszhangjéarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyljt az eljardsok
jogszeriiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozban. biztositjia az elszamoltathatésagot,
tovibba megfelel a hazai és kdzsség szabalyoknak.

10. olyan szabélyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eloirtak szerill — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyulo kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szemponti megalapozotisaga vonatkozasdban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tdjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezeldi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:
1. Célok és szervezeti felépités: Olyan kontrollkdmyezet keriilt kialakitdsra az Intézmény

t6bbszor modositott Szervezeti €s Mikodési Szabalyzataban, melyben vildgos a
szerkezeti struktira, egyértelmiek a felelosségi korok. a hataskori viszonyok és
feladatok.

Az SZMSZ-en kivill, a Szakmai program és az Intézményi szabalyzatok, munkakori
leirasok rendelkeznek a feladatokrol és jogkdrokrol.
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b)

d)

2. Belsé szabdlyzatok: Az Intézmény rendelkezik a jogszabalyokban elbirt kitelezd

szabélyzatokkal, aktualizalsuk folyamatos.

A tagintézmények, telephelyek ismerik a szabdlyzatok tartalmat, a szervezeti strukturat,

a feleldsségi- és hataskdroket.

3. Feladat-, és feleldsségi kirok megfeleloen meghatarozasra keriiltek a szervezeti és

miikodési szabalyzatban, a munkakdri leirasokban.

4. A folyamatok meghatdrozisa megtortént az Intézményen belill, szervezeti

egységenként, azonban a folyamatokhoz kapesolodo  ellendrzési nyomvonalak

feltilvizsgalata sziikséges a megvaltozott jogszabalyi kdmyezet és szakmai ajanldsok

okan.

5 Humin erdforrds: Az Intézmény szakmai létszama és Osszetélele a

jogszabélyban eldirt minimum kovetelményeknek megfelel. A munkakorokhoz

megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd alkalmazottak hozzérendelése egyre

nagyobb problémat jelent. Egyre t5bb esetben szakképzettség nélkilli munkavallalo

keriil felvételre, akik felmentéssel vallaljak a munkakor betdltéséhez sziikséges

végzetiség megszerzEesct.

A szakmai tovabbképzés lehetdsége biztositott a munkavallalok szaméra.

Az Intézményben a fluktuicio évrol évre ndvekszik.

6. Etikai értékek és integritds: a rogzitett erkolesi és magatartasi szabdlyok minden

munkavallalé szamara elérhetoek. Az Intézményben olyan belsd kontrolirendszer keriilt

kialakitasra, amely minden egyes tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai ériékek

¢és integritds tényleges érvényesitésének biztositasara.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

\. A kockdzatok meghatirozdsa és felmérése, az Intézmény tevékenységében.

pazdalkodasaban rejlo kockazatok az ellendrzési terv készitése soran megtortént.

7. A kockdzatok elemzésére, értékelésére sor keriilt, a szervezti célokkal Osszefliggd

kockézatokkal kapcsolatban az intézkedések meghatarozasra keriltek.

3. A kockdzatok kezelése vizsgilatara sor keriilt az Intézményben.

4. A kockdzatkezelés teljes folyamatdnak feliilvizsgdlatdt elvégeztik az Intézményben.

A szakmai feladatellatashoz a megfeleld huménerdforras biztositasa a magas fluktuécio

¢és szakképzettség hidnya miatt egyre nagyobb kockazatot jelent.

5. Csalds, korrupcio: Az intézménynél a Szervezeti integritast sértd események

kezelésének eljarasrendje elkészitésre kerilt, valamint kialakitasra kerillt a belsd-

visszaélés bejelentési rendszer is.

Kontrolltevékenységek:

1. Kontroll stratégiik és modszerek: A kontrolltevékenység részeként a gazdalkodasi

tevékenységre vonatkozoan az Intézményben teljes koriien biztositott volt a vezetdi

cllendrzés, a pénziigyi ellendrzes, a pénzilgyi dontések szabilyszeriiségi szempontbol

toriénd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, a gazdasagi események elszamolasa (a

hatélyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

2. Feladatkérik szétvdlasztdsa: a tevékenységek feladatkori elkiilonitése rendezett.

3. Feladatvégzés folytonossdga: az Intézménynél biztositott a munkakdrok
dokumentalt dtadasa.

Informécios és kommunikdcids rendszer:

1. Informdcié és kommunikdcio a beszamoldsi szintek, hataridok és modok

meghatdrozésra keriiltek az Intézmény szervezeti rendszereében.

2. Iratkezelési szoftver beszerzése 2023. évben megvaldsult.
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3. Hidnyossigok, szabdlytalansdgok kezelése: a szervezeti integritast sértd esemenyek
jelentéstételi rendszere és a belsd visszaélés-bejelentési rendszer kialakitasra kerillt,
bejelentés nem tortént.

¢) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):
1. A szervezeti célok megvaldsitisinak monitoringja: az Intézmény szakmai
programjdban meghatarozott célok nyomon kivetése, a teljesitett mutatoszamok
korrekcioja folyamatos.
2. A belsd kontrollok értékelése, a Bkr, alapjan megtortént.
3. Belsd ellenérzés sordn feltdrt hidnyossdgok kijavitasira a szilkséges intézkedések
megtdrténtek.
4. Az ellendrzések sordn feltart hianyossagokra az intézkedési tervek a Tarsulasi Tanacs
altal jovahagydsra kerlilnek. Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasanak
folyamatos nyomon kévetése biztositott.

Az dltalam vezetett szervezetnél a belsé kon alabbi teriileten_igénveln
fejlesztést:

A belsd kontroll tovabbi fejlesztése, az ellendrzési nyomvonalak aktualizildsa, jogszabaly
harmonizicio, szakmai valtozasok dtvezetése.

Kijelentem. hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabdlyi elGirdsok szerinl a valosdgnak
megfelelden, dildthatoan, teljeskoriien és pontosan tiikr izik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2024. évben résat vettem a koltségvetési szervek helsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az dgltalam vezetert koliségvetési szerv gazdasdgi vezeldje
(Bdlinté Mityok Szilvia, gazdasdgi vezetd) részt vell a kailiségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Marahalom, 2025. februdr 28.

/dm’ 0“‘”" ‘éd .................
Csotiné Erdﬁg Edit
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Homokhiti Kistérség Tébbeéla Tarsulisa
Integrilt Szocidlis és Gyermekjéléti Kozpont
6782 Mérahalom, Millenniumi sétany 16-18.
Tel: 62/ 254-286

e-mail: vezeto@hoszkp.hu

Nyilatkozat a Homokhiti Kistérség Tébbeéli Térsulisa dltal dtruhdzott ingé és ingatlan

vagyon hasznositisirdl 2024.12.31. dllapot szerint

Nyilatkozom, hogy a Homokhiti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integralt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpontja (Székhely: 6782 Mérahalom, Millenniumi sétany 16-18.) az aldbbi
palyazatokkal érintett szervezeti egységei a Homokhati Kistérség Tébbeéli Térsuldsa dltal
atadott ing6 és ingatlan vagyon az az intézmény szocidlis- és gyermekjoléti feladatellatasaban

keriil hasznositdsra.
Szervezeti/pilydzati egységek:
1. TOP 4.2.1-15-CS1-2016-00004 - Pusztamérges - telephely
2. TP-1-2012/1693 — Zakanyszék Tagintézmény- tanyagondnoki feladatellatas
3. TP-1/1276/2017 — Zéakanyszék Tagintézmény - tanyagondnoki feladatellasat
4. Zakanyszék tanyag.szolg. 2013 - Zikanyszék Tagintézmény - tanyagondnoki

feladatellasét

TP-1-2016/9164  Tanyafejlesztési palydzat - Zakanyszék Tagintézmény -
tanyagondnoki feladatelldsat

TP-1-2015/6035 palyazat - Zakanyszék Tagintézmény ~ tanyagondnoki feladatellatés
TP1-2018/3419 palyazat - Zikanyszék Tagintézmény — tanyagondnoki feladatellatas
DAOP-4.1.3/A-2008-0028 — Csaldd-és gyermekjoléti alapellatsok fejlesztése

BM 4/2012 - Moérahalom- ingatlankorszeriisités

. DAOP-4.1.3/A-11-2012-0003 — Tanyai Idések Klubja létrehozisa Mérahalmon
. DAOP-4.1.3/A-2008-0028 — Asotthalom Tagintézmény- szocidlis alapszolgalatasok

fejlesztése

. DAOP-4.1.3/D-2F-2009-0008 — Ottomds - szocidlis alapszolgalatasok fejlesztése
- DAOP-4.1.3/D-2F-2009-0009 - Pusztamérges szocidlis alapszolgalatasok fejlesztése



14. DAOP-4.1.3/D-2F-2009-0014 - Zakényszék Telephely 2.5z - szocidlis
alapszolgalatasok fejlesztése

15. DAOP-4.1.3/A-09-2009-0019 — Ullés Tagintézmény- szocidlis alapszolgélatasok
fejlesztése

Jelen nyilatkozat mellékletét képezi 1-22. szami melléklet, amelyek a Homokhati Kistérség
Tdbbeélu Tarsulasa dltal az elézoekben felsorolasra keriilé palyazatok keretében atadott ingo
és ingatlan leltarfelvételi ivei.

Mérahalom, 2025.02.28.

Csotiné Ordog Edit
Intézményvezetd




£.5%. MELCEkCET

Hom okhati Kistérség
Tébocéla Tarsulasa

gazc dlkodd szervezet

INGATLAN LELTARFELVETELI v

A leltar forduld napja: 2024. decem
Aleltérfelvétel iddpontja:_26 19 L.

jﬂ 31.

Sorszam i Tényleges ”ﬁ Onkormédnyzat |  Térsulds | Civil Szervezet Palydzat
mennylség db
1 6782 Mérahalom Millenniumi sétany 16, 1 1 X
2 6782 Morahalom Millenniumi sétdny 18, A 1 X X DAOP-4.1.3/A-2008-0028
3 |6782 Mérahalom Zakanyszéki (it 21. i 1 X X BM 4/2012
4 6782 Mérahalom Moradomb krt. 40. { 1 X X DAOP-4.1.3/A-11-2012-0003
5 6782 Mérahalom Raszkei Gt 2. A 1 X
6 6783 Asotthalom Kirdlyhalmi u. 2-6. A 1 X X DAOP-4.1.3/A-2008-0028
7 6783 Asotthalom Kirdlyhalmi u. 6/A i 1 X
8 6784 Ottomos Béke u. 3. {, 1 X X DAOP-4.1.3/D-2F-2003-0008
9 6784 Ottémos F6 u. 7. E 1 X
10 6785 Pusztamérges Petéfi u. 47, I 1 X X DAOP-4.1.3/D-2F-2009-0009
11 6787 Zikdnys2ék Dézsa Gy. u. 44, / 1 X
12 6787 Zakanyszék Lengyel tér 1-2. { 1 X (DAOP-4.1.3/D-2F-2008-0014)
13 6793 Forraskit F6 u. 74/A { 1 X (DAOP 2007-4.3.1-09-2009-0005)
14 |6795 Uliés Radnai u. 22, { 1 X X DAOP-4.1.3/A-09-2009-0019
| Pl < n,__h
Alelt :_:h vezetdje Sleniite

ol £
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1. 51, Ppeliet Ley

Homokhati
Kist :rség Tébbcéla
Tarsulasa

gazd ilkodd szervezet

TARGY| ESZKOZ LELTARFELVETELI v

Gépjarmiivek (lizembentartéi megallapodasok alapjan)

A leltér forduld napja: 2024. december 31.

A leltarfelvétel id8pontja:_LOL5 <111

SRR megnevezése, leirdsa és tartozékal | rendszdm T Nﬂ_ﬂ Megiegyzések Pélykrat
mennyiség db
1 Opel Vivaro PSB-389 { 1 [Asotthalom  |SZOC-17-FEJL-TSZ-2-031.
2 Ford Transit 5XJ-243 A 1 Asotthalom TAMAUTO2021-837X/3537-4/2020/5Z0CS20LG
3 Dacia Duster LYZ-096 1 1 Ottomaos DAOP-4.1.3/D-2F-2009-0008
4 Dacia Duster |Pkx-a29 { 1 Pusztamérges |Top 4.2.1-15-C51-2016-00004
5 Dacia Duster MIW-956 { 1 |zékényszék TP-1-2012/1693
6 Ford Transit NIM-473 y; 1 Zakanyszék TANYA.SZOLG.FEIL TANYAG.GEP).BESZ.2015 1713872872
7 Ford Transit RKS-080 4 1 Zakanyszék 61818-4/2018/SZ0CKIF
8 Mercedes Vito SFY-478 ] 1 Zakanyszék MAGYAR FALU PROGRAM MFB-TFB/2019
! : b
8= (oot oottt sALL F
Ak _aLw veretsje A felvetelért feleldsOk aldirash Chentrte

(L Jucondd b

leltarfelel8s ylairdsa




Y. 3. KE

Homoki

UWEk=LeT
ati Kistérség

Tobbeé la Tarsulasa

DACP 4.1.3.-A TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI iv sorszam:
gazdalkdo szervezet kisértékd targyi eszkdzok
Leltarozasi korzet
K( ZPONT A leltar fordulé napja: 2024. december 31. szam:
szerve zeti egység A leltarfelvétel idépontja.__ 7oLy ©1.03.
| A leltarozott targyi eszkozik
Kényv-
oo | nyivantartasi | megnevezése, leirésa és tartozékai (tipusa, n— TOMWROSS | pagrqy [LOMAKOMDOzSR) e oyzések
szam rajzszama, mérete,teljesitménye) tbblet | hign
mennyiség db - i

1__[EJ0/7B-117 __ [femvazas szék_ fekete 79 40

2 |£)0/242-245 |fali poic, fekete Y 4

3 |5)0/132-135 forgoszék, fekete, bér [ 4

4 |5)0/334-343  [szék,tbor, favazazzal AD 10

5 [50/384 Fuggonydéskarnissal 1ablakhoz 4 1

7 |4)0/225 Projektor Sanyo PLC-XW65 — A 1

9 |4)0/283 Szerver hattértar+szunetmentes tapegység Fujitsu Simemens RX300S3 A 1

11 |4)0/237 Asztali szamitogép Samsung MY20H9CQ960769F 4 1

12 14)0/237 Pendrive == PD250284 { 1

13 |4)0/228 Halozati nyomtaté fénymasolé UTAXCD1116/DC |AGK3134835 A 1

15 |4)07272 Spiralozd Fellowes Quasar 081118VA0025403 { 1

16 |4)0/308 Digitalis kamera Canon 943850120035 { 1

17 1910/223 Olynmpos diktafon VNGS500PC200180834 { 1

A i
= Cxile L nniieed %&u_c,_ ; L\\\ JW; ~

A leitaro 46 vezetdje A felvételért felelosok alaigsa Ellendrizte
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. St. Pe Lk (&

lHomokhaéti Kistérség
T6bbeéld Int. Térs. TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI fv Sorszam:
kisérték targyi eszkézok
jazdalkodo szervezet Lokirczis
A leltar fordul6 napja: 2024.12.31. i ktrzet
A leltérfelvétel idpontja:_ L0 LT ©2.17-
]m A leltarozott targyl eszkozok
b g " Zékainyszék
; | nevezese, leirdssa és tartozékai (tipusa, Mennyiség |Milenniumi| Millennuimi
szim | nyilvantartasi szam | ™9 T mas.s_wa_aagru: (@) | sy 18 | sty 18 Longyel e | tényleges
Utcai iroda
[ |201-8007 4 neonos fali lampa 4 4 Y
| .__|201-8008 fustérzékeld 1 1 1
| <__|201-8009 mozgasérzékeld 1 1 1
| < |201-8010 SAMSUNG klima taviranyitval 1 1 1
| ¢ |201-8011 ketallasos elektromos kapcsold 1 1 4
£ |201-8012 elektromos csatlakozd 8 8 3
|7 __[201-8013 telefonaljzat 4 4 §
| £ ]201-8014 szamitogép-csatiakoz6 aljzat 4 4
| ¢ [201-8015 karnis atlatszd figgdnnyel 2 2
| 1)_[201-8016 szellézé nyilas 2 2 2
|1 ]201-8017 formazott asztal klaviatiratartéval 2 2 7.
_|._.__. 201-8018 irattartd kontiner 2 2 2
11 |201-8019 20ld szbvetes forgészék 2 1 L
[ 1.7 |201-8020 karfas targyaloszek 4 4 M
| 1 ]201-8021 2 ajtos nagyszekrény 3 1 2 ]
| 16 1201-8022 2 (Ovegaijtos nagyszekrény 2 2 &
| 1" 1201-8023 1teliajtés nagyszekrény 1 1 {
|1 ]201-8024 1 ajtds kisszekrény 1 1 0 1
10 1201-8025 2 ajtos kisszekrény 5 1 B X
| 2(7_|201-8026 1 ajtos szekrény 1 1 {
| 2 ]|201-8027 tetétalp 2 2 Z




22 |201-8028 papirkosar 1 1 1
23 |201-8029 kanapé (z0ld szovetes) 1 1 7
Udvari iroda
24 |201-8030 elektromos kapcsold (kétallasos) 1 1 1
25 |201-8031 4 neonos fali lampa 4 4 Y
26 |201-8032 fustérzékeld 1 1 1
27_1201-8033 mozgasérzékeld 1 1 A
28 |201-8034 SAMSUNG klima taviranyitéval 1 1 {
29 |201-8035 elektromos csatiakozo 12 12 T
30 |201-8036 telefonaljzat 4 4 ¢
31 |201-8037 szamitdgép-csatiakozo aljzat 5 5 3
32 |201-8038 paradox riasztokozpont 1 1 4
33 |201-8039 Computherm termosztat 1 1 {
34 |201-8040 karnis atiatsz6 fuggonnyel 2 2 /A
35 |201-8041 vészkijaratjelzd tabla 1 1 1
36 [201-8042 fali RACK szekrény 1 1 1
37 [201-8043 APC szlnetmentes 1 1 1
38 |201-8044 formazott asztal kiaviaturatartoval 3 3 9
39 |201-8045 irattartd kontiner 2 2 2
40 |201-8046 fekete szovetes forgoszék 1 0 {
41_|201-8047 targyalovég csblabbal 1 1 {
42 |201-8048 largyalovég csblabbal 1 1 ¢
43 [201-8049 2 ajtos nagyszekrény 3 3 J
44 |201-8050 1 Gvegajtos szekrény 2 1 y
45 |201-8051 2 ajtds kisszekrény 3 2 §
46 |201-8052 1 ajtos kisszekrény 2 1 ¢
47 |201-8053 tetdtalp 2 2 2
48 [201-8054 __|papirkosar 2 2 2
49 |201-8055 20id szbvetes forgbszék 3 0 3
Félszoba

50 |201-8055 fustérzékeld 1 1 4
51 |201-8056 mennyezeti lAmpa 1 1 4
52 |201-8057 karnis sotétitd és atlatszé fuggonnyel 1 1 1
53 |201-8058 elektromos csatiakozd 2 2 2
54 |201-8059 UTP csatlakozd 3 3 y




[ €5 [201-8060 [elektromos kapcsolé 1 1 {
Férfi WC elétér
[ 55 [201-8061 fali lAmpa+ izz6 1 1 {
[ 57 [201-8062 fali takor 1 1 4
| 53 ]201-8063 piperepolc csempébdl 1 1 {
| 53 [201-8064 torolkdz8akaszto 1 1 {
| 6)_|201-8065 kézmosokagylé+dugd 1 1 {
| 61 |201-8066 csaptelep (egykaru) 1 1 {
| 67 |201-8067 elektromos kapcsolé 1 1 1
[ 63 |201-8068 folyékony szappanadagolé 1 1 Y
a Férfi pissoar
|61 [201-8069 pissoar csappal 1 1 4
6 _|201-8070 kapcsolb 1 1 1
67 [201-8071_ fall Ampatest 1 1 {
| 67 |201-8072 Iszivo 1 1 {
| 6i_|201-8073 szell6z6 nyiias 1 1 4
Férfi WC
| 6! _[201-8074 WC kagylé (+0ibke és fedél) 1 1 {
| 7(_|201-8075 fali WC tartaly (Geberit) 1 1 {
| 7 __|201-8076 WC-papir tartd (fall, fém) 1 1 {
| 7. _|201-8077 fali lampa 1 1 1
[ 7. 2018078 szell6zb 1 1 /
iy f,zo_..aouu»uxo:»nouon wcC
[ 7<__|201-8079 WC csésze 1 1 1
7¢_[201-8080 |WC Gike+ fediap 1 1 {
7€ [201-8081 WC-paplr tartd 1 1 4
77_|201-8082 fali kapaszkod 1 1 i
| 76 |201-8083 WC tartaly 1 1 4
7¢ _1201-8084 |kézmosdkagyié 1 1 {
8C _|201-8085 csaptelep (egykaros) 1 1 /
81_[201-8086 fali lampa+ izz6 1 1 Vi
82 _|201-8087 fali tokor 1 1 {
82 |201-8088 repolc csempébdl 1 1 {
84 _[201-8089 torolkozd akaszio 1 1 /




85 [201-8090 szagelszivo 1 1 {
86 [201-8091 szell6zt 1 1 f
87 [201-8092 folyékony szappanadagol6 1 1 {
88 |201-8093 szemetes 1 1 {

Pince
89 |201--8094 mennyezeti lampatest, izzoval 2 2 7
90 |201-8095 beépitett poicrendszer téglabél, deszkabol 1 1 7
91 |201-8096 Iépcsé fabdl, korlatial 1 1 {
92 |201—-8097 boros hordd 1 1 A
Konyha
93 villanykapcsold 2 2 Z
94 |201-8098 elektromos csatlakozd 6 6 G
95 [201-8099 4 neonos lampatest 2 2 L

96 [201-8100 fustérzékeld 1 1 4
97 |201-8101 atkezd szék 6 6 4
98 |201-8102 riasztd (mozgéasérzékeld) 1 1 {
99 |201-8103 alsé sarokszekrény 1 1 {

100 _[201-8104 tzhelyszekrény 1 1 {

101 |201-8106 beépitett kombinalt Whirpool elektromos tizhely 1 1 4

102 [201-8106 beépitett mosogatégéphez ajtd 1 1 1

103 _|201-8107 Whirpool ADG 365 mosogatgép 1 1 1
104 [201-8108 mosogatoszekrény 1 1 1
105 [201-8109 kéttalcas mosogatotaica 1 1 1
106 |201-8110 fiokos szekrény 4 fiokkal 1 1 1
107 |201-8111 hatészekrénytest 1 1 A4
108 [201-8112 beépitett hit5gép 1 1 {
109 [201-8113 Whirpool paraelszive 1 1 1
110 |201-8114 Iszivo szekrény 1 1 Zi

111_|201-8115 fels Gvegaitds szekrény 1 1 {

112 |201-8116 kétajtés polcos szekrény 1 1 {

113 [201-8117 kétajtos felstszekrény 1 1 4

114 |201-8118 szegélycsik 1 1 {

Kbzlekedofolyoso
116 |201-8119 beépitett szekrény 1 1 {
116 |201-8120 | Viesmann Vitodens 100 kazan 1 1 {




117 [201-8121 kiegyenlits tartaly 1 1 i
118 [201-8122 hétarolé tartaly a hozza tartozd szerelvényekkel 1 1 4
119 |201-8123 Vitocell kezelb panel 1 1 Fi
120 |201-B124 vészkijaratjelzd tabla 2 2 ;N
121 ]201-8125 "Advent P" szell6z6 rendszer k6zponti egység 1 1 {
122 [201-8126 |PV1 elosztd 1 1 {
123 |201-8127 IBC Solar napelem kozponti egység 1 1 {
124 |201-8128 4 neonos lampatest 2 2 L
125 [201-8129 mennyezeti lampa, izzoval 2 2 L
126 [201-8130 fistérzékeld 2 2 )
127 [201-8121 nasztékort 1 1 {
128 [201-8132 karfas targyaloszék 3 3 ?
129 |201-8133 villanykapcsol6 7 7 1
130 [201-8134 konnektor 1 1 4
131 1201-8135 mozgasérzékeld 1 1
132 |201-8136 informacios tabla a falon 6 6
133 |201-8137 beépitett szekrény/takaritbszertar 1 1 4
134 [201-8138 polc 4 1 4
135 [201-8129 falikut 1 1 A
136 [201-8140 csap i1 1 i
Elotér
137 |201-8141 villanykapcsold 1 1 7
138 _|201-8142 \(zriasztd nyomégomb 1 1 il
139 [201-8143 riasztokapcsold PARADOX 1 1 /
140 |201-8144 230 V csatlakozd 1 1 {
141 [201-8145 mozgasérzékeld 1 1 {
142 [201-8146 mennyezeti lAmpa zzéval 1 1 P
143 |201-8147 E1 elosztd 1 1 {
144 |201-8148 vészkijaratjelzd tabla 1 1 {
145 [201-8149 tizriaszté-kodzpont STIM J506-F 1 1 i
Terasz
146 |201-8150 SAMSUNG klima kaltéri egység 1 1 1
147 [201-8151 elektromos f6kapcsold 1 1 {
148 |201-8152 fali lampa 1 1 ;
148 |201-8153 kapcsolé (egyik csengd) 3 3 2




[ 150 [201-8154 |mozgasérzékelds_udvari reflektor 1 1 {
| 131 |201-8155 [fali biztonsagi kamera 1 1 1
Udvar

[ 172 _|201-8156 kat

| 153 [201-8157 bntdzdrendszer (tétesitve)

| 154 |201-8158 PIERO BJW/3 CL szivattyi 1 1 {

| 105 [201-8159 kerti pad 2 2 L

| 16 [201-8160 utcaiszemetes 2 2 L

| 1.7 _|201-8161 vilagitéosziop 1 1 1

- L
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3o 4. M ek (ET
Ho nokhati Kistérség
Tobbe &l Tarsulasa DAOP
4.1.3JA-09-2009-007

TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI fv sorszam:
ga: dalkodo szervezet kisértéki targyi eszkdzdk
As otthalom Tagint. A leltér fordulé napja: 2024, december B Leltarozasi korzet szam: |,
s 'ervezeti egység A leltarfelvétel iddpontja:___ 117015,
A leltarozolt targy eszkozok
Konyv-
mNmM”: . megnevezése, leirasa és tartozékai (tipusa, Tényieges | szerin Lakis Khionbosek ; Megjegyzések
nyllvantartasi szam rajzszama, mérete teljesitménye) gyartasi szama
’ _ Mennyiség (db) | Tobblet (db) | hidny (db)
1 [400/333,335 Acer Aspire 57362 45G32 Mncc Laptop I 1
2 |400/336 BENO MX660P Digital Projektor EP4227 model y 9
3 |100/337 Reflector Cinehome lux vetitévaszon ( 1
5 _|300/401-406 |Iréasztal s 6
6 |300/407-412 n asztal téroléba [4 6
7 |300/413-418 Szamitégépasztal Pz 6
8 |300/419-420,422-438 |Irodai szék {9 19
9 |i00/439-444 Iratszekrény 5 6
10 | 500/445-450 Nyitott konyves poic _£ 6
11 | i00/451-456 Irodai forgészék & 6
12 |:00/457-462 Oltézészekrény P 6
13 |100/463 médiaallvany Vi 1
14 |:,00/464 dohanyzdasztal 7 1
15 _|100/465-466 aliéfogas (& 2
16 |:/00/467-468 falifogas {78 2
17 _|:100/469-474 kisméretl kuka i 6
18 |!00/475 Uldgarnitira [ 1
19 |1 00/476 Solar rendszer (Napelem) { 1
2 | {
e \.J\n...b\.... CAraLeL s O o ub aﬁ- \Q) &/
A felvételért feleldsdk aldirasa Ellenérizte

A le tarozas vezetlje
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61, NeLLekie

Ho mokhati Kistérség
Tébb :610 Tarsulasa DAOP
4.1.3.-A TARGY| ESZKOZ LELTARFELVETELI fv sorszam:
ga :dalkodo6 szervezet kisértékd targyi eszkbzok
A: otthalom Tagint. A leltar forduld napia: 2024, december 31. Leltarozasi korzet szam: |-
szervezeti egység A leltarfelvétel iddpontja: Lr CL- (%),
A leltarozott targyi eszkbzok
Konmyv-
.MM: . , megnevezése, leirésa és tartozékai (tipusa, | o0 | szenny | LeMtarkbionbozett : Megjegyzések
nyilvantartasi szam ; St gyartasi szama
rajzszama, mérete teljesitmeénye) Mennyiség (db) | Tabblet (db) | hiany (db)
1 500/118 Zart szekrény ( nyir) \m 1
2 500/127-128 szék (fekete, bor, forgd) 2
3 500/152 Gyerekasztal+szék garnitura (asztal 2 szek) Ji 1
4 |500/235-236 |Polc (nyir) 1, 2
5 |500/209 asztali lAmpa 1 1
6 |500/176-177 rafatabla s 2
7_|500/168 ali6fogas, fém 1 1
8 5000217 ventilator HMB600 { 1
9 |500/201 fém szemetes, szlrke { 1
10 |500/193 fém irattarto, szlrke A 1
11_|500/310 Terapias eszk_: babkészlet 1 1
12_|300/318 |Terapias eszk . fajatek T 2
13_|300/326 _|Terapias eszk - konyv . 2
14 | 300/294-295 Terapias eszk.. jatékdoboz U 2 _
15 |100/234 Asztali szamitogép Pl 1 MY20HMAQ904886J
16| 100/234 ndrive 1P72091 A 1 —
17 | 100/246 point g o 1 00156DD2C119
18 |100/273 Hordozhat6 hifi kész0iék SONY 4 1 [SO1-0220073-0
19 | I00/254 Halozati nyomt fénym. HP Laserjet M1522N A 1
20 |100/259 Szlnetmentes tapegység Powecom Zid 1 40054580901
21 [ i00/267 Spiralozé Fellowes Quasar ) 1 081118VA0025241
22 [.i00/285 IP telefon késtulék telefonkdzpont 1 1 001565109EH1
23 |100/299 Digitalis fé mériak. PANASONIC ( 1 |WSBKAD08267
A .1 p!
— \.\\. Q.-UM_.. CAenadvrs X Tl Wé %\ Ilq .’L/
A leltarozés vezettje A felvételért feleldsok aldirasa Ellenérizte
.R.Pl. b.@ HL/\
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Homo thito Kistérség
Tébt =610 Tarsulasa

DAUP 4.1.3JD-2F TARGY!I ESZKOZ LELTARFELVETELI [V sOrszam:
gazd: lkodo szervezet kisérték( targyl eszkbzbk
©Ott2 nds telephely A leltar forduld napja: 2024 3 Leltarozasi kbrzet szam: (4.
sze vezel egység A leltarfelvétel idbpontia: 70D,
A leltarozott targyl eszkdz0k
Sor . Tényieges| "™ | Leltar kiionbozett ,
szam _._h_“ﬁ&u_ megnevezése, leirdsa és tartozékal (tipusa, rajzszema, mérete tefjesitménye) _ poert gysrtasi széma Megjegyzések
Mennyiség (db) | Tobbiet (db) | hidny (db)
2 ¥,
3 500/718 Rowenta hajszarito_ 1
4 500718 llinex gbzoits 5ios vasald 4 1
5 500720 MNDQ.IE mérleg 4 1
6 500/721 Asis! digitalis butorszéf 4 1
7 500723 H-Line Aipot Termosz 1 | A 1
B 500/724 H-Line Airpot Termosz 1.9 | A 1
13 500/751-755 Irodai szemetes (3db-0s) X 5
a 7| 1
[l 1
L 2
4 F:
F | 1
) 7
{ 1
¥ 1
4 1
A 1
4 1
T 2
1
] 2
1
[ 1
4]
A 1
7 1
=T 2
T ]
3 3
37
4 1
b 2z
¥ 4
A 1
7 4
¥
L




K [ 4 em, fall,
b 3
3 3 Fém lal
P 2 |Keretes
1 P 1 |5-999558-060015
3 3 i 1 [978-963-9843-57-3
53 | ron Zsolna:Urildnyok Erdélyben 4 978-963-254-434-2
54 Gauland Agnes: Fabry cenzira nélkol { 1 963-061-284-1
55 Marai Sandor. FOves kdnyv o 1 9- 2-2 1
% 1 1 978-063-06- 42576
57 4 1 Z26-Y26006
58 ¥ | 1 1PH-7057
58 ¥ 1 PH4113
80 4 1 |IPH-8085
81 L 4
62 [4 6
A 1
X 4
Z 2
L 2
7] 3
7 2
{ 1
1 1

)
M s k""*\-t...&...h"" BN":_\‘-;,‘&__N--.I.. =]

b
= kT

AN RN NN

l

sl | | [ 101111100000 ]]]



Dz herstar o [l— Y
Afelvételért feleldsdk aldirasa Ellentrizte
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leltarfelelds aldirasa

A lelt rozas vezetbje
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Homokhiti Kistérség
T Sbbeéld Tarsuldsa

DAOP 4.1.3.-A TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI v sorszam:
g:izdalkodo szervezet kisértéki targyi eszkdzok
F orraskiit telephely A leltar fordulé napja: 2024. n@o@.ﬂg w:_ Leltarozasi korzet szam: '
szervezeti egység A leltarfelvétel idSpontja:___ 7e1 7. B1.(
A leltarozott targy! eszkozoK
Ténylege| Konyv-
S0 . megnevezése, leirasa és tartozékai (tipusa, s |dseny | LASIRMOORR | Megjegyzések
szar | nyilvantartasi szam sl ma, mérete, teljesitménye) T SZhma
eszima, e e Mennyiség (db)| 00" | iany (ab)
1. |400/234 Samsung LCD monitor { 1 Fekele
MY20H9CQA |Samsung LCD moriitor,
3 |4oor23s Asztali Szami A 1 10616T fekete
A 4007247 ACESS .uO_ZHI 1 |00156DE43FES
3 400/260 Szunetmentes Tapegység A 1 40054440901
[8__ Ja0or274 Hifi 400/274 1 Hordozhat6 Sony
1. 500/119 Zart szekrény / 1 Nyir, 3 fiokos
13, |500/153 _ﬁmﬁﬂﬁ_ garnitura + 2 szék 1 1
15. 500/169 as 1 1 Fém
16. |500/178 |Parafatabla { 1
17.  |500/1179 Parafatabla 4 1
18. |500/194 Irattarto 1 1 Fém, szlrke
18, |500/202 Szemetes A 1 Fém, szlrke
1. |500/219 [Ventilator A 1
22, 500/224 Asztal A 1
31 |500/356-367 Szék L | 12
=3 \.__ , _.__ r —
_— Cacte thrg luit- ..w..f iy ) u\\
A eltérozas vezetsi A felvételért felelésok alairasa
(Y

— N A
\AE) derpls
leftarfelelds aldirdsa




. @ Pew GkET

Homokhat Kistérség
Tébbcéld Tarsulasa

gazdalkodc szervezet

TARGY!I ESZKOZ LELTARFELVETELI iV
kisértéka targyi eszkszok

BM p3a yazat A leltar fordulé napja: 2024. december 31. (
szervezel egység A leltarfelvétel iddpontja:__ 7617, o1 .10 Leltarozasi korzet szam: V-
A leltarozott targyi eszkozok
S i :
szam| nil‘éntartasi | megnevezése, leirdsa és tartozékai (tipusa, | Teneses |Konyw-zerint] Leltar kilonbozett gyantasi Megjegyzések
szam rajzszama, mérete teljesitménye) Mennyiség (db) ._._"”! hidny () szama i
)
1 |GKF2)13/1 Electrolux kombinalt tizhely Fi 1 EKK51352
2 |GKF2)13/4 Zanussi hitdszekrény A 1
3 _|GKF2)1313 Bosch konyhai robotgép F 1
4_|GKF2 113110 Duplafald badella 5 L 7 2
5 |GKF2)13/11 Duplafald badella 10 L L 2
6 |GKF2113/12 Duplafali badella 15 L 7 2
7 |GKF2013/13 Duplafald badella 20 L 7] 2
8 |GKF2113M17 tdrendszer A 1
9 |GKF2013/8 Rozsdamentes acél munkaasztal 1 1 |RMA180/70
10 |GKF20113/8 Rozsdamentes acél munkaasztal A 1 [RMA 1070AP
11 |GKF20113/9 Horganyzott acel tarolo livany (4 SZINTES) A 1 |[HAAL 1060
12 |500/ 1299 Etkeztasztal Imm 6 Osszecsukhatd, fém
13 |GKF2(13 feher, porcelan étkészlet (3db szett) C 30 |leveses- lapos- desszertes tanyér
14 |GKF2(13/2 Evbszktzkészlet (3db szett) g 30 kanal, vilia, kés
P A J | \mu\ _ nr; L
_.M\n ote CAHen .U\.“W.\A. gmcm __ ..H oh
7
A leltarozas vezetoje A felvételért felelésék alsirasa Ellendrizte

Sl sk —

7 |ehtarfelel6s alairasa
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Homokhati (istérséq

T8bbedid T irsulisa
TARGY! ESZKOZ LELTARFELVETEL! Iv sorszam:
gazddlkodd zervere! kisértékil targyl eszkazbk
Leltdrozasi korzet szam
Tanyal idés 1k klubja A leltir forduld napja: uﬁ.&oﬂ.&au__
szervezeti sgység A leltarelvétel iddpontja; {r ey
| A leltarozolt tArgyl eszkozok
uwM_w | nyildntartdsi | megnevezése, leirasa és tartozekai (tipusa, | Témieoes ___sial_. Leltar kDionbdzett gydrtasi szama Megjegyzések
szim rajzszama, mérete leljesitménye) Mennyiség (db) _.Wm.. Ny ()
] _.mlawu 1004 Kbinyves szekrény 1 1 [Pihens Mérakert TIK
4 _ = = _?E takard ¥ |Pihend Hszk
5 |205-81001/14 |Foggdny [ |Pihend Bonilas
6 12052 001 | tato-fénymasoid HP Lazer Jel | _[iroda kh kft MH
8 [2600-103699 |F & |iroda Mérahalmi hivatal [TIK
9 |205-8 1002 Foggony 4 Iroda Bonitas u
10__|205-8 1003 Zi 4 iozs kh kft u
11 [205-3 1007 800/293) 4 ltdzd Mérakert K
12 |205-8 1004 3 medences acd A 1 Uzemi Méraép kh kit 1K
13__|2058 005 Rozsdamenies acél ailvany F| 1 Talalok Moradp kh kit
[ 14 HWE.@&S _E I 1 if kh kil K
15 120571001 Elecrolux villanytizhely ) 1 Ti Méraép kh kit TIK
16 [205-8/:008 Rozsdamentes 3 medencés mosogatd A 1 Talalokonyha+f. Méraép kh kit TIK
17__ 2056009 Rozsdamenies aszial P | 1 Talalokonyha+1. kh kit T
18 |205-31008 |Zarhaté szekrény (800/293) A Kozlekedd Mérakert TIK
19 20571 002 Zanussi A Koziekedd kh kit TIK
20 |2057( 003 Mikrohuldmd s0t8 4 [ kh MH
21 [205-8( 010 Szemeteskuka hamutartéval rozsdamentes Vi 1 kh TIK
24 [2600-( 00016 __ [1800 -os aszial - 1 hivatal MH
25 |205-5( 00115 [kancsd [ 4 kh kit MH
26 |205.5( 002/1-80 _x!_“ Villa, Kand| [] 3x30 kh kft MH
27__|205-5( 003/1-80 |Kistanyér, malytanyér, lapostanyér o 330 kh kit ______._
205-5(004/1-30_|Pohdr £ 30 kh kft MH
_ 26 |205.7( 704 Candy hitdszekrény I 1 kh kft TIK
1




Jh S mecLek Lg?

Homokh ito Kistérség

T6bbeé G Tarsulasa TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI Iv sorszam;
gazdalke do szervezet kisértéka targyi eszkBzdk
Pusztamé ‘ges telephely A leftar fordulé napja: 2024. decem w._ Leltarozasi kdrzet szam: vi.
szerve reti egység A leltarfelvétel iddpontja:__2c17.%2 /
== A leltarozo targy! eszkozoK
mwnﬂ nyih ntartasi megnevezése, leirasa és tartozékai (lipusa, | Tevieses _ szeing | LeHtar kolonbozett Megjegyzések
4 gyartasi szadma :
szan rajzszama, mérete tefjesitménye) Mennyiség (db) | Tabblet (@b)| hiany (db)
1/500,122-124____|Zaranté szekrény (bama) z 0
3[500, 368-383 Rakasolhalt székek (fekete) {5 14
41500, 354-355 Asztal (Irdaszial) 7 § 1
6]500/231-232 Polc- fali. bama ¢ 0
7|500/ 347 |FliggBnydzés kamissal (1ablakhoz) 7 0
5|500/713 |asztali lsmpa ¥ 0
10|500/ 184-185 rafatabla c_ 0
11500/ 172 allofogas, fém C 0
12|500/205 |fémszemetes, szlrke a 0
13500/ 197 |fém irattart6, szlrke [?) 0
14/500/ 18 ventilator MHB600 4 1
16/500( 1322 Terdpias eszkbzcsomag (fajaték) O 0
171500/ 130 Terapias eszkozcsomag (konyv) c 0
18{500/.102-303 Terapias eszkbzcsomag (jatékdoboz) g 0
25(400/ 77 Hordozhaté hifi készliék SONY S01-00220226-0 g 0
26[4007.727 Halozati nyomtatd fényméasoié UTAX CD1116/DC 1 1 k3134032
264007, 70 Spirdlozt Fellowea Quasar 2 1 071118VA0025404
— Ciore cHhaoecy DXOIEU _7.. M\ B T
A felvételért felelosok alairasa Ellendrizte

A leltaroz is vezetdje

S‘NE /I B\hm?n

Q leltarfelelds alairasa
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Homok 1dto Kistérség
Tdbbc 81U Tarsulasa
DAO" 4.1.3./D-2F
gazdall odd szervezet

TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI iv

kisértékd targyi eszkdzok

sorszam:

Pusztam érges telephely A leltar fordul6 napja: 2024. aaooag N Leltarozasi korzet szam: V!
szerv2zeti egység A lettarfelvétel idopontja;_ 1025 .7. (7.
— A leltarozott targyi eszkozok
enyleges | KO- bazett
Sor : megnevezése, lelrasa és tartozékai (tipusa, s szorioy | LeMar kdion ' Megjegyzések
szam |ny Ivantartasi szam rajzszama, mérete teljesf ) gyartasi szama
’ tménye Mennyiség (db) | Tobblet (db)| hidny (db)

4_|507481_______ |Rowenta hajszarito A 1 CV/4212

6 |502/483 Kulcsos lemezszéf A 1 SB25K

7 |50)/484 Asist digitalis batorszéf 4 1 ST25A

8 |50¥/485-486 H-Line Airpot Termosz 1| Z 2 Vog-Nr.:721039

9 _|50%/487 |H-Line Airpot Termosz 1,9 | 4 1 DPS01

14 |50/520-521 TH Finca labttrié 90x150 1 Vs 796005

15 |50 ¥/522 30m-es hosszabbitd Vi 1 NV 2-30/ OR

16 |501/523 20m-es hosszabbitd { 1 NV 2 -20/0R
17_|50¥/524-525 ___|6-0s eloszto kapcs. 1 2 DG-206KA (3m)

18 |50 /526 | Hellas labtorls 40x70 A 1 8-000877-800057

19|50 ¥527-528 Parafa tabla, 2oidalas, 40x60 1 2 500936

21 |50 V530 |Mikrohulldmu 4 1 Samsung GW76NXEH

23 |50¥/532 _.Zoaoumlamov eléitoltds 1 1 |Electrolux ESF63021

25 |50.¥534 Hutoszekrény alulfagyasztos 1 1 SAMSUNG RL34SCSW1XEO
26 |50 V535 Alkohol szonda digitalis 1X i 1 AT128

27 |50V536 Jarébot Fém 3 labu | 1 Allith.Feln B-4350,243511
28 |50V837 Jarobot Fém Vi 1 Allith B-4341,39944

29 |50 /538-539 Lazmérd digitalis East-West /i 2

30_[501/540 Lazmeéro digitalis flex — 1 1 Juvaph.

31|50 V541-544 Agybetét Gumis 220x120 cm ¢ 4

32_|50 /545 Infalémpa 1 1 IRT10

33 |501/546 Jarokeret i 1 Allith.Osszecsukhat B-4263




35 |500/548-549 [Vémyomasmérs 7 2 Omron M2 automat
37 _|500/551 dimarson mérleg { 1

38 [500/552 Bioptron Compact Il CE0124 / 1

39 |500/553 _ |Csuszasgatio, y 1 Stopp, 165°235
40 [500/554-555 fogas 1 2 Fali, fém
41_[500/556-559 Irattarté ¢ 4 Asztali, fém, szirke
42 |500/560-568 papirkosar il g Fém, szlrke

43 |500/569 |papirkosar 4 1 Rozsdamentes, fém
44_|500/570 Etkészlet tartozék Ji 1 Késtartd, késsel,
45 |500/571-572 Etkészlet tartozék T 2 Talalo kanal készlet
46 |500/573-577 Etkészlet tartozék £ 5 Evbeszkozkésziet
47 |500/578-581 Etkészlet tartozek & 4 Kavéskanal készlet
48 |500/582-585 Etkésziet tartozek k3 ] Teaskanal készlet
49 |500/586-589 Etkésziet tartozék “% 4 Villa készlet

50 |500/590-594 Torolkozd tartd 5 Fém, fall,

52 |500/598-600 |WC papir tarté 3 3 Fém, fali

53 |500/601-602 Parafa tabla z 2 Keretes

54 |500/603 Scrabble 4 1 5-011363- 533222
55 |500/604 A kiraly beszéde 7 1 978-963-689-452-8
56 |500/605 Andrés:Antal Imre 1 1 978-963-9684-62-1
57 |500/606 Polgar Dénes: Egy polgar a nagyvilagban A 1 978-963-8516-28-2
58 |500/607-608 |Marai Sandor. Fuves konyv Z 2 9-789632-272771
58 [500/609 Szécsi Katalin: 10bb,mint szerelem 4 1 978-963-9887-36-7 |
60 |500/610 Keser(i méz /| 1 IPH-7054

61 |500/%611 Casablanca 7 1 Z16-65008 |
62 |500/612 Szab6 Magda: Abigél { 1 5-996357-340010 _
63 |500/613 Salamon Béla:Ha én egyszer kinyitom a szamat 4 1 FI9618/E

84 [500/614 Pitkin: Ne hagyd magad, Pitkin A 1 IPH-4118

65 [500-615-618 agynemd 4 4

66 |500/621-624 agytextiek ¢ 4

67 |500/625 dohanyzbasztal 4 1

68 |500/626 esemybtartd A 1

70 |500/831-632 falipolc 7 2

71_|500/634-635 fogas 7 2

72 |500/636-639 fotel ¢ 4




74 |50/647 |gy6gyszer-kotszer szekrény A 1
75 |50/648 |hosszabbitd kabelek 4 1
77 |502/655 |kapaszkodd A 1
78 |50656 |kerti szerszAmkészlet A 1
79 |502/657 kényvespolc of 1
80 |50)/658 kulcsszekrény A 1
81 |50 V659 média szekrény A 1
82 |50/660 olt6zd szekrény paddal 1
83 |50 /661 polc 1
84 150662 poic A 1
85 |50 ¥663-666 rozsdamentes szemetes ] “
86 |50 V667-671 szappanadagold b 5
B7 |50/672-677 szék £ 6
88 |50/678-679 szekrény L 2
89 |50:/680 szekrény 1 1
90 |501/681 szerszamkészlet A 1
92 |5011/683-684 talald és szallité edények 4 2
93_|5011/685-696 terits 11 12
94 |50(/697 tikor A 1
95 |500/698 | tikor 4 1
86 | 500/699-702 varakozo székek L 4
97 [500/703 ventilator <4 1
98 |50(/704 zuhanyllés A : |
99 |50(/705 zseblampa 4 1
100 _[50( /706-707 Agy+matrac % 2
101 |50(/708 Harom személyes kanapé 4 1
102 {500/709-710.712 |lrodai asztal b 3
103 [500/713 kertibitor garnitira 4 1
104 [500/714 konyhaszekrény rendszer A 1
105 _[50C/715 v 4 1
106 [50(/716 takaritégép 4 1
107 [50C7717 telefonkozpont 4 1
108 [50C 71191 Konyv : Lele Jozsef 4 1
108 |50€/1192 Konyv : Lele J6zsef A 1
110 |50€/1305 tanyér be 3x30
111_[5001306 |pohar g 30
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Home khéti Kistérség Tobbeélo
Térsulasa TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI v
18208ikodé szervezel kladetéil tigy! eszkoadk
Top 1.2.1:15-C51-2016-00004 A leltdr fordulé napja: 2028 .
szervezeli egység A leltarfelvétel idépontja:___ 10170 a Leltarozasi kirzet szam
A Jeliarozof argy: eszkozok
Sorsidm| o ciacthsl szém megnevezése, lelrdsa és tartozékai (tipusa, rajzszama, 4..._.._.-!_ saering | LOMAT KDIOnbOZelt
mérete, tefesitménye) Mennyiség (db)  [Tenblet (ab)] isny (db)
1 |20171121121- \ 4
2 _ [2017n2n2m-7 1 2
3 __[20171220/1-2 4
4 2017/11/20/1-3 Asus Vivo A0 szamitoégép i 4 2
5~ |2017112/20/3-4 gﬁ%xﬁc!&ag_u% 1 2
5 |20 :_Nmeu.u L USB fehér M150 LS1 T 2
7 |20 u 4 1
8 __[2017/ 2l 1
9 __[201712/2212 .8 oEEﬂ k! 3
10 __[2017/12/22/31-110 _|K66 konferenciaszék, voros A 80
11 3._3__&3: 2/111-122_|Banket asztal 11 12
:,| /121221123 ____|C lipusd tabla ) i
[~ 13 /12/22/124-128|HUAWEI P10 LITE mobiltelefon 1 2
14 .o_:_v.mn:um Karcher NT 14/1 AP TE ADV Porszive 1.510 4 1
15 [201701 5»:8 MT mz.pmamumvoﬁmausg 10nyird(12B-PCJ6600) 7 i
16 __ |2017/12/22/131-134_|Muiticare IN vércukor, -koleszierin, - trigliceridmard =% 4
17 |20 :N..u@;a,._g Omron ,._..SE&_:%E g 4
Irodai szék karfas fekete sz0v.borit fesz. hales hatiamia, krom
18 1 L 4
19 _ |2017/ G ¥ 0
20 __ |2017/12/221146-147 ._é fehér-kek szin/_ T 1
21 |2017/12/22/148-153_|Gye U 0
22| _ I 1
~ 23 80
24 B§. SEK 7 1
[}
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Homokhé | Kistérség Tobbcéli

Tarsul.sa DAOP 4.1.3.-A

gazda kodd szervezel

Uniési tagintézmény
szer rezeti egység

TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI Iv

kisérték( targyi eszkdzok

A leltar fordulé napja: 2024. december 31.

A leltarfelvétel idépontja:

sorszam:

all
Leltarozasi korzet szam: V'

Sor
szam

A leltarozott BB& eszkOzok

nrilvantartasi szam

megnevezése, leirassa és tartozékai (tipusa,
rajzszama, mérete, teljesittménye)

Tényloges szerinti

Leltar koionbozett

Mennyiség (db)

Tobblet (db)

hidny (db)

gyartasi szama

Megjegyzések

500/968/1/1-5

Jokkmokk étkezd asztal + 4db szék + 4 db
Justina székpama

A

500/968/2/1-5

Jokkmokk étkez6 asztal + 4db szék + 4 db
Jusfina székparna

A

500/968/3/1-5

Jokkmokk étkezd asztal + 4db szék + 4 db
Justina székpamna

500/968/4/1-5

Jokkmokk étkezd asztal + 4db szék + 4 db
Justina székparna

500/968/5/1-5

Jokkmokk étkezé asztal + 4db szék + 4 db
Justina székparna

500/968/6/1-5

Jokkmokk étkezd asztal + 4db szék + 4 db
Justina székparna

500/968/7/1-5
500/989

Jokkmokk étkez® asztal + 4db szék + 4 db
Justina székparna

JANDIA Red 12 db-os kéavés-szett

Pipacs étkészlet 12 db-os

Pipacs kavés-szett 12 részes

.

Pipacs tejkiontd + cukortartd

Dots evdeszkoz készlet

Pipacsos bégre

Oxford sitivilla

Grunka talalb készlet

Reko pohar 1.7 dI

Dragon tedskanal 5db-os

jor
Y
[=] (=}

Dragon kavéskanal

Vanlig pohar 6 db-os

500/970-971

Vérmyomasmérd

o L e

|ED 110531248, ED
110616242

500/972

Vércukorszint mér ACCU-CHEK




I T Y [N [ U — ——

Ll

E0O678306, £0735692, |
22| 500/973-975 |Digitalis lazmérs Beurer 3 3 E0735686
23 500/76 Testsulymérieg SALTER 1 1 E0B655139
24 500/977 Infralampa Beurer A 1 |ED110531248
25 500/978-979 Zseblampa 1 2 -
26 500/980 __|Hajszarito i 1 E0763244
27 500/981 Alkohal szonda A 1 21114091125
28 500/982 Mentdlada I. tipusd 1 1 REF 13310002011
30 500/984-985 Botok h 2
31 500/986 Jarokeret : 1
32 500/987 Biotron lampa V. 1
34| 500/992-996 _ |Agy + matrac 7 5
35| 500/987-1001 _ [Agynemgarnitira C 5
36|/ 500/1002-1011 }mﬁmxm_nx {o 10
37| 500/1012-1014 |asztali lampa 9 3
38 500/1015 Csuszasgatlé A 1
39 500/1016 |Esemnybtartd 7 1
40| 500/1017-1020 |Fali polc L 4
41[500/1021:1023-1025|Fogas ) 3
42 500/1026 Fregal A 1
43| 500/1027-1034 _|Fuggonytzés g 8
44| 500/1035-1044 |Gumilepedd o 10
45 500/1045 Gydgyszer-kotszer szekrény { 1
46| 500/1046-1049_|Irattartd I3 4
47| 500/1050-1052 |lrodai asztal 1 3
48] 500/1053-1062 |lrodai szék [{/] 10
49 500/1063 Kapaszkodd A 1
50 500/1064 Kerti szerszamkeészlet garnitira £ 1
51 500/1065 Kerti btor gamnitira Fu 1
52| 500/1066-1075 |Konyharuha {¢ 10
53 500/1076 Kulcsszekrény A 1
54| 500/1077-1079__|Labtond ( szovet) 1 3
55| 500/1080-1082 |Paplirkosar i 3
56| 500/1083-1085 |parafatabla 4 3
57| 500/1086-1088 |Poic ( furddszobai ) o 3
58] 500/1088-1091 |Polc (ajtos ) 3 3
59| 500/1092-1095 |Rozsdamentes szemetes Y 4
60| 500/1096 Ruhaszaritd P 1
61| 500/1097-1104 |Szappanadagold ] 8
62| 500/1105-1106 |Széf o 2 Protektor XS1
63| 500/1107-1110  |Szekreny 4 4
64| 500/1111-1117 _ |Szemetes % 7
65 500/1118 szerszam készlet A 1

| S GO (S (S NN (oY N (PN Y [ S ) N ) O N TSN Y SN A N[O (0 _— -




66 500/11189 Takaritd felszerelés A 1
67| 500/1120-1121 | Talal6 és szallits edények 1 2
68  500/1122-1135 |Terit6 T 14
69]  500/1136-1138 |Termosz 1 3 1 fekete 2 szirke
70| 500/1139-1158 |Torolkozo ] 20
71| 500/1159-1168 | Torolkozd tartd fa 10
72| 500/1169-1171 |Tokor 7 3
73 500/1172 Tokor 1 1
74| 500/1173-1174 |varakozo székek 1 2
75 50011175 ventilator { 1
76]  500/1176-1179 |WC kefe ¥ 4
77| 500/1180-1183 |WC papir tarto [ 4
78 500/1184 Zuhany(lés { 1
271862 636 EAN kod
81|  400/332/0003 |DELL Vostro 230 MT 126438 { 1 5996409190426
82| 400/332/0004 |Billentylizet + egér Genius KB-G210 yi 1 ZCEOC1500847
83|  400/332/0005 |ASUS VH222D LCD Monitor y | 1 ACLNT F 169497
ADG6500.38111 ,
85 500/990 |Mosogatégép 4 1 3005086 beépithets Whiripool
87 500/1185 Kanapé A 1
88 500/1186 Konyhaszekrény rendszer 4, 1
8% 500/1187 Oltoz8szekrény paddal A 1
90 500/1188 Szekrény ] 1
91 500/398 H{tészekrény Samsung T 1 DAS9-01537E
92 500/399 LCD TV Samsung A 1 B23 F 3 HJ B5000653
93 500/400 Takaritogép KARCHER { 1 647545
94 TSR-5 segélyhivd készolék 1 F i 1 9616
95 TSR-5 segélyhive _ﬁnemx 2 | 1 9617
f T = oy N
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' 4
= Cc,EFCff.m..

leltarfelelds aldirasa




I5. 4t pellpreT

Homokhati Kistérség

Tobbcéll T rsulasa DAOP-

41.3-A

TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI iv

sorszam:

A leltaro; as vezeldje

howlput, =t

leltarfelelds alairasa

gazdalkc do szervezet kisértékil thrgyl eszkdzok
Uliési T: gintézmény A leltér fordulé napja: 2024, nmomavﬂ.%a Leltarozési korzet szam: vlll
szerve ‘eti egység A leltarfelvétel idépontja: 6Ly oLl
A leltarozott eszkozok
Kényv-
L : megnevezése, leirasa és tartozékai (tipusa, | o oo | szeriny | LeMArkuionbozett Megjegyzések
m | nyih antartasi szam : ma, mérete teljesitmeénye) gyartasi szama
rajzszama, ) Mennyiség (db) | Tobbiet (db) | hiany (db) A
1. 5001158 |Gyerekasztal T/ 1 [kéz faragast
2. 5)0/2040-241  |polc 1 2 feny® allé+ fenyd fali
3. 500/167 szényeg 1 1 kozép
A egyéb irodai kis Eﬁxo
4, 5001215 asztali lampa 2 1 eszkoz
5 500/174 all6 fogas fém A 1
6. £00/188-189 parafatabla 3 2
7 500/192 fali fogas feny 1 1
8. 500/207 fém szemetes szlrke A |
g, 500/199 fém irattartd szorke A 1
10. 500/317 babkészlet 1 1 terapias eszkdzcsomag
1. 500/325 fajaték A 1
12 500/333 kényv A 1
13 £00/308-309 _ |jatékdoboz T 2
14. 5007280 Ir6,ragaszto tabla A 1
15. 4001252 |Access point { 1 Nanostation 00156DE44111
16, 400/279 Hordozhaté HI-FI készilék A 1 Sony $01-0220077-4
17. 400/296 IP telefonkészilék A 1 Slp 00156510A219
18. 4001305 Digitalis fényképeztgép, memoriakartyaval .m 1 Panasonic WS8KAQ08344
PO |~ o N
Orchte (ahratep? PAGL 3 w\\ S WI
A felvételért feléldsok alalrasa Ellenbrizte
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Homeo <hati Kistérseg
TéEbb :é1G Tarsulasa
D/ OP 4.1.3.-A : TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI v sorszam:
gazdé kodod szervezet kisériékd thrgyl eszkazok
Zakan /szék telephely A leltér forduld napja: 2024, 3. Leltérozasi korzet szam: (¥
sze| /ezeti egység A leltarfelvéte! iddpontja: ﬂn._.w.n_u. 3.
| A leltarozott '©5ZKOZOK
Kémyw-
foreid W megnevezése, leirdsa és tartozékai (tipusa, rajzszéma, | "*™%9%® | szerny | LOMtAr kOOnbOZett . Megjegyzések
n rilvantartasi szam mérete teljesitménye) Totolet gyartasi szama
. Mennyiség (db) @) | Many @)
1 |5 10/148-151 Beszelgetoszek L 4
7 5100266287 Rakasolhatt székek 11 22 rétegelt lemez, Wenge
3 50/157 Gyerekasztal + szék gamitura ] 1 asztal, 2 szék
4 5010/349-351 Foggdnytzés kamnissal - 3 3 ablakhoz
5 5110/162-163 mno.._won L 2 elbtér
6 500/216 irodai kis érték { eszkdz0k 1 asztali lAmpa
7 51:0/180-191 ?assur L, 2
B |Allsfogas, fém A 1
|fém szemetes, sziirke 1
[Fém irattartd, sz irattartd, szorke A 1
Ventilator HMBB00 1 7
eszkOzcsomag 4 1 babkészlet
_ % { 1
A 1
._»Es_&B T 2
A 1
v.__izs_ 1 1 AC:EC14874-00114234
Pendrive A 1 AC:EC14874-00114198
Access point P 1 Nanostation 500156DD2C112
Hordozhatt hifi készulék ul 1 Sony 0193751
4 1 40054940901
1 1 081118VA0025227
5 2 g
7 1 9DABB005159
A 1
/ 1 LSBOWSBKADOB345+2G8 |
Kingston ACEJ09040-03808347

AL CANrney

YT a!o&.. alairasa’

Ad- 0
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A1 . ve ek CeT

Hor 10khati Kistérség
Té 1bcéli ulés

gaz 1alkod6 szervezet

Tanyz jond. szolg.fejlesztése
a Homokh,

s. ervezeli egység

TARGY! ESZKOZ LELTARFELVETELI iv
kisértéki targyi eszkdzok

A leltar forduld napja: 2024. nooo‘u.__u_waw
A leltarfelvétel idSpontja: €17,

1

“.-

Leltarozasi korzet szam: Y.

\n\uﬁ:, .._%NMQ %f

Mettarfelelds alairasa

A leltarozott targyi eszkszok
S )
oan | nyivantartasi | megnevezése, leirésa és tartozekai (tipusa, | Té"e9es [Komyv-szerint| Leltar kulonbozett gyartasi Megjegyzések
szam rajzszama, mérete teljesitménye) g Tobbilet szama
Mennyiség (db) (@b) hiény (db)
TA2012/1 Iroasztal { 1
ITA2012/2 Trbasztal 1 1
| TA2012/3 Kis szekrény { 1
1|TA2012/4 Kis szekrény 1 1
. F...
Cassee thrasey bt M ¢
PFIP S—— A felvételért felelbstk alairaga Ellenorizte




[v. 3. bELLER LeT

Hoinokhati Kistérség
T&obcéld Tarsuldsa TARGY! ESZKOZ LELTARFELVETELI iv sorszam:
ga: délkodé szervezet kisértékd targyi eszkozok
P-1-2012/1693 A leftar fordulé napja: 2024. december 31. Leltarozasi korzet
s rervezeti egység A leltarfelvétel idspontia: 70174 13 szam: Y-
A leltarozott targyi eszkozok
S L
szary| Mivéntartési | megnevezése, leirdsa és tartozékai (tipusa, | Temeses |Kemyvazerni| Leltér kolonbozett | o uag; | Megjegyzések
szam j ma, mérete, itmé .
) rajzsza teljes nye) Mennyiség (db) qﬂ”“s hiény (db) szama
1 [500/1367 Gorenje kombinalt hitdszekrény 1 1
| 2 |500/1368 KARCHERHD 7/18 C Em&:wﬁ:»& moso P i
3 _|500M1369 STHIL FS 90 bezinmotoros aljnd: t6 gép 4 1
4 15001370 NT 70/3 Nedves-szaraz ivo : 1
5 |500/1371
Intel Pentium asztali szamitégép 1
Genius SP-5110 hangfal A 1
Genius KB-C110 billentizet egérre A 1
Beng 18.5" g850a monitor A 1
Samsung SCX-3205 NYOMTATO { 1
Windows 7 Home Prémium 32 OEM szoftver A 1
Microsoft Office 2010 home&business { 1
£ -\ |
Cooti Wrotes/ ‘u_“..m_«,u,. W Ti\\ rﬁw v
A felvételért feleldsdk m_b_..mmt_ . Ellentrizte

A leltarozasi vezetbje
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\ leltarfelelés alalrasa
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Hoinokhati Kistérség
T6 sbcéli Tarsuldsa TARGY! ESZKOZ LELTARFELVETELI iv sorszam:
ga: dalkodd szervezel Isértékdl targyl eszkozok
T1°-1-2016/9164 A leltar fordulé napja: 2024. december 31. Leltarozasi
s -ervezeti egység A leltarfelvétel idépontia:___ 17 . c1.0% korzet szam: |
A leltarozott targyl eszkozok
Konyv-
Sor :zam | nyilvantartasi| megnevezése, leirassa és tartozékai (tipusa, | TE™1e9% | (zariny | LEMAr kblonbozZett oyértssi szama | Megiegyzések
szam j ma, mérete, teljesittménye) . Tobblet X
rajzsza i ye Mennyiség (db) | "op"| iy (@)
1 vércukormeérd D-Cont Trend 7 1 3
2 |ndvér valitaska X 1 3
3 |mentédoboz ki 3
4 |vérnyomasmérd Omron M3 E 3
5 arnitara(Niva, Duster) & 2
3] téli gumi Continental(Duster) § 4
7 tél gumi Nokian(F ord) § 4
8 nyari gumi Nokian(Ford) i 4
9 vonodhorog, gumiszényeg(Ford) P 1
10 garnitira Gléshuzat({Ford) 4 1
11 magasités ponyvas fékes utanfutd 4 1
12 Hs 45 Stihl sovényvagogép { 1
13 Ms 231 Stihl motorfurész { L1
At hi g ¢
~ iy Anoaleis Xeau | | il T N
A felvételért feleldsok alalrasa Ellenérizte

A |ltarozas vezetdje

leltarfelelos alairasa
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Hcomokhati Kistérség
T bbcéld Tarsulasa TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI v sorszam:
g¢ zdalkodo szervezet kisérték(l thrgyl eszkozok
rP-1-2017/591 A leltar fordul6 napja: 2024. nwoa..:% m._. Leltarozasi
szervezeti egység A leltarfelvétel idopontja: 2615, 903, korzet szam: ¥
A Ieltarozoft targy! eszKozok
Kenyv-
' _ Tényleges Leltér kaldnbdzett g
Sor:zam | nyilvantartasi megnevezése, leirdssa &s tartozdkal szerinti m-ﬁ..ﬂm. Megjegyzések
szam Mennyiség (db) | Tabblet (db) | hidny (db) ma .
—— =T =
Notebook HP 250 G5W4M32EA 15,6 + egér T 2
Microsoft Office 2016 s 2
fanyirogép MB253T Viking { 1
. porszivé WD4Car { 1
B GPS-Wayteq GPS7 - { 1
[ Csepel Budapest B2BN3 n&i kerékpar 4 3
1 garnitura méretpontos Oléshuzat(Lada) A 1
[ 1 garnitira méretpontos Gléshuzat(Dacia) 4 1
£ koplett jobb elsd Ulés (Lada) 4 1
1) Epson nyomtaté L382 ITS MFP / 1
11 Fellowes papirvagogép / 1
12 Huawei mobiltelefon ) 3
— —
‘—.B,.....I .__\\... \dl. old 2 h.\\x_,\,....wn.m,w&,.. ..fz\lﬁq»-n—_r,.hn_m \__M_, \___\1\ v
Ellenérizte

A leltarozas vezetdje

A felvételért felelosok alairasa
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Himokhati Kistérség
18bbcéli Tarsuldsa TARGYI ESZKOZ LELTARFELVETELI fv SOrszam:
kisértéka targyi eszkdzdk

g 1zdélkodé szervezet
P-1-2019/3419 A lettar forduld napja: 2024. december 31. Leltarozasi
szervezeli egyséq A leltarfelvétel iddpontia____ 7¢1v.c2.(7. korzet szam: | Y-
A IeRArozZott targy eSzKOZOK
Konyv-
: ) : Tényleges Leltar kblonbozett .
Sor : zam 3__.“_“__6:»9 megnevezése, lelrdssa és tartozékai szerinti ﬁ&ﬁ Megjegyzések
L Mennyiség (db) | Tobblet (db) | hiany (db) L .
mobilgarazs 6mx6mx2,2m A 1
|mobilgarazs 3mx5mx2m A 1
_Imi._ﬁc—n & T
Tell easy Aid jelzbkész0lék(6849-6853) 3 5
— —
r. e 1o CHieatuws, hx(?nﬂ .JJ.V d\n_r
A felvételért felelstk mﬁ__.»mm Ellendrizte

£ leltarozas vezetdje
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& leltarfelelos alairasa
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Szocialis Szolgaltatasi Feladatok

A Homokhiti Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye
(roviditett neve: Homokhdti Szocidlis Kozpont) 2009.01.15. napjdn kezdte meg, mint részben
0ndllo koltségvetési szerv a mikkodését. A Homokhiti Szocidlis Kozpont 2010.01.01. napjatdl
napjainkig, 6nall6 koltségvetési szervként miikodik.

Az Intézmény székhelye 2022.07.01. naptol a 6782 Morahalom, Millenniumi sétiny 16-18.
szam alatti Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontban biztositott.

A Homokhdti Szocidlis Kozpont szertedgazo tevékenységeket folytat, ezért azok a kénnyebb
dttekinthetéség kedvéért szolgdltatdsonként keriilnek bemutatdsra. Minden szolgdltatds
bemutatisdndl a nydjtott szolgdltatds mikodési engedélyének jelenlegi helyzete, feladata,
szakmai tartalma, az esetleges problémak és a kiemelt torténések keriilnek leirdsra.

A szakmai létszdm és ellitotti 1étszdm egymdshoz valé viszonydt az 1. szdmi melléklet
tartalmazza.

1. Etkeztetés
Miikddési engedély, ellatasi teriilet:
A szolgdliatds nydjtdsa az aldbbi elldtdsi teriileteken valésul meg:
e Asotthalom Nagykozség,
e  Modrahalom Viros,
® Zikanyszék Kozség,
® Pusztamérges Kozség,
‘ o Ottomos Kozség kozigazgatdsi teriiletén.
Ullésen és Forriskiton az Onkormdnyzat biztositja a szocidlis étkeztetést.
Az intézmények hatdrozatlan ideji miikédési engedéllyel rendelkeznek a szakfeladat
tekintetében.

Szakmai munka bemutatdsa, 2024. évi statisztikai adatok:

Feladata, az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérol valé gondoskodads, akik azt nmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan,
vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.

A kistérség teriiletén €16 szocidlisan, egészségiigyi okok miatt, vagy id6s koruk miatt raszorult
igénylo kaphat étkeztetést. A szolgaltatas nyijtasakor a szocialis raszorultsagot vizsgalni kell.
A szocidlis rdszorultsig szabdlyait Morahalom Viros 17/2023 (I111.30.) Onkormdnyzati
rendelete tartalmazza egységes szerkezetben. A rendeletben leirt szabdlyoknak megfeleléen az
Intézmény minden szocidlisan raszorult kérelmezdonek elldtdst tud biztositani.

2024, évben az Intézmény 356 f6 igényl6 utdn részesiilt dllami timogatdsban.

nldal -2 ./a92




lgénybe vevék szama
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m Zékanyszék W Pusztamérges mOttomos
m Mérahalom TIK mMérahaloms  mAsotthalom

Elldtdsi teriileten, a szocidlis étkeztetést igénybe vevidk szdama 2024.12.31. dllapot szerint
Forrds: KSH Elektra

Kiemelkedten magas volt a 80-89 éves igénybe vevok szdima. Ez azzal magyardzhato, hogy az
egészségi dllapot romldsdval mar nem tudjdk sajat maguknak biztositani az étkezést.

Helyhez kotottek, egyediil élnek, nincs kozeli hozzatartozd, vagy tiavol €l, aki segitséget
nytjtana szdmukra. A szolgdltato az a kozeg, amely tdmaszt nytjthat ezeknek az embereknek.

100
90
80
70
60
; =
40
30
20
10
0 "

18-39 40-59 6064 B65-69év 70-74 7579 B0-B9 90év
éves  éves  éves éves éves  éves  felett

Elldtdsi teriileten, a szocidlis étkeztetést igénybe vevik életkor szerinti megoszldsa 2024.12.31. dllapot szerint
Forrds: KSH Elektra

A diagramon j6l lathatd, hogy 65 év felett andi igénybe vevik szdma magasabb, mint a férfiaké.
Ez azzal magyardzhatd, hogy a férfiak haldlozdsi rdtdja magasabb, amely abbdl adddik, hogy
egészségi dllapotuk sokkal rosszabb, késobb fordulnak orvoshoz.

nldal -2 . /02
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Elldtdsi teriileten, a szocidlis étkeztetést igénybe vevik nem szerinti megoszildsa 2024.12.31. dllapot szerint
Forrds: telepiilési adatszoleditatds

Kiilteriileti és belteriileti lakosok egyarint igénybe vették a szolgdltatdst, viszont a szords
viltozo. A telepiilés esetében a belteriileten €16 lakosok vették inkdbb igénybe az étkezést.

;1""'.‘3""" ati Elltéshan

Kizpont ltal részesiilok sjzﬁma Kiilteriileten Beltel:iileten
R 2024.123{. allapot él él
telepiilések Srtvin

Asotthalom 65 6 35 16 30 £6
Mérahalom 51 f6 6 f6 45 fo
Mérahalom TIK 47 £6 20 £ 27 £6
Ottdmos 40 16 15 6 25 16
Pusztamérges 62 o6 15 16 47 1o
Zikanyszék 91 16 34 16 57 fé
Osszesen 356 f6 125 £6 231 16

Forrds: KSH Elektra

nidal -a./q2
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Elldtdsban részesiilok megoszldsa lakohely jellege szerint
Forras: KSH Elektra

Az étkezohelyeken kihelyezett étlapokon kotelezden fel vannak tiintetve az étel dsszetevoi,
illetve a lehetséges allergének, illetve a korcsoportonként megengedett sé bevitel.

Diétds étkezést tud biztositani az elldtottak szdmédra, Mdérahalom, Pusztamérges, Zikanyszék,
Otomos vasdrolt élelmezés formdjaban.

Az étkeztetés szervesen oOsszekapesolddik a hdzi segitségnyiijtdssal és a tanyagondnoki
szolgdlat feladatkorével. Az igénybevélel modja mentén kapcsolédnak a szolgdltatisok a
szocidlis étkeztetéshez. Ennek megfeleloen lehetdség van kiszdllitassal, elvitellel vagy helyben
fogyasztassal kérni az étkeztetést. A kiszallitds és az elvitel ardnya viltozik.

A telepiiléseken kiilteriiletre tanyagondnokok segitségével, gépjarmivel tortént az
ebédszallitas, belteriileten hazi gondozok kerékpdrral vagy motorkerékparral, esetenként
gépjarmiivel juttattdk el az ebédet az elldtottak részére. Egyre nagyobb igény van erre a
szolgdltatdsi moGdra. ennek oka lehet az dtlagéletkor noévekedése, valamint az egészségi
dllapotban bekovetkezo viltozas.

Akik elvitellel igénylik az étkeztetést, maguk viszik el a fézéhelyrdl, vagy a szolgdltatdst nyijté
intézménytol.

A helyben fogyasztasra is adottak a lehetOségek minden intézményegységben. A
tagintézményekben, telephel yeken kulturdlt, teljes infrastruktdrdval elldtott, akaddlymentesitett
helyiségek dllnak az ot étkezOk rendelkezésére. Mérahalom és Zikdnyszék telepiiléseken
jellemzo6 igénybevételi méd a helyben étkezés is.

Az igénybevétel
maodja
e Ellitasban részesiilok szama
Telepiilések
2024.12.31. Helvben
Kiszallitas | Elvitel et
étkezd
Asotthalom 65 62 3 0
Moarahalom 51 31 6 14
Morahalom
TIK 47 34 13 0
Ottémos 40 29 11 0
Pusztamérges 62 42 20 0
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Zikanyszék 91 61 27 3
Osszesen 356 259 80 17

OHelyben étkezb
mElvitel
BKiszallitas

Elldtdsban részesiilok megoszldsa, a megdllapoddsban rigzitett igénybevétel modja
(2024.12.31. dllapot) szerint
Forrdas: KSH Elekira

Személyi valtozasok a szakfeladaton

Zikanyszéken 2024, évben a szocidlis étkezés szakfeladaton, heti 20 6raban 1 f6 és heti 10
oraban 2 {0 litja el a feladatokat.

A tobbi telepiilésen nem tortént személyi viltozds.

Informatikai, energetikai fejlesztés

A Mérahalmi Tagintézményben megvaldsult a napelemek felszerelése.

A Pusztamérgesi Telephelyen nagyobb teljesitményi mosogatégépre, valamint a meleg viz
hatékonyabb eloallitasara lenne sziikség.

Az egész intézményben egységes iktatéprogram keriilt bevezetésére. Minden szamitégépen
virusirté program van.

A tagintézményekben és telephelyeken TSZG program segitségével torténik a szamldzds.

2. Népkonyhai étkeztetés

Miikodési engedély, ellatisi teriilet:

A Homokhati Kistérség Tobbceéli Tarsuldsa Integrilt Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont 2019.
madrcius 01. napjatol bevezetett szocidlis szolgaltatisa a népkonyhai étkeztetés, melynek
kereteit a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatisokrol szold 1993, évi I, torvény (a
tovidbbiakban Szt.) fekteti le,

Asotthalom, Mérahalom, Pusztamérges, Ottdmos, Zdkanyszék telepiilések kozigazgatdsi
teriiletén €16 személyek részére biztositott ezen elldtasi forma is.

A népkonyha szolgdltatas kapacitisa az igényeknek megfelelden viltozo, az ellatasi teriilet
telepiilésein az igények koordindldsa a tagintézmény/telephely-vezetok feladata.

Szakmai munka bemutatisa, 2024. évi statisztikai adatok:
A Népkonyha az étkeztetés keretén beliil nydjtott ellatds.
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Téritésmentesen, alkalmi jelleggel, helyben t6rtén6 fogyasztassal napi egyszeri, egy tal meleg
étel biztositdsa, azoknak, akik 6nmaguk és eltartottjaik részére atmeneti vagy tartés jelleggel.
vagy egyéb mddon nem képesek biztositani €s mas étkeztetési format nem vesznek igénybe.
Az étel szétosztasa helyben torténik, valamint elfogyasztdsdra csak helyben van lehetdség, A
népkonyhai étkeztetés keretében diétds étkeztetés nem torténik. A népkonyha szolgdltatdsdnak
igénybevétele onkéntesen torénik.

A népkonyha célja az elldtottak szocidlis helyzetének javitdsa a kornak, dllapotnak megfeleld
egészséges tdplalkozassal.

Az orszdgos tendencidk egyértelmiien bizonyitjdk, hogy a tdrsadalmi, gazdasdgi véltozdsok
hatdsdra jelentds a tdrsadalom periféridjara szoruldk kore, akik a halmozottan jelentkezd
szocidlis problémaik hatdsdra olyan krizishelyzetbe keriilnek, amikor mdr a napi egyszeri meleg
étel biztositdsa, elfogyasztisa is problémit jelent.

Célcsoportok és jellemzaik:
« mindazok, akik 18 év felettiek és mas szocidlis étkeztetésben nem részesiilnek
» hajléktalanok
e |étminimum alatt €16 rdszoruld csalddok
s tartés munkanélkiiliek, részmunkaidoben foglalkoztatottak
» kis nyugdijbol €106, segitségre szoruld idos emberek
» tartos betegségben szenvedOk, fogyatékkal €10k, vagy mds egészségiigyi probléma miatt
hatranyos helyzetli emberek
+ aszegénység terheit egyéb okbdl hordozo raszoruldk

Az étkeztetés formdja a telepiiléseken a szocidlis konyha kategoéridba sorolhaté konyharol
torténik Pusztamérges, Otté¥mos teriiletén.

Asotthalom tekintetében az Asotthalmi Nappali Szolgéltaté Kézpont telephelyen 1évo szocidlis
konyha, a Zikdnysz€éki és Morahalmi Tagintézmény esetén a Zakanyszéki Tagintézmény
konyhdja biztositja az étkeztetést, A népkonyhai étkeztetés biztositdsdnak helve az egyes
telepiiléseken megegyezik az alapszolgdltatds keretében biztositott étkeztetés helyszinével.

A szolgdliatds igénybe vevoinek felkutatdsa a szocidlis alap és szakelldtdsok intézményeinek,
mint a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, hajléktalanokat ellaté szolgdlatok, idos elldtds
intézményei, hdzi segitségnyijtis, tamogatd szolgdlat, énkormédnyzatok szocidlis osztilya,
szocidlis bizottsdga €s egyéb Karitativ szervezetek segitségével torténik.

A fenntartd/szolgaltatist nyijté a viltozdsokrodl, rendkiviili eseményekrol koteles tdjékoztatni
a szolgdltatds igénybe vevoit.

A tdjékoztatds toérténhet helyben szokdsos mdédon (honlap, helyi jsdg stb.) személyesen,
telefonon, levél Ltjdn.

Az elldtottaknak szolo értesités, kozlés, tajékoztatd minden esetben kifiiggesztésre keriil az
intézmény falidjsdgjdn is.
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BAsotthalom
@Mdarahalom
aMérahalom
TIK
oOtsms

WPusztamérges

Népkonyha keretén beliil tirténd étkeztetést igénybe vevok szama 2024.12.31. dllapot szerint
Forrds telepiilési adatszolgdltatds

2019, janudr 1-t6l a koltségvetési timogatasban részesiilo népkonyvha szolgdltatds esetében az
igénybe vevokre vonatkozéan adatszolgdltatdst kell végezni az Igénybevevoi Nyilvantartdsban,
mely feltétele az dllami tdimogatds igénybevélelének.

A népkonyha szolgdltatds parhuzamosan nem veheto igénybe az aldbbi szolgailtatasokkal:
szocidlis étkeztetés (népkonyha vagy szocidlis konyha), gyermekjoléti alapellatas (kivétel:
csaladok atmeneti otthona esetében lehetoség van parhuzamos igénybevételre),
gyermekvédelmi szakellatas (kivétel: utogondozoi elldtas esetében lehetoség van parhuzamos
igénybevételre), szocidlis szakositott elldtds (kivétel: €jjeli menedékhely, hajléktalan személyek
dtmeneti szdlldsa, timogatott lakhatds esetében lehetdség van parhuzamos igénybevételre)

3. Hazi segitségnyujtas

Miikodési engedély, ellatisi teriilet
A szolgdltatds nyujtdsa az aldbbi elldtdsi teriileteken valosul meg:
e Asotthalom nagykozség,
Mérahalom véros,
Ziakanyszék kozség,
Ullés nagykozség,
Ottomos kozség,
e Forriaskit kozség kozigazgatdsi teriiletén,
Az emlitett tagintézmények/telephelyek hatdrozatlan idejii mikodési engedéllyel rendelkeznek
a szakfeladat tekintetében.

P

egységek miitkodési engedélye az alabbiak szerint:

o  Ouomoson 7 fovel, 14-r6l 21 fore,

¢ Pusztamérgesen 2 fovel, 27-r61 29 fore,

o Ullésen 11 fével, 39-r6l 50 fore emelkedett az elldthaté, engedélyezett 1étszam.

o Zikdnyszéken 2024.03.01. naptdl az ellithaté személyek szdma viéltozatlanul 34 {6,
viszont az ellathatd 1étszamon beliil a személyi gondozisban elldthaté személyek
szama 30 fordl 34 fore emelkedett.

Zakanyszék vonatkozasiban ezen idoponttdl viltozds tortént a szolgalatatiast nyujto
szervezeti egység tekintetében is. Munkaszervezési szempontokat figyelembe véve a
6787 Zakanyszék. Lengyel tér 1. szdm alatti Zakanyszéki Telephely 2. helyett a
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szolgdltatist a 6787 Zikdnyszék, Dozsa Gyorgy u. 44. szam alatti Zdkdnyszéki
Tagintézmény biztositja.

Engedélyezett ellatotti 1étszam valtozdsai 2022-2024 évben

2022.12.31 2023.12.31 2024.12.31

1| Asotthalom 45 45 45

2 | Forraskiit 26 26 26

3 | Mérahalom 17 23 23

4 | Mérahalom TIK 27 30 30

5 | Ottomis 11 14 21

6 | Pusztamérges 27 27 29

7 [ Unés 39 39 50

8 | Zakanyszék 34 34 34
()sszesen: 226 238 258

Az egyre novekvo hdzi segitségnyjtds irdnti igény azt mutatja, hogy a szocidlis alapellatasra
egyre nagyobb igény van a tarsadalomban. Fontos cél, hogy a szolgiltatdsok mindsége tovabbra
is fejlodo tendencidt mutasson.

Engedélyezett ellatotti |étszam valtozas 2022-2024

2024
2023
2022
210 220 230 240 250 260 270

m 1. adatsor

Engedélyezen elldtotti [éiszdm viltozdsai 2022-2024 években
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok:

A hazi segitségnyujtas biztositja azt, hogy a segitségre szorulo idés, vagy beteg emberek minél
tovibb a kozosség tagjai maradjanak, valamint sajat lakékornyezetiikben, onrendelkezési
jogukat megorizve, meglévi képességeiket figyelembe véve és felhaszndlva, dgy kapjanak
segitséget, hogy emberhez mélté életmindséggel élhessék életiiket.

A hdzi segitségnyujtds szolgdltatds személyi gondozdst, és/vagy szocidlis segitést nyujt.

A gondozis fogalmdba értjiikk a testi és lelki tdmogatist, az igénybe vevovel kozosen
meghatirozott célok, segito tevékenységek korét, Ha vannak természetes timaszok, azokat meg
kell erOsiteni, a gondozdsi folyamatba beilleszteni. Kapcsolatot kell tartani az egészségiigyi
intézményekkel, csaladorvossal. Tervszertien, célzottan €s akkor kell segitséget nyujtani, ha az
onellatasi képesség csokkent, vagy hidnyzik. Az életmindség megtartisa érdekében végzett
gondozasi folyamatban gy segitjiik az ellitottat, hogy az életét - meglévo képességeinek
birtokdban - maga irinyitsa.
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A szocidlis segités fogalmdba tartozik az igénybe vevd segitése éEletvitelében, személyes
komyezete rendben tartdsiban, mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes
szitkségleteinek kielégitésére szolgdlé lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajdt
hédztartdsdban, vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.

Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjdn a hazi segitségnytijtds a személyi gondozds keretében
gondozds és hdztartdsi segitségnydjtds, a szocidlis segilés keretében hdztartdsi segitségnyijtds
szolgaltatdsi elemet biztosit.

A szolgaltatasnyijtas soran igény szerint biztositani kell személyi gondozas esetén: az ellatast
igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsit, a gondozdsi €s dpoldsi feladatok
elvégzését, a szocidlis segitési feladatokat, szocidlis intézménybe (6rténd bekoltozés segitését;
szocidlis segités esetén pedig a lakokdrnyezeti higiénia megtartdasiban vald kézremakodést, a
hiztartdsi tevékenységben vald koOzremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megeldzésében €s a kialakult veszélyhelyzet elhdritdsdban torténd segitségnyiijtdst, szocidlis
intézménybe torténd bekoltozés segitését.

A szolgdltatas szorosan kapcsolodik a tanyagondnoki szolgdlatok munkdjdhoz, kélcsondsen
segitik, ezdltal hatékonyabbd teszik az ellatasokat.

Az Intézmény hdzi segitségnyijtds elldtdst nyijté minden tagintézményében, telephelyén,
rendelkezésre dllnak a segitdé munkdhoz sziikséges eszkozok: vérnyomasmérok,
vércukormeérok, informatikai eszkozok, kozlekedéshez kerékparok, gépjarmivek

A hazi segitségnyujtds alapelldtdsi forma igénybevétele onkéntes. A szolgaltatds nyujtdsa
alapvetben sziikségletfelmérésen alapul, ahol az értékeld adatlapon az intézményvezetd dltal
kijel6lt munkatdrs, és az ellitdst igénylé orvosa rogzitik az elldtist kérelmezd szocidlis,
mentdlis és egészségi dllapotanak indikdtorait. Az adatlap orvosi részének kitoltését a 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet alapjdn az elldtott kezel6orvosa, szakorvosa vagy csalddorvosa teheti
meg.

A sziikségletfelmérés alapjan az ellatast kérelmezo dllapota 4 fokozatba sorolhato:

0. fokozat: Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el tudja végezni. A szolgaltatds a szocialis és
egészségi dllapot szinten tartdsdra korldtozodik.

I. fokozat: Az egyén egyes tevékenységekben hetente tObbszir segitségre szorul, vagy
figyelmet, irdnyitast igényel.

II. fokozat: Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres segitségre szorul,
vagy napi szinti kontrollt igényel.

III. fokozat: Az egyén teljes elldtisra, folyamatos gondozdsra, dpoldsra szorul, intenziv
odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel.

Nulladik fokozatban az elldtott szocidlis segitésre, elso-harmadik fokozatban személyi
gondozasra jogosult. Ez nem jelenti automatikusan az elobbiek igénybevételét, hiszen a
masodik fokozatot elért igényl6 lehet, hogy csak a szocidlis segitést kivanja igénybe venni.
Gondozisi sziikséglet nélkiil is ellithaté az igénylo, ha megfelel az egészségi dllapoton alapuld
szocidlis raszorultsdg vizsgdlatinak és igazoldsdnak részletes szabdlyairdl sz6lo 36/2007. (XI1.
22.) SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b) pontjdban megjelolt egyéb koriilményeknek.

Jovedelemvizsgalat, orvosi javaslat beszerzése utdn késziilt el az ellatdsrol sz6l6 megdllapodais,
mely megdllapodast a felek személyi gondozdsra vagy szocidlis segitésre kotnek meg. A
dokumenticiok formdja, a felvételi eljaris rendje az Intézményben egységes. A szolgaltatds
téritéskoteles, ennek rendjét Mdérahalom Viros Képviselo-testiletének 17/2023. (IT1. 30.)
onkormdnyzati rendelete szabalyozta.

A gondozdok elvégzett munkdjukat az /2000 (1.7.) SzCsM rendelet 5. szamu melléklete szerinti,
ellitottanként vezetett tevékenységnaplokban régzitik. A tevékenységnaplok tartalma és alakja
kiillonbozik személyi gondozds €s szocidlis segités esetén. A fenti rendelet nevesiti a hazi
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segitségnyijtas tevékenységeit €s résztevékenységeit, a tevékenységi naplokban ettol eltémni
nem lehet. A jogszabdly szerint az elldtott naponta aldirdsaval hitelesiti a segit6 tevékenység
elvégzését és idotartamat. A gondozasi tevékenység leirdsa mellett a napléban rogziteni kell
percben az idétartamot is 6ra perctdl 6ra percig, és a kizlekedésre forditott idot is éra perctdl
dra percig.

[génybevételi mod szerinti megoszlds 2024.12.31.

40

a0 35 a
s 30
30 26
25 22 22
20 18
15
10 7

5 2 2 1 1 0 3 l 0

0 =i — — — [

Asotthalom  Forraskit  Mdrahalom Marahalom Ottdmos  Pusztamérges Ullés Zakanyszék
TIK

B Szocidlis segités  m Személyi gondozas

Igénybevételi mod szerinti megoszlas, hazi segitségnyujtas 2024.12.31.

Szocidlis segités | Személyi gondozds Osszesen
1| Asotthalom 3 35 38
2 | Forriskiit 2 22 24
3 [ Mérahalom 1 22 23
4 | Mérahalom TIK 1 30 31
5| Ouomos 0 18 18
6 | Pusztamérges 3 26 29
7| Uliés 7 40 47
8 | Zakdnyszék 0 34 34
Osszesen 17 227 244

Forrds: Intézményi nyilvantartdsok

Az igénybevétel médja szerint Kivehetd, hogy a személyi gondoskodas 93 %-a személyi
gondozds, és csupin 7%-a szocidlis segités.

Jogosultsag szerinti megoszlas, hazi segitségnyujtas 2024.12.31.

Telepiilés Fokozat Osszesen
0 1 2 3
1 | Asotthalom 3 31 1 3 38
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2 | Forraskit 2 19 2 1 24
6 |Mérahalom 1 18 3 1 23
4 |Moérahalom TIK 1 23 5 2 31
5 | Ottomos 0 15 2 1 18
6 |Pusztamérges 0 27 2 29
7 | Ullés 7 35 2 3 47
8 |Zakanyszék 0 28 3 3 34

Osszesen 14 196 20 14 244

Forrds: Intézményi nyilvdantartdsok

A jogosultsidg szerinti kimutatisbol lithatd, hogy a sziikségletfelmérés alapjin az ellatdst
kérelmezo dllapota az elldtottak 80%-andl I-es fokozatba sorolhato.

I. fokozat: Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobbszor segitségre szorul, vagy
figyelmet, irdnyitist igényel.

Az ellatiasban részesiilok kozott magas volt az idéskoriak ardnya, ezt hatdrozottan tiikrozi a
hizi segitségnytjtisban részesiilok kor szerinti megoszldsarol készitett diagramm.
2024.12.31-én az elldtottak Osszlétszama 244 6, ebbol 10 6 60 €v alatti, 234 {6 hatvan év
folott, 210 £6 hetven év feletti, 136 £6 80 év feletti, és 25 f6 90 év feletti.

Eletkor szerinti megoszlas 2024.12.31.

30 28

25

20

15 15
15 13 13 12
10 I 5 ‘) 5 .E, - 5 7
22-
11 1 1 1 1 1
R & = 5 5 = ot
*«:\\0 &('5} . L%&\o 'o\o‘o& .bé-o&o ,B(("Q'\Q} & b(\*"
VE'P < ‘bo ép{so g &1_\ 4:54"
m18-39év m40-59¢év mE0-G4év mME5-69¢év EWT70-7dev m75-79ev mB80-85ev ®WM90-xév
Forrds: Intézményi nyilvantartdsok
Eletkor szerinti megoszlas, hizi segitségnyujtas 2024.12.31.
18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90-x | Ossz:
év év éy év év éy év év év
1_|Asotthalom 0 0 2 5 6 9 13 [ 3 38
2 | Forraskit 0 I 1 2 2 4 10 4 24
3 [Mdrahalom 0 2 0 0 2 4 13 2 23
4 [Morahalom TIK 0 I 2 1 3 6 15 3 31
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5 | Ottomaos 1 2 1 0 1 5 5 3 18
6 | Pusztamérges 0 0 1 3 3 6 15 1 29
7 |Ullés 0 3 0 4 1 9 28 2 47
8 | Zakanyszék 0 0 0 2 6 T 12 7 34

Osszesen 1 9 7 17 24 50 | 111 | 25 | 244

Forrds: Intézményi nyilvantartdsok

A telepiilések demografiai mutatdi igazodnak az orszdgos demografiai mutatkhoz, miszerint
a hatvan év feletti népességben a nok ardnya magasabb. Ez az ardny az elldtasban részesiiloknél
is megmutatkozott, a nemek ardnya a szolgailtatist igénybe vevok kozott megkozelitdleg Va-34
ardnyu.

A nék létszdma az dsszes ellatott 70 % -a, 174 fovel, a férfiaké 30 %, 70 £6 elldtotti létszammal.

Nemenkeénti megoszlés, hazi segitségnyijtds 2024.12.31.

Férfi N6 Osszesen
1 | Asotthalom 13 25 38
2 | Forraskut 7 17 24
3 | Mérahalom -4 19 23
4 [ Morahalom TIK 7 24 31
5 | Ottomios 8 10 18
6 | Pusztamérges 8 21 29
7 | Uliés 13 34 47
8 | Zakanyszék 10 24 34
Osszesen 70 174 244
Forrds: Intézményi nyilvdntartdsok
Nemenkénti megoszlas 2024.12.31.
40 5
35
e 15 24 24
- 17 i -
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Forrds: Intézményi nyilvantartdsok
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A lakdéhely jellege szerinti megoszlas alapjan jellemzoéen minden telepiilésen a belteriileten
€10k vették igénybe nagyobb ardnyban a hdzi segitségnyiijtast. Az dsszes hdzi
segitségnylijtasban részesiilo elldtott 85%-a belteriileti, 15% kiilteriileti lakos.

206
206 Lakohely jellege szerinti megoszlas 2024.12.31.
156
106
46
56 38
= 20 20 = 5 i 122
Ssas.ala
1 BT BT T RO
44 R : .
Asotthal Forraski  Mdrahal Mérahal Ottémos  Pusztam Ullés  Zdkanysz Osszesen
om t om om TIK érges ek -
L ] 6 4 3 5 <] 1 1 12 38
u 32 20 20 26 12 28 46 22 206

Forrds: intézményi adatszolgaltatds

Személyi feltételek, valtozasok

Hidzi segilségnydijtds ellatisban személyi gondozdst csak az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3.
szamu melléklete szerinti képesitéssel rendelkez6 személy végezhet.

A szakirdnyi szakképesitéssel nem rendelkezd segité — ideértve az altalianos iskolai
végzettséggel rendelkezd személyt is -, gondozd, valamint dpolé munkakérokben
foglalkoztatottak a szocidlis dgazati képzésekrol és vizsgakovetelményekrol szolo 14/2022.
(IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)—e) pontjaban meghatdrozott, munkakoriiknek
megfeleld képzés teljesitésére kitelesek a foglalkoztatdsuk megkezdését kivetd egy éven beliil.
2024. évben ilyen jellegi, dgazati képzést nem végzett egy munkavillalé sem.

A hazi segitségnyujtis teriiletén 2024. évben orszigos €s helyi szinten is egyre stlyosabban
jelentkezett a humaneroforris-hidny problémija. Az ellitisra szoruld személyek szdmdnak
novekedése kovetkeztében a meglévo szakmai kapacitisok mar nem bizonyultak elegendének
a szolgdltatds biztonsdgos miikodtetéséhez. Tobb esetben csak tdlordk elrendelésével volt
biztosithaté az ellitis folyamatossdga, amely hosszi tivon nem fenntarthatd megoldis.
Szakképzett munkaeré hidnydban egyes telepiiléseken szakképzetlen dolgozdk felvételére is
sor keriilt, azonban a tapasztalatok szerint megfeleld szakmai hattér és gyakorlat nélkiil ezen
munkaviszonyok jellemzden még a probaido alatt megsziintek. Olyan esetekben, ahol még
szakképzetlen munkaerd sem volt elérhetd, a meglévé munkatdrsak tilérdaval biztositottdk az
elldtds fenntartdsat.

Hazi segitségnyijtas keretében nyujtott személyi gondozis esetén a szocidlis gondozok havi
szamdt havonta rogzitett idotartamok osszesitése alapjin kell meghatirozni. Egy gondozd
kozvetlen gondozésra forditott havi érakerete éves dtlagban 147 éra.

Elldtotti szam szamitdsa: 21 6ra = 1 16 elldtott. (172000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szami melléklet
kiegészitd szabdlyok 3. pont). Eszerint, ha a 147 gondozdsi ordt osztjuk a 21 elldtotti 6rdaval,
eredményként megkapjuk, hogy egy gondozo 7 f6 személyi gondozdsit végezheti.
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Telepiiléseinken beszerzésre keriilt az elmilt évben tobb elektromos kerékpar, mely
jelentdsen segiti a gondozénék munkdjat. Hasznalatuk altal csdkken az utazassal eltéltott ido.,
nd a gondozdsra fordithato idé. Asotthalmon 4 db, Forrdskuton 3 db, Mérahalmon 5 db,
Ouomason 1 db, Pusztamérgesen 3 db, Ullésen 3 db, Zakanyszéken 3 db elektromos kerékpar
segiti a gondozondk munkdjat.

Szakmai létszdm 2024.12.31.-én

gondozd segitd | egyéb [dGsszesen
1 | Asotthalom 4 0 0 4
2 | Forrdskait 1.5 0 1 2,5
3 | Mérahalom 3 0 0 3
4 | Mérahalom TIK 3 0 1 4
5 [ Ottomaos 1.75 0 0 1.75
6 | Pusztamérges e 0 0 4
7| Ones 4.5 0 0 4,5
8 | Zakanyszék 35 0 0.5 4
Osszesen: 25,3 0,0 2,5 27,8
Forrds: intéznényi adatszolgdltatds
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Fejlesztendd teriilet:

A hizi segitségnyijtdas szolgdltatdsdnak hosszi tdvon fenntarthaté miikodtetése érdekében az
aldbbi fejlesztési irdnyokat és célkittizéseket tartjuk indokoltnak:

Humanerdoforras fejlesztése:

A huméneréforrds-hidny kezelése érdekében kiemelten fontos a meglévé munkaerd megtartasa,
motivaldsa.

A szakmai utanpotlas biztositasa érdekében dudlis képzo intézményként segitettitk 2024. évben
4 tanul6é gyakorlatanak teljesitését, gyakorlat szerzését. Ezen tevékenységet szeretnénk a
tovibbiakban is folytatni.
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A szakmai Iétszamkeret fokozatos emelése a megnovekedett ellatasi igények kielégitésére.

* A telephelyeken inditott helyi képzések segithetik a pilyaorienticiot €s a dolgozék
szakmai fejlodését.

* A toborzidsi stratégidk djragondoldsa (pl. pilyakezdok, fiatalok megszolitdsa)

Munkaerdi-megtartasi eszkozok erdsitése

» Kiemelten fontos a szocidlis szakteriilet tarsadalmi és szakmai elismerésének
novelése, valamint a dolgozdok anyagi megbecsiilésének erdsitése, hiszen csak igy
biztosithaté a hivatds vonzdva tétele a jovo generdcidi szamadra is.

o (Cafeteria rendszer korszertisitése és bovitése.

« Rekredcios lehetdségek biztositdsa (pl. regeneracios napok, egészségmegOrzo
programok).

*  Munkakériilmények szinvonaldnak megtartdsa, sziikség esetén fejlesztése

* Szakmai szupervizio

Informatikai fejlesztések, melyekkel javithaté a szolgaltatasok hatékonysaga,
atlathatosaga.
Digitalis gondozasi platform bevezetése mobilalkalmazissal:

1. Automatikus napi teendélista a gondozok szdmira, személyre szabottan az ellitott
igényei alapjan.

2. Egészségiigyi allapotnaplé, ahol rogzitheté a vérnyomds, vércukorszint,
gyogyszerbevétel, hangulat stb.

3. Integracio EESZT-vel (Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér), hogy az
orvosok és gondozok hozzdférjenek a pdciens adataihoz.

4. Automatikus jelenléti iv: A gondoz6 mobilalkalmazison keresztiil bejelentkezik, ha
megérkezik a klienshez, és kijelentkezik tavoziskor — ezzel automatikusan késziil a
napi jelentés.

5. Digitilis dokumenticié: Nem kell papiron vezetni a napi ellatdsi naplot; egy-két
kattintdssal rogzithetok a napi esemeények, gyogyszerbevétel, panaszok stb.

6. Elore kitoltott drlapok: Személyre szabott sablonokkal gyorsabb és pontosabb a
dokumentdcio (pl. rendszeresen mért vérnyomads vagy vércukor esetén).

Energetikai korszeriisités
A telephelyek energiahatékonysiganak novelése (pl. nyildszarocsere, szigetelés, megijulo
energiaforrasok alkalmazasa) jelentos mikodési megtakaritast eredményezhet.
Demens ellatottak szamanak novekedése komoly kihivist jelent a szocidlis elldtérendszer,
kitllonbsen a hdzi segitségnyujtds szamdra. A demencidval €16 személyek elldtdsdra valo
felkésziilés siirget6 feladat, kiilonos tekintettel a specidlis médszertani, gondozdsi ismeretek
bovitésére. Tobb szakdpold, szocidlis gondozo alkalmazidsa, és a szolgdltatdsok idétartamdnak
rugalmasabba tétele (pl. hosszabb litogatisok, gyakrabban) lenne a cél.
Gondosora program bevezetésének tapasztalatai
A hazi segitségnylijtas szempontjdbol a program bevezetése pozitiv visszajelzéseket
eredményezett a gondozottak részérol. Az dllando kapcsolattartas novelte a biztonsagérzetet
s javitotta a gondozds rugalmassdgdt. A tapasztalatok alapjan indokolt a program
tovibbfejlesztése.

4. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Miikidési engedély, ellatasi teriilet:

A szolgdltatds hatdrozatlan idejii mikodési engedélye 2019, mdjus 1-jétdl a Zdakdnyszéki
Tagintézmény mukodési engedélyében szerepel. Az évek sordn folyamatosan mddositdsra
keriilt az engedélyezett késziilékszam, 2024.01.01-t6]1 209 késziilékrol 179 késziilékre
madosult.
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2013.07.01-jétol allami feladatellatisba keriilt a szolgdltatis. A finanszirozasi feltételek
viltozatlanok maradtak.

Finanszirozasi timogatdsban 120 késziilékre kapott a Fenntartd tdmogatast 2024 évben.

Az ingyenes Gondosora program bevezetésével egyre csikkent a téritési dij ellenében igénybe
vehetd jelzorendszeres hdzi segitségnydjtdst igénybe vevl elldtottak szdma, annak ellenére,
hogy a szolgdltatds mogott kidolgozott szakmai hattér és 0-24 érdban riaszthatd, a telepiilésen
tartozkodo iigyeletes gondozdk voltak. A Gondoséra Program bdr ingyenes, de riasztds esetén
az elldtott altal megjeldlt hozzitartozaét, ismerdst tudja értesiteni a diszpécser.

A Beliigyminisztérium altal 2024, marciusdban kiadott tdjekoztatis szerint a jelzorendszeres
hizi segitségnyujtist biztosité intézmények szamdra lehetoség nyilt arra, hogy a Gondosora
Programmal valé egyiittm(kdodés Kkeretében az eddigi infrastruktira (jelzokésziilék,
diszpécserszolgalat) helyett a Gondoséra Program dltal a 65 év feletti dllampolgdroknak alanyi
jogon biztositott szolgdltatdson keresztiil nyujtsa a szolgdltatdst.

Ezen lehetoséget kihaszndlva (indokolt volt mar a jogszabdlyi eléirdasnak megfelelo, két iranyu
kommunikéciora képes késziilekek beszerzése) az Intézmény 2024, jalius 01. naptol
csatlakozott a Gondoséra Programhoz, igy a 65 év feletti ellatottaknak a Gondoséra
Programon keresztiil. egy 4j formdban, megijult infrastruktirdval. de a kordbbi szakmai
tartalommal nydjtja.

A 65 év alatti igénybe vevok szamara pedig az S.0.S. Kozpontto] bérelt jelzokésziilékekkel
biztositjuk ezen idoponttdl az ellitiast. Az S5.0.S. Kdézpont dltal biztositott késziilékek is
megfelelnek a jogszabdlyi el6irdsoknak, itt is Diszpécserkizpont biztositja a riasztdasok
fogaddsdt és tovdbbitdsat az tigyeletes gondozok felé.

Jellemzé tendencia, hogy a jelzérendszeres hdzi segitségnyijtist kordbban megsziintetd
ellatottak djra igénylik az ellitast, mivel a riaszthatésdg kotottséget jelent a hozzatartéknak,
illetve sok esetben a féldrajzi tavolsdg miatt nem éri el céljat a szolgdltatds, ezért sziikkségesnek
érzik igénybe venni a 0-24 draban riaszthatd, intézményi iigyeletes gondozdkat.

Ellatasi teriilete:
e Asotthalom nagykozség,
Mérahalom viros,
Ouomos kozség,
Ruzsa kozség,
Pusztamérges kozség,
Forraskit kozség,
Ullés Nagykozség,
Zdkdnyszéki kozség kozigazgatdsi teriilete

e & & @& & @8 »

Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok

A sajat otthonukban élo, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetilk miatt raszorulo, a
segélyhivo késziilék megfeleld haszndlatara képes idoskoru vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichidtriai betegek részére, az 6ndllé életvitel fenntartdsa mellett felmeriilo krizishelyzetek
elharitasa.

A jelzorendszeres hdzi segitésnyuijtds feliigyeler szolgdltatasi elemet biztosit.
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Kihelyezett jelz6késziilékek
megoszlasa telepiilésenként

A kihelyezett jelzékésziilékek megoszldsa telepiilésenként 2025.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

Kihelyezett késziilékek kiil- és

A kihelyezett jelzikésziilékek megoszldsa telepiilésenként, kiil- és belteriilet szerint 2024.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgdliatds

Korcsoportos megoszlas

Elldtottak nemenkénti és korcsoportos megoszldsa az isszes telepiilés vonatkozisdban 2024.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgdliards
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Nemenkénti megoszlas

no FERFI

Ellatortak nemenkénti megoszidsa az isszes telepiilés vonatkozdsdaban 2024.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgdliatds

A szolgdltatasért 2013.04.01-jét61 intézményi téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mériéke
telepiilésenként eltéréen keriilt megdllapitisra, évente feliilvizsgdlatra keriil.

19 iigyeletes gondozé litta el a feladatokat tiszteletdijas szerzodés keretében. Egyre nagyobb
kihivist jelentett igyeletes gondoz6 feladatellatdsra személyt taldlni, ezen teriileten is megjelent
a munkaerohidny €s ez altal a feladat ellatas is egyre nehezebb.

Az év sordn 170 segélyhivds érkezett, melybol 134 segitségnyujtdst igénylo, mig 36 téves
riasztds volt.

5. Nappali ellitas

Miikodési engedély, ellatisi teriilet:
A nappali elldtdst a kistérség telepiilésein Asotthalom, Moérahalom, Zikdnyszék, Ullés,
Forriskiit. Otuémos, Pusztamérges telepiiléseken, a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Térsuldsa
altal fenntartott Intézmény nytijtja. Bordiny és Ruzsa telepiilésen a Telepiilési Onkormanyzat
altal fenntartott Intézmény vagy szolgilat keretében torténik a feladatellatas.

ikidési .
Asotthalmi Tagintézmény 6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi it 6/a
Engedélyezett férohely 50 6. 2013.07.01-jét0] egy 1j tipusi ellatasi forma keriilt bevezetésre
az 1d6sek nappali ellatdsdn beliil, a demencia korképpel rendelkez6 személyek nappali ellitasa.
Morahalmi Tagintézmény 6782 Mérahalom, Zakanyszéki tt 21,
Engedélyezett férohely 40 f6. Morahalom varos belteriiletén éloknek nyujt ellatast.
Zikanyszeki Tagintézmény 6787 Zdkdnyszék, Lengyel tér 1.
Engedélyezett férohely 40 6. Minden szakmai feltételnek megfeleld, 40 {6 befogaddsdra
alkalmas idosek nappali elldté Intézménye. 2013.07.01-jét61 egy dj tipusi elldtdsi forma keriilt
bevezetésre az idosek nappali ellatisan beliil, a demencia korképpel rendelkezo személyek
nappali elldtisa.
Ullési Tagintézmény 6794 Ullés, Radnai u. 22.
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Ullés Tagintézmény keretében, 25 fo ellatisival Ullés és Forraskit kozség kozigazgatdsi
teriilete is lefedett a szolgiltatas tekintetében. Az idések nappali ellatdsat 2012.03.01-jét6l a
Radnai u. 22. szdm alatt taldlhaté Tagintézmény biztositja.

Ouomasi Telephely 6784 Ouomos, Béke u. 3.

Az engedélyezett 1étszam 30 0.

Pusztamérgesi Telephely 6785 Pusztamérges, Pet6fi u. 47.

Az engedélyezett 1étszam 30 6.

Tanvai Idosek Klubja Telephely 6782 Morahalom, Méradomb komit 40.

Az engedélyezett létszam 30 6. A telephely az egyetlen olyan intézményegység, amely
kifejezetten kiilteriileti lakosok szocidlis ellatdsat kivinja megvalGsitani.

Személyi feltételek, viltozasok
A nappali elldtds szakfeladaton az Asotthalmi Tagintézmény €s a Zikdnyszéki Tagintézmény
esetében személyi viltozds nem tortént.
e A Modrahalmi Tagintézmény tekintetében a gondozdi munkakor tekintetében 2024. 10.
01-ét61 volt személyi viltozas.
e A Tanyai Idések Klubja Telephely tekintetében a gondozé nyugdijba vonuldsa miatt
2024. 12. 16. naptdl volt sziikség mads munkavallaléval betoltetni ezt a poziciot.
e A ZdikdnyszEéki Tagintézmény esetében 2024, 01. 01-ét61 a szocidlis munkatdrs
személyében tortént vdltozds.
e Az Ullési Tagintézmény esetében tovdbbra is a gyed-en 1évé munkavillalé tart6s
helyettesitésével megoldott a terdpids munkatdrsi feladatok ellatdsa.

Tagintézmény Munkakor Férohelyek
megnevezése szdma
2 {6 terdpids
munkatdrs (4-4
Asotthalmi Griban)
Lo - i 50 fo
Tagintézmény 1 f6 nappali elldtds
vezeto
2 {6 gondozd
Misitiliskg 0,5 6 lerzi,pia's )
Tagintézmény murlkatars ) 40 6
1,75 f6 gondozo
0,5 £6 terdpids
B —_ munkatdrs
Tﬁ*‘g‘f::‘g’::é';'v 1, 37 £6 szocidlis 40 f6
5 munkatars
1,75 {6 gondozd
Ullési 1 o terﬁ[:’)izis -
Tagintézmény qrr_lnunka{ars % L
2 2 f6 gondozad
2 1 16 szocidlis
P“Ts:;ea:]“i'l'ﬁes munkatdrs 30 6
1 f6 gondoz6
0,5 f6 terapids
Ottomos munkatdrs 30 16
Telephely 2 fo gondozo (4-4
oraban)
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Moérahalom 0.5 6 terdpids

Tanyai Idosek munkatdrs 30 6
Klubja 1f6 gondozo
A feladatelldtdson dolgozo szakmai létszdam, az 1/2000, (1.7.) SzCsM rendelet feltételeit az elldtotti 1étszdm
fiiggvényében teljesiti
Forrds: intézményi adatszolgdltatis

Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok
A nappali ellatas lehetdséget biztosit napkozbeni tartézkodasra, tdrsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovdbba igény szerint megszervezi
az elldtottak napkozbeni étkeztetését.
Nappali ellitdst nyijto Intézményeink az igénybe vevik részére szocidlis, mentilis, egészségi
dllapotuknak megfeleld, napi éEletritmust biztosité szolgdltatast nydjtanak dgy, hogy a
szolgdltatds nyitott formdban, az ellatottak és a lakossdg szamira egyaridnt elérheto legyen. A
Tagintézmények. Telephelyek tobbfunkcids helyiségeiben lehetoség van  étkezésre,
foglalkoztatdsra, szabadidos programok megrendezésére. Az idosek nappali elliatasat a sajat
otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betdltott, koruk vagy egészségi dllapotuk miatt
szocidlis vagy mentdlis tdmogatdsra szoruld, onelldtdsra részben képes személyek veszik
igénybe. A demens elldtottaknak dllandé gondozdi feliigyeletet, naponta egyéni és csoportos
foglalkoztatdst nyudjtanak az intézményegységek, meglévo képességeik megorzésére és
fejlesztésére, egészségi dllapotuk romlasanak késleltetésére.

Az idosek nappali ellitisa olyan szocidlis szolgdltatdas, amely elsésorban a sajat otthonukban
€16, elhagyatott, magdnyos, idds emberek szamdra nyujt napkézbeni segitséget, kizisséget.
Az idbsek nappali elldtdsianak célja, hogy szerepet vdllaljon az igénybe vevi személyek
szocidlis helyzetének javitasaban, egészségiik megorzésében, mentdlis dllapotuk szinten
tartdsaban. Az clliatas altal nydjtott szolgiltatdsok részben pdétolhatjdk a hidnyzé csaladi
gondoskodast, enyhiteni tudjak a magany és az egyediillét érzését, illetve a tétlenséggel jaro
kiros hatdsok is kikiiszobolhetok.

Az id6sek nappali elldtdisa hozzdsegiti az elldtottakat az onrendelkezés jogdnak minél tovdbbi
megtartdsdhoz, adott esetben késleltetheti az iddsotthoni elhelyezést. A napkozbeni védett
kornyezetben tartézkodas, kialakulé tarsas kapcsolatok, pozitiv ingerek jotékonyan hatnak az
igénybe vevik egészségi és mentalis dllapotira. Mérheté az dllapotjavulds a kozosségbe keriilés
utdn, az izoldcié megsziinésével.

A demens személyek nappali ellatasanak célja. hogy a gondozott a visszafordithatatlan szellemi
leépiilése ellenére, az dltala érzékelhetdé maodon, j6 kozérzettel, testi-lelki egyensilyédnak
megtartdsa mellett €lje életét. Gondolkoddsi/emlékezési zavarai ellenére is érzékelje a jo
bandsmédot, dllapotromldsdt  késleltetd tdmogatdst kapjon. Onelldtdsi  képességének
csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei, és meg tudja 6rizni emberi
méltosagat,

A kiilteriileti lakosok a nappali ellitisban még mindig alul-reprezentiltak, kivételt képez
Mdérahalmon a Tanyai Idosek Klubja.

Teskntmid Ellatottak Ellatottak
mf‘ evczésey létszima létszama
en 2023.12.31. 2024.12.31.
Asotthalom 51 50
Morahalom 40 4
tagintézmény -
Zakanyszék 40 42
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Ullés-Forraskit 16 24
Pusztamérges 29 30
Ottomais 3] 33
Modérahalom
Tanyai Idések 30 29
Klubja
Ell:i.t_otti létszam 237 250
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Ellatotti létszam alakulasa 2023 és 2024-ben
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Forrds: Intézményi statisztika
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Intézményi szinten a kihasznaltsag a 2024.12.31-i allapot szerint emelkedé tendenciat mutat.
mely a tavalyi 97% helyett 102 %. Engedélyezett 1étszam: 245 6, ellatotti 1étszam: 250 6.

A Kistérség telepiilései tekintetében elmondhaté, hogy egyre nagyobb az igény az ellatas
folyamatos biztositasara. Intézményiink Tagintézményei ¢s Telephelyei megfelelden felhjitott.
illetve 0j épiletekben biztositjdk ezen ellatasi formdt. Az Intézmény dolgozoi szines
programokkal, kiranduldsokkal, ismeretterjeszté el6adasok megszervezésével. maltidézo
fotovetitéssel. joga foglakozdssal szinesitik az ellatast igénybe vevo személyek mindennapjait.
A klubok minden évben megiinneplik a nagyobb iinnepeket, mint példaul a nénapot, hisvétot.
anyak napjat, mikuldst és a karacsonyt. Rendszeresen megemlékeznek kdzosen a klubtagok név
és sziiletésnapjaikrol. Az egyes telepiilések ellatottjai szoros kapesolatot dpolnak egymassal.
Kilonbdzb rendezvényekre vendégiil hividk egymast. Az egyes rendezvények mar
hagyomannyéd valtak a térségben, ilyen példaul a zdkanyszéki tavaszi bdl. a morahalmi
piinkdsdi bdl ¢és az asotthalmi sziireti mulatsag.

Telepiilések Ellatottak Ellatottak lakoéhely Ellatottak nemek
létszama szerinti megoszlisa szerinti megoszlasa
2024. 12. 31. | Kiilteriilet | Belteriilet Férfi No
Asotthalom 50 14 36 7 43
Morahalom 42 3 39 6 36
Zikinyszek 42 15 27 11 31
Pusztamérges 30 | 29 5 25
Ouémos 33 3 30 9 24
Ullés 24 4 20 3 21
Moérahalom TIK 29 5 24 5 24

Forrds: Intézményi statisztika

Ellatottak lakohely szerinti megoszlasa
39

36

m Kiilteriilet mBelteriilet

Forrds: Intézményi statisztika

A lakohely szerinti megoszlas alapjan az ellatast - tdlnyomo tobbségben - a belteriileti lakosok
veszik igénybe. A belteriileti lakosok egyszeriibben meg tudjak kozeliteni a telepiilési
intézményeket. kénnyebben hozzaférnek az ellatashoz. Az aktivabban €16 kiilteriileti lakosok
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tobb munkat talalnak az ingatlan koriil, igy az elfoglaltsaguk miatt nem, vagy csak nagyon
kevesen veszik igénybe ezen ellatasi format.
A telepiiléseken mikddo tanyagondnoki szolgalatok lehetéséget biztositanak a Kiilteriileti
lakosok szamara, hogy tanyagondnoki gépjarmiivel beszallitsak dket a helyi intézményekbe,
igy nagy segitséget nyhjtanak szamukra a kizszolgdltatdsokhoz valo hozzaférésben.

ellatottak nemek szerinti megoszlasa

43

Forrds: Intézményi statisztika

mFérfi mMNG

Nemek szerinti megoszlas alapjan elmondhato. hogy az ellatast elsosorban a noi lakosok veszik
igénybe a telepiiléseken. Ennek oka lehet, hogy az atlagéletkor a noi lakosok kérében

magasabb, mint a férfi tarsaiké.

Telepiilések Ellitottak Elldtotti 1étszim korcsoport szerinti megoszlisa
létszama
2024. 12. 31. 18-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 90-
Asotthalom 50 0 3 10 8 8 18 3
Morahalom 42 1 3 5 7 4 17 5
Zikinyszék 42 0 1 8 9 7 14 3
| Pusztamérges 30 2 0 6 8 10 -+ 0
Ottomos 33 2 0 7 9 7 7 I
Ullés 24 | 2 0 5 3 12 1
Moérahalom 29 0 | 0 4 12 11 1
TIK

Elldrotrak 1étszdma telepiilésbontdsban, és az ellitottak korcsoport szerinti megoszlisa

Forrds: Intézményi statisztika
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Forrds: Intézményi statisztika

A korcsoport szerinti megoszlds alapjan megdallapithato, hogy az ellatést elsésorban a 70-89
éves korosztaly vette igénybe.

Az Intézmény nappali ellitds szolgdltatisban végzett munkdja sokrétli, és szakmailag
megfeleld. Az igénybe vevok emberi méltosigdanak megorzését mindenkor el6térbe helyezve
arra toreksziink, hogy az egyéni sziikségleteket olyan modon elégitsiik ki, hogy a fizikai
sziikségletek mellett odafigyeljiink a mentdlis dllapotra is. A tdmogatasra szorulok érzelmi
dllapota helyzetiikbol adédéan sériilékeny.

2017. 02. 17-161 a nappali elldtds tekintetében az aldbbi orvényi viltozds keriilt bevezetésre:
A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirol 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletbe bekeriiltek a szolgaltatasi elemek. A szolgiltatasi
elemek megjelenésével egyidejiileg kivezetésre keriilt az egyéni gondozasi terv készitése.

A szocidlis szolgaltatasok tevékenységei alapvetdoen meghatirozott szolgdltatiasi elemekre
épiilnek. azokat a szolgdltatds célcsoportjdnak sziikségleteihez igazitva. A szolgaltatdsi elemek
bevezetésével lehetdség nyilik arra, hogy a szolgdltatissal érintettek személyre szabott
elldtdsban részesiiljenek, torekedve az egyéni sziikségletek kielégitésére.

Az Intézmény szakmai programjinak tartalmaznia kell, hogy a fenntarté a szolgaltatdsi elemek
koziil melyeket biztositja.

Az id6skoriak nappali elldtdsa esetében, az Intézményen beliil az alibbi szolgdltatdsi elemek
biztositotlak:

e Tandcsadas: az igénybe vevd bevondsdval torténd, jogait, lehetoségeit figyelembe
vevd, kérdésére reagild, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informdci6 dtaddsa valamilyen egyszerti vagy
specidlis felkésziiltséget igénylo témadban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra
Gsztonoz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartis elkeriilésére irdanyul.

¢ Esetkezelés: az igénybe vevd szilkségleteinek kielégitésére (problémdjanak
megoldasdra, illetve  céljai  elérésére) irdnyul6, megdllapoddson. illetve
egyiittmiikddésen alapuld tervszeri segitd kapcsolat, amely sordn szimba veszik és
mozgdsitjdk az igénybe vevo sajdt és timogatd kornyezete eréforrdsait, tovdbba azokat
a szolgaltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, tjabb
problémak megelozésébe.

¢ Gondozas: az igénybe vevo bevonasdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes
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lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely elosegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését. illetve a
csaladban, tdarsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését.

¢ Feliigyelet: az igénybe vevo lakdé- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a
szolgdltatdsnyujtds helyszinén lelki és fizikai biztonsdgat szolgdld, személyes vagy
technikai eszkzzel, eszkbzokkel biztositott kontroll.

e Haztartisi vagy haztartist potlo segitségnyujtias: az igénybe vevd segitése
mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi
igyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo
lehetéségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnydban
nem tudja megoldani.

e Készségfejlesztés: az igénybe vevd tirsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartdsformdinak. egyéni és tirsas készségeinek kialakuldsdt, fejlesztésél szolgdlo
helyzetek és alternativik kidolgozasa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsdra.

o Kozisségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgit érintd
integracios szemléletli, batorité-6sztonzo, informdld, kapcsolatszervezo tevékenység,
amely kiilonb6zo célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, kozosségi egyiittmiikodéseket valosit meg.

A telepiiléseken eltéro, de leggyakrabban igénybe vett szolgdltatdsi elemek a hédztartasi vagy
hdztartdst potlé segitségnydjtds, a készségfejlesztés és a feliigyelet, de a tébbi elem is
megjelenik.

Mérahalom varos helyi szocidlis rendelete értelmében az ellatasi formadt téritésmentesen veheti
igénybe az adott telepiilésen él6, onellitasra részben, vagy segitséggel képes idoskorti személy.

6. Demens betegek nappali ellatasa

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:
Az Intézmény hatdrozatlan idejii mikodési engedélyeivel az aldbbi elldtdsi teriileten biztositja
az ellatist:

e Zakidnyszék kozség,

e Asotthalom nagykozség,

o Ullés nagykozség kozigazgatisi teriilete.

Az ellatas feladata, célja

A demens nappali ellitds alapvetd célja, hogy a demencidval kiizd6 idés ember a szellemi
leépiilése sordn életmindségét megbrizve, jo kozérzettel, pszichés és szomatikus egyenstilydnak
megtartdsa mellett élje életét. Kognitiv zavarai mellett is érzékelje a j6 bandsmaddot, képes
legyen élvezni az adott pillanatokat, és olyan tdmogatdst kapjon, mely késlelteti dllapota
romldsat.

Az id6sek nappali ellatasdban cél, hogy a gondozott 6nelldtasi képességének csokkenése mellett
is kielégitetiek legyenek sziikségletei, €s meg tudja Orizni emberi méltésdgat. Az idos, sokszor
magdanyos ember életmindségének javitdsdba beletartozik a biztonsagos €s optimilis gondozdsi
kornyezet kialakitdsa.

A demenciaval kiizd6 személy jol-1ététol elvalaszthatatlan a csalad jol-1éte, ezért a demenciaval
kiizdok csaladi kapesolataira 1s figyelemmel kell lenniink.

Az ellitott sziikségleteihez igazodo feladataink:

e biztonsdgos €s optimdlis gondozdsi kbrnyezet Kialakitdsa
e kozosségi aktivitds szinterének biztositdsa
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e jpoldsi-gondozasi szitkségletek kielégitése

e gz dllapotinak, az é€lethelyzetének és az adott helyzetnek megfelelé kommunikicié
alkalmazasa
a tdjékozodas, a térbeli és az iddbeli orientdcié megérzésének timogatdsa
a kognitiv jellegi tiinetek és a magatartisi, valamint a pszichés tiinetek enyhitése

e az oOnellditasi képességek javitisa, a képességromlds késleltetése, a képességek
csokkenésébol szarmazo zavarok enyhitése

* azizoldciod elkeriilése

® aszikebb és tdgabb szocidlis kirnyezetben valé részvétel tdimogatdsa

¢ az dllandosdg biztositdsa

L

biztonsdgdnak megorzése és védelem

Kiemelt jelentoségli a betegség idoben torténé felismerése és diagnosztizdldsa. A mentilis
hanyatlds lassitdsdban, késleltetésében nagy jelentosége van a megfelel szinvonali szakmai
munkdnak.

Fontos szegmens az elldtds sordn a kirnyezet ingergazdagsiga, amely jelentésen befolydsolja
amentdlis hanyatlds folyamatat. Megfelel6 szakmai team odafigyelésével, a csaldd bevondsdval
torekedni kell részeredmények elérésére.

A demens betegek ellatisdhoz biztonsiagos keretek, intenziv gondozasi feltételek sziikségesek.

Az ellitds modszereinek, szakmai tartalméanak kidolgozdsa sordn tekintettel voltunk az aldbbi,
a demens elldtottakra jellemz6 problémdkra:

e Memdériazavar — hanyatlé memdria, a rovididvd memoéria zavara, feledékenység,
Osszefliggt események felejtése:

e Nehézségek a mindennapi tevékenységekben — rutinszerii tevékenységek elvégzése is
nehézségel jelenthet, vagy egy levékenységel végez dllanddan, rogeszme-szeriien;

¢ A nyelvi kifejezokészség zavarai — az ellitott elfelejt egyes szavakat, vagy mds szavakat
alkalmaz helyettiik, iriasa, beszéde nehezen érthetové, esetleg osszefiiggéstelenné
valhat;

e |dobeli és térbeli tijékozodas zavara — a demens beteg elfelejti, milyen nap van,
felcseréli a napszakokat, nem ismeri ki magat, megszokott kirnyezetében is eltévedhet,
nem talal haza;

e Hibds vagy csokkent itéloképesség — nem az id6jardsnak megfeleloen 6ltozkodik,
mindenkivel sz6ba 4ll, az ismeretlent is ismerdsként tidvozli;

e A figyelem hanyatlisa — nem tudja kovetni egy beszélgetés vonalit, elfelejti
mindennapi, kordbban rutinszerti tevékenysé geit;

e Tirgyak rossz helyre tétele — szokatlan helyekre teszi hasznilati tirgyait, azutin nem
taldlja meg Oket, igy konnyen vidaskodik, miszerint elloptik azokat;

¢ Hangulati, viselkedésbeli viltozis — hirtelen ingadoz6, hullimzoé kedélyallapot, tilzott
érzelmesség, vagy éppen kézonyosség:

¢ Személyiségviltozds — a demens beteg kordbbi személyisége torzulhat, szélsséges
tulajdonsigok alakulhatnak ki ndla, melyek korabban nem jellemezték;

e A kezdeményezOkészség elvesztése — dtlagon feliili passzivitds alakulhat ki, az
érdeklédés teljes elvesztése.

A nappali ellatds minden intézményegységben uj, vagy feldjitott épiiletben, akadalymentesitett,
az elldtotti kor fizikai és mentdlis igényeihez igazodo kizosségi és szocidlis helyiségekkel virja
a gondozottakat. A szakmai munka jelentdsége az elldtdsok egymadsra épiilésében, a komplex
szolgdltatisokban, az egyéni sziikségletekhez igazodo rugalmas gondozisban van.
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Mindharom tagintézményben szakképzett gondozok lattdk el a specidlis gondozasi
tevékenységet.

Szakmai munka bemutatésa, statisztikai adatok
A demens elldtottak napi, heti, havi programjainak megszervezésénél minden elldtottra
személyre szabottan késziilt a foglalkozdsi terv.

Elotérbe helyeztiik a napi programok szervezésénél azokat az alabbi tevékenységeket, amelyek
leginkibb a megmaradt képességek fenntartisat, valamint a demencia okozta veszteségek
mérséklését segitik:

e mozgisos foglalkozisok (torna, séta)
tér és idobeli orientdciok fejlesziése
kreativ foglalkozdsok (szinezés, gyurmazas, tinnepekre valo diszek készitése)
emlékidézi, memoria szinten tartd beszélgetések
tarsasjdtékok haszndlata.
zenechallgatds, éneklés

2024.12.31. napjén az Asotthalmi Tagintézményben 6 f6 vette igénybe a demens nappali
ellatdst, akik koziil 3 f6 napkozbeni feliigyeletet igényelt, 3 f6 pedig étkezéssel egyiitt igényelte
a szolgdltatdst. Asotthalom kozigazgatdsi teriiletérol jelenleg csak belteriileti lakosok veszik
igénybe a demens betegek nappali elldtasat.

A Zikdanyszéki Tagintézményben demens nappali ellitast 4 fo igényelt. Ebbol 3 fo napi
egyszeri meleg étkezéssel kérte a szolgdltatast, 1 fo pedig napkdzbeni feliigyeletet igényelt.
Zakanyszék kozigazgatdsi teriiletérol 3f6 kiilteriiletrdl és 1 {6 belteriiletr6l igényli a
szolgaltatast.

Az Ullési Tagintézményben 2023.12.31. napjén 7 f6 vette igénybe a demens személyek nappali
ellatdsdt, mely a 2023-as évhez képest 1ényeges ndvekedést €s ugrast mutat. Az elldtottak koziil
6 16 napi egyszeri meleg étkezéssel kérte a szolgdltatast, 1 6 étkezés nélkiil, csak feliigyeletet
igényelt.

Demens ellatottak szamanak alakulasa

S ¥ - " L = B |

-

0 I

Asotthalom Zakdnyszék Uliés

W2023.1231 m2024.12.31 mAdatsord

nldal -2 - /a2



& N @

(= R

Nemenkénti megoszlas

Asotthalom Zikinyszék Ullés

mférfi mnd

Demens elldtottak nemenkénti megoszldsa 2024.12.31-i allapot alapjdn
Forrds: Intézményi statisztika

7 Terilletenkénti megoszlas
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Asotthalom yszék Ullés
m belterulet l ku Iterulet
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Demens elldtottak teriileti eloszldsa 2024.12.31. napjdn
Forrds: Intézményi statisztika
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Igénybevétel megoszlas
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Asotthalom Zakanyszék Ulles

mcsak feligyelet  mfelligyelet étkezéssel

Demens nappali ellatds igénybevételi megoszidsa 2024.12.31. napjian
Forrds: Intézményi statiszlika

A demens nappali ellitis igénybevételéhez, szakvéleménnyel sziikséges aldtimasztani az
ellatott mentdlis dllapotat. Ez alapjan megkiilonboztetiink enyhe, kozépsulyos és silyos
demenciaban szenvedoket.

Az elldtottak betegségiik silyossdgi fokozatdt tekintve 8 fO enyhefokd, 9 f6 kozépsilyos
kérképpel rendelkezett.

Sulyossagi fokozat

U111 e
ki Ny 2 kN

Asotthalonm N

0% 20% 40% 60% 80% 100%

menyhefokt ® ®Wkozépsulyos ®  Msulyos

Demens elldtottak szdama silyossdgi fokozat alapjdn 2024.12,31-i dllapot alapjdin
Forrds: Intézményi statisztika

Kutatdsok alapjdn a nok veszélyeztetettebbek a demencia kérkép kialakuldsa sordn, valamint
a betegség elsGsorban a 60 év feletti korosztalyt érinti. Az ellatotti korben is ezek a jellemzok
mutatkoztak. A hdarom tagintézményben 13 né és 4 férfi vette igénybe a szolgdltatdst.
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Korcsoportonkénti megoszlas
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Demens elldtottak korcsoportos megoszldsa 2024.12.31-i dllapot alapjdn:
Forrds: Intézményi starisztika

Személyi feltételek:

Asotthalmi Tagintézményben 2024. évben 1 £ felséfoki végzettségii terdpids munkatdrs ldtta
el a feladatokat. 2023. 10. 31-ig, 1 {6 szocidlis gondozo és dpold végzettségli munkatirs végzi
a gondozisi feladatokat.

Zikdnyszéki Tagintézményben 2024 évben 1 {6 szocidlis gondoz6 és dpol6 végzettségii és 1 {6
terdpids munkatdrs ldtta el a feladatot.

Ullési Tagintézményben 1 6, GYED terdpids munkatirs gyeden tartézkodik, akinek
helyettesitését két részmunkaidds, felsofokid végzettségii munkavallald latta el az év sordn. A
megnivekedett elldtotti létszam végett sziikségessé valt 2024, 07. 01-161 1 16 gondozo helyett
1 f6 terdpids munkatdrs alkalmazdsa, igy a gondozisi feladatokat 1 f6 szocidlis gondozé és
apold végzettségli munkatars latta el ett6l az idoponttol.

Fejlesztendo teriilet

Mivel mindhdrom tagintézményben volna lehetoség még uj ellatottak fogaddsara, céljaink kozé
tartozik, hogy jobban megismertessiik ezeken a telepiiléseken a demens elldtdsi format.
Probléma, hogy az ellitottak és csalddlagjaik nem partnerek abban, egy elmenjenek
szakorvoshoz, hogy legyen demencia szakvéleményiik, amellyel igénybe tudndk venni a
szolgaltatast. Ez nagy mértékben annak koszonheto. hogy az ellitottak, illetve a csaladok
negativ stigmaként azonositjik a demencia kérképet, illetve sok esetben félnek szembesiilni a
gybgyithatatlan betegséggel.

7. Szenvedélybetegek Nappali Intézménye

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

A 2021. 08. 01.-161 érvényes hatdrozat alapjdn a 6782 Mdérahalom, Méradomb krt. 40. sz. alatt
mikodo szenvedélybetegek nappali elldtdsa a Dél-alfoldi régidban él0k szdmdra elérheto, a
Homokhati Kistérség fenntartdsiban. Az engedélyezett férohelyek szdma 25 f6.

Személyi feltételek:
A 2024-es évben az aldbbi tdbldzatban feltiintetett személyek lattdk el a feladatokat.
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Munkakor Szakképzettség Munkakor Munkaviszony Teljes- vagy
betdltésének idétartama részmunkaido
kezdd
idépontja

Intézményvezetod szocidlpolitikus 2009.02.13. Hatédrozatlan Teljes

Szakmai vezetd, Pszicholégus 2014.07.08. Hatdrozatlan Részmunkaidd:

terdpids munkatdrs heti 20 Gra

Gondozo dltaldnos dpolént és | 2011.08.01. Hatdrozatlan Részmunkaidd:

szakasszisztens heti 20 6ra

Terapiis munkatdrs | érettségi (képzettség | 2020.09.16. Hatdrozott: Részmunkaido:

megszerzése eléirva) 2025.03.19. heti 20 éra
gondozd Szocidlis gondozd és | 2023.06.01 Hatdrozatlan Részmunkaido:
dpolé heti 10 dra

Szakmai munka bemutatasa, statisztikai adatok

A Szenvedélybetegek Nappali Intézményében folyé munka célja, hogy elérje, és megfelel6
kezelésben részesitse mindazokat a szerfiiggoket, valamint viselkedési addikciéban
szenvedoket, akik dgy érzik, hogy segitségre van sziikségiik, és motiviltak a szermentesség
elérésére és megtartdsdra, illetve a viselkedési addikcioktol valé megszabaduldsra.

A terdpids munka elsésorban egyéni pszicholdgiai tandesaddsbol 4ll, melynek sordn az egyén
megismeri betegségét és kezelési lehetdségeit. 2024-ben 11 1j ellatottunk volt, de a régiek koziil
is tobben az ellitdsban maradtak utankovetés vagy esetleges visszaesések mialt.

A sikeres felépiilések aranya 50% koriil van, ide azokat az ellatottakat soroljuk, akik 1 év
elteltével még mindig tartjak a jézansdgukat, illetve a kényszeres viselkedés nem tért vissza ez
ido alatt.

A szolgaltatast igénybe vevik elssorban aktiv kort, 30-60 év kozotti személyek voltak,
tobbségiik alkoholbeteg vagy gyogyszerfiiggd. Mivel nikotinfliggoket mdr nem lathattunk el a
nappali intézményben, ket az alacsonykiiszobii elldtds felé delegdltuk.

Statisztikai elnevezés [Erték Férfi Né
A szolgdltatast igénybe vevok szama 36 23 13
Uj igénybe vevok szima 11 7 -
Régi igénybe vevok szima 25 16 9

A forgalom alakuldsa 2024, 01. 01 - 2024. 12. 31. kizéu

Forrds: intézményi adatszolgdliatds

A napi dtlagforgalom 2024-ben is 3-4 16 koriil alakult, ebbe mind a személyes, mind a telefonos
megkeresések beleértendok. Legmagasabb szdmban az 40-60 év kozottiek jelentek meg.
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Az elmuilt év elldtottjainak szdama korisszetétel alapjdin
Forrds: intézményi adatszolgdliards

Az alkoholbetegségben még mindig t6bb férfi érintett, legnagyobb szdmban ok jelentek

meg a szenvedélybeteg elldtdsban. A sportfogaddsok €s egyéb koros méreteket 616
szerencsejaték- vagy az online jatékfiiggtségek inkdbb a férfiakra, a gyogyszer-, illetve egyes
viselkedési fiiggoségek pedig inkdbb a nokre jellemzok, 0k is egyre tobben vették igénybe az
elldtdst.

wférfi mnd

Az elldtottak nemek szerinti megoszldsa 2024-ben
Forras: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjin

Az elmult évben a Szenvedélybetegek Nappali Intézményének helyet adé Mérahalom vérosbél,
¢és a komnyckbeli telepiilésekrol vették igénybe legtobben az elldtdst. Az ij elldtottak szdma
hasonléan alakult az el6z6 évhez, és megint érkeztek kliensek olyan telepiilésekrol (pl. Dusnok
vagy Janoshalma), ahonnan kordbban még nem voltak. Ezek a Bics-Kiskun varmegyei lakosok
az elldtast mar korabban igénybe vevd ismeroseiktol hallottak az intézményrol, és viszonylag
nagy tavolsagot is megtesznek, hogy ilyen tipusi elldatdsban részesiiljenek, ami a kornyékiikon
nincs.

Az elldtottak telepiilésenkénti megoszldsa az aldbbi tdbldzatban ldthato:

Telepiilés Fo
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Asotthalom
Bordiny
Dusnok
Domaszek
Forraskut
Janoshalma
Kalocsa
Kiskunhalas
Kunfehértd
Moérahalom
Roszke
Ullés
Zikdanyszék
Szeged
Zsombod

P = b= = |l | = | = | | | = | — | F2 [N

Az elldgtottak telepiilésenkénti megoszidsa
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdliatdsi adatlap alapjdn

m Kilterilet mBelterdilet

A kiil- és belteriiletril érkezdk aranya
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdliatdsi adatlap alapjdn

Fejlesztendé teriilet:

Folyamatosan térekedniink kell arra, hogy csikkentsiik a torz bertgzodéseket a szenvedély-
betegségekkel kapcsolatban annak érdekében, hogy az érintettek, illetve a hozzatartozoik
merjenek segilséget kérni. Szakemberek. kiilonbdzo terdpids moédszerek dllnak rendelkezésre,
de a szolgialtatds igénybevétele még mindig szégyent vilt ki sokakban. Hogy az ellenalldst
csokkentsiik, sok felvildgosito tevékenységre, pszichoedukaciéra kell térekedniink a kiilénb6zo
forumokon. )

8. Apolast-gondozast nyajto idosek otthona

Miikodési engedély:

Az Asotthalmi Tagintézmény és a Zikanyszéki Tagintézmény dltal mikodtetett Bentlakdsos
Idések Otthona esetében hatdrozatlan idej mikodési engedéllyel rendelkezik az Intézmény. A
mikodési engedély modositdsdra 2024. évben nem volt sziikség.

Ellatasi teriilet:
Mindkét Tagintézmény vonatkozasiban az elldtdsi teriilet az idosek bentlakdsos otthondt
tekintve Asotthalom Nagykozség és Zakanyszék Kozség kozigazgatdsi teriilete volt.
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Az ellatas feladata:

Az idések otthondban az 6nmaguk elldtisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi Otszor étkeztetésérol, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valo
ellatdasarél, mentilis gondozdsdrdl, a Kiilon jogszabdlyban meghatirozott egészségiigyi
elldtdsdrol, valamint lakhatdsdrdl (a tovdbbiakban: teljes kori elldtds) az dpoldst, gondozdst
nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy elldtdsuk mds médon nem oldhaté meg.
Az idosek otthondban els6sorban azoknak a nyugdijkorhatirt betoltott személyeknek (a
tovabbiakban: idéskoriaknak) dpolasat, gondozasat végezziik, akiknek egészségi dllapota
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Személyi feltételek:

A munkakorok az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet szerint keriiltek meghatdrozasra.

Az Intézmény eldirta és egyuttal biztositotta is a bentlakdsos otthonokban dolgozo, munkakor
betdltéséhez sziikséges végzettséggel rendelkezd gondozdknak, hogy elvégezzék a jogszabaly
altal eloirt demens gondozo képzést, melyet a munkavillalok 2024, évben teljesitettek is.

Tagintézmény, Munkakor megnevezése Szakképzettség Ellitotti
Telephely és szakmai létszam létszam
megnevezése
Asotthalmi
Tagintézmény 0.5 f6 szakmai vezetd

0,5 {6 terdpids munkatdrs

10 f6 gondozo szocidlis gondozé és dpolo 36 16
1 10 foglalkoztatas mentdlhigiénés asszisztens.
szervezo szocidlis gondoz6 és dpolé
1 16 szocidlis munkatdrs | szocidlis munkds, szocidlis
asszisztens
1 6 gyogytornasz gyogytornasz
1 16 mosodai dolgozé 8.dltaldnos
1 16 szocidlis segitd 8.dltaldnos

1 £6 kisegitd személyzet | éretiségi

Zakanyszéki 0,5 16 vezetod gondozd Gydgylornasz
Tagintézmény
0,625 f6 terapids 0,125 6 Altaldnos szocidlis 16 16
munkatars munkas, Szociilis gondozo és
apolo,

0,5 16 szocidlis asszisztens

6,5 6 gondozo 4,5 fo szocidlis gondozo és
dpol6, demens gondoz6 és
dpold
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1 6 gyogymasszor-GYED-
szakképzetlen

1 16 szakképzetlen

1.5 f6 konyhai Kisegitd 0,5 {6 szocidlis asszisztens

1 £6 takarito

0,5 f6 karbantarto
0,1 16 gyégytornisz gyOgytorndsz

A szolgdltatds elldtdsdra vonatkozo kapacitdasbeli és szakmai informdciok idGsek tartos bentlakdsos otthona

venatkozdsdban
Forrds: intézményi adatbdzis

Személyi valtozasok:
Zakanyszéki Tagintézmény Iddsek Otthondban az év sordn bekovetkezett valtozasok.

1 {6 gondoz6 2024-es évben Gyeden tartézkodott- Helyére 2023.07.01-161 hatdrozott
ideji kinevezéssel 1 {6 teljes munkaideji szocidlis gondozd végzettségli munkavillalé
keriilt felvételre, aki 2024. évben is elldtta a tartés helyettesitést,

1 f6, napi 8 6rdban dolgozé gondozono kérte az osztott munkakort, hogy napi 4 6rdban
gondoz6i és napi 4 ordban konyhai kisegitoi feladatokat ldthasson el. Ez belso
dtesoportositissal megoldhaté volt.

| f6 napi 4 oraban gondozonoként, napi 4 ordban konyhai kisegitoként dolgozo
munkatdrs 8 ords gondozai statuszba kertilt.

Asotthalmi Tagintézmény Idisek Otthondban az év sorian bekovetkezett viltozasok.

1 f6 gondozé munkaviszonya egészségiigyi alkalmatlansdg miatt 2024.02.07-vel
megszint.

1 fo gondozd 2024.03.01-t61 kérte heti 40 o6ra helyett heti 20 o6rdban vald
foglalkoztatdsdt. 1 f6 gondoz6 2024.02.17-161 felvételre keriilt erre a megiiresed6 heti
20 6rds munkakdrre

1 f6 gondozé munkaviszonya egészségiigyi alkalmatlansig miatt 2024.06.24-vel
megszint.

1 f6 gondozd egészségiigyi alkalmatlansdg miatt 2024.07.29-vel mdsik munkakorbe
Kkeriilt dthelyezésre.

1 f6 szocidlis munkatdrs keriilt felvételre belsé dthelyezéssel 2024.07.08-val.

1 f6 foglalkoztatis szervezd 2024 08.12-t6] tartosan tdppénzen tart6zkodik, ezért
helyettesitésére 1 f6 munkavdllalo felvételre keriilt 2024.11.19-t81

1 f6 gondozo dthelyezésre keriilt az Ullési Tagintézménybe 2024.12.15-t61.

A gondozdk a 2024, évi szabadsigukat nem tudtdk kivenni a folyamatos,
keresOképtelenségek miatti helyettesitések okdn, ezért felvételre keriilt 2024.12.01-161
1 16 gondozo heti 40 érdban.

1 6 kisegitd személyzet 2024.10.11-t61 baleseti tippénzen tartézkodik.

Targyi feltételek:
A Tagintézményekben az elhasznilodott berendezést. felszerelést igyeksziink folyamatosan
cserélni és potolni.
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Zakanyszéki Tagintézményben 2024-ben tisztasagi festés tortént a talalokonyha helyiségeiben,
a vizesblokkokban, valamint az étkez6 és a négydgyas szobak teljes korti festése is megvalosult.
Beszerzésre keriilt mosogép. szdritogép, betegemeld lift, 15 darab karosszék, fiirdetdszek,
heverdk.

A nydri forrésdg elviselhetobbé tétele érdekében felszerelésre keriilt 2 darab klimaberendezés
is.

Az Asotthalmi Tagintézményben a megviltozott dpolési igények és az elhasznal6dott eszkozok
cseréje okdan beszerzésre keriilt 1 db betegagy. A lakdszobiakban beszerzésre keriilt 7 db ruhds
szekrény, 7 db éjjeli szekrény, 2 db dgy. A kdzosségi térbe 5 db ebédldasztal keriilt beszerzésre.
2024-ben az Idosek Otthona udvaran egy zart pihendkert keriilt kialakitasra, mely lehetoveé teszi
a nagy szamban reprezentdlt demens lakék biztonsdgos, szabadtéri levegéztetését,
mobilizdldsat.

Az épiileten beliil és kiviil dllagmegovo és tisztasdgi festések torténtek.

Szakmai munka bemutatasa, 2024, évi statisztikai adatok:

Az Idbsek Otthona szolgiltatisinak igénybevétele kérelem benydjtasdval indul. A
kérelmezaovel tortént kapesolatfelvétel utdn széleskort informdciéhoz juthatunk. Az adatgyjtés
egyarant magaba foglalja az elogondozas, a szolgaltatast kérelmezovel folytatott elso interji és
az elsé orvosi vizsgdlat sordn megtudott, valamint a csalddtél kapott informdciokat.
Elstdlegesek az onelldto képességre vonatkozo adatok az aktudlis fizikai és egészségi dllapotra
vonatkozoan. A mentdlis dllapot felmérése is elengedhetetlen, mely tartalmazza az alapvetd
informdcidkat a szolgdltatist igénybe vevd kedélydllapotirdl, tdjékozoddsi képességérol,
kommunikdacids készségérol és képességérol, kapesolattartisi készségérol.

Mindkét Tagintézményben az elldtds igénybevételének megkezdése el6tt az ellitdst igénylovel,
illetve torvényes képviselojével megallapoddst két az Intézmény, mely frdasban torténik.

A megillapodisokban minden esetben szerepelnek a kotelezd tartalmi elemek: az elldtds
kezdetének idopontja, az intézményi ellatas idotartama, az igénybe vevd szamadra nyujtott
szolgdltatasok tartalma, a személyi (éritési dij megdllapitdsara. fizetésére vonatkozo szabdlyok,
az igénybe vevo természetes személyazonosité adatai.

Az Intézményben 2023-as évben egyszeri hozzijarulds keriilt bevezelésre.

A belépési hozzdjaruldis Mérahalom Varosi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének 17/2023
(I11.30) onkormanyzati rendeletének I pontja és az 1993. évi Il torvény 117/C § alapjan keriilt
megillapitdsra. Asotthalom tekintetében 300.000 forintban, Zikényszék tekintetében 500.000

forintban hatdrozta meg az dsszegel.

Az ellatottak felvételét kovetoen 30 napon beliil mindkét Tagintézményben elkészitésre
keriiltek az egyéni gondozdsi tervek. Ezek eredményességét és hatékonysdgdt biztositja, hogy
az elogondozds sordn Gsszegyiijtott informdcidkra, a gondozonok megfigyelésére, valamint a
kordbbi orvosi leletekbdl nyert informdciokra épiiltek. A gondozisi tervek minden esetben
Osszhangban vannak az Intézményben folyo dpolasi-gondozasi munkdval. A komplex gondozas
valamennyi elemére kitérnek, a fizikai, az egészségiigyi, a mentalis ellitisra és a
foglalkoztatasra.

Az érdekvédelem minden esetben figyelembevételre keriilt. A team tagjai: a gondozo, a terdpids
munkatdrs, vezeté gondozd, tagintézmény-vezetd, az elldtott bevondsdval készitették el a
személyre sz616 gondozdsi tervet.

A Szakmai Programban megfogalmazott elvardasokkal 6sszhangban, mindkét Tagintézményben
biztositott az ellatottak egyéni fizikai és szellemi jo kozérzete. Az Idosek otthondn beliili

nldal - 27 - /92



harmonikus légkor szinkronban van a vonatkozé szakmai etikai és jogi irdanyelvekkel, a
Szakmai Programban leirtakkal.

Ennek megfeleloen keriiltek kialakitisra az életritmus, napirend, szabadidés programok.
foglalkozdsok — figyelembe véve az egyéni adottsdgokat-, ami a laké szamdra biztonsdgot ad,
a hasznossdg érzését tdmasztja ald, valamint segiti a gondozdsi munkat, a tervezhetéséget.
Emellett biztositott a privit szféra, a szabadido hasznos eltoltésének elosegitése, mely szolgilja
a pihenést, az egyéni készségek szinten tartdsat, fejlesztését, alkalmat ad a tirsas kapcsolatok
dpolasara.

A Zakanyszéki Tagintézmény bentlakiasos intézménye 16 férGhelyes: 13 n és 3 férfi élte itt
mindennapjait.

A 2024-es évben 7 haldleset tortént. 5 f6 soron kiviili ellatasban részesiilt. 1 f6 60 nap letelte
utdn az otthondba koltozott. 2 f6, a hatdrozott ideji megdllapodds ideje alatt elhunyt, 2 f6
megdllapoddsa 60 nap utidn hatdrozatlanna valtozott,

Az ellatottak atlagéletkora 84,8 év: 84 év a férfiaké, és 84,9 a noké. 70-79 év kozott van 1 férfi
és 1 no. 80-89 év kozott van 2 férfi €s 9 no, a 90, évét betodltotie 3 nd, Magas életkoruk egyiitt
jdr azzal is, hogy egyre tébb betegségben szenvednek, és a gondozdsi-dpoldsi feladatok szima
is egyre magasabb és egyre hosszabb id6tartami.

A lakok koziil 4 fo siilyos, 2 fo kozépsiilyos foki demenciaban szenved, dllapotuk folyamatosan
romlik.

A viarakozok szama 2024.12.31-én 22 f6.

2024. évben 18 16 adta be kérelmét az Idosek Otthona elhelyezésére. 6 f6 kiilteriileti és 12 {6
belteriileti kérelmez6. 15 f6 a III. fokozati gondozisi sziikséglet alapjian, 1 6 silyos
pszichidtriai kérkép alapjan, 1 {6 az 1993 évi IIL t6rvény 68 § 5. bekezdése alapjin, hazastars
jogdn. 1 o a szakértoi vélemény rokkantsdgi fokozata alapjan.

1 f6 mdr az elogondozds idopontjaelott elhunyt. 1 f6 pszichidtriai betegeket kezel6 intézménybe
lett irdnyitva.

Az Asotthalmi Tagintézmény Idések Otthona 36 féréhelyes.

2024. év soran dsszesen 17 férohely iiresedett meg, elhaldlozas okén.

16 fo6 nyert az €év soran soron kiviili elhelyezést, ebbol 2 {6 60 napos hatdrozott idejii
megallapodassal keriilt felvételre, 3 fo pedig 60 nap utan hatarozatlan ideji elhelyezést nyert.
Az ellatottak atlagéletkora 82,55 év. Ez egyben azt is jelenti, hogy az elldtottak egyre tébb
betegségben szenvednek, illetve a gondozési, dpoldsi feladatok szdma is egyre szélesebb korii,
és nagyobb szakmai kihivdst jelent.

A lakok kozil 15 f6 sidlyos foki demencidban szenved, és 7 6 elldtott valamilyen
fogyatékossdggal €l (6 f6 mozgdsiban, 1 f6 liatasdban korldtozott.)

A virakozok szdma az Asotthalmi Tagintézmény Bentlakdsos Otthondban 2024. 12. 31-én 32
f6 volt. 2024. évben 20 fo adta be kérelmét az Idosek Otthona elhelyezésére. A varakozok koziil
16 f6 felvételt nyert Intézményiinkbe.

A fenti adatok j6l tiikkrozik, hogy az idoselldtds teriiletén, tovidbbra is hangsilyosan jelen vannak
a bentlakdsos elhelyezést nytijté intézmények. Az intézményi elhelyezést kérok magas szama
alapjan jol lathato, hogy tovabbra is megalapozott igény mutatkozik ezen ellatasi forma
irdnydban.
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A Homokhati Kistérség Asotthalmi Zakanyszéki B
teriiletén miikodo Tagintézmény Tagintézmény Osszesen
bentlakisos otthonok Bentlakasos Otthon | Bentlakisos Otthon

Férohelyek szdma (f6) 36 16 52
Intézményi elhelyezésre
LS 32 22 54
_ vir6k szima (f6) - B I
A szolgdltatds elldtdsdra vonatkozo vdrakoezo listdn szerepld informdciok iddsek tartés bentlakdsos otthona
vonatkozdsdban

Forrds: intézményi adatszolgdltates

Az intézményeinkben egyre tobb demens idos ember él, akiknek foglalkoztatdsa, allapotuk
fenntartdsa egyre nehezebb.

Alapvetd célunk, hogy a demencidval kiizdd idos emberek a szellemi leépiilés sordn is
¢életmindségiiket megorizve, j6 kozérzettel, pszichés és szomatikus egyensilyuk megtartdsa
mellett éljék életiiket.

Mindkét Tagintézményben a Szakmai Programban megfogalmazottaknak megfeleléen,
tovibbd a szakszer(i gondoz6i munkdnak koszonhetden, az elldtottak a kognitiv zavarok mellett
is érzékelik a jo bandsmddot és olyan timogatdst kapnak, mely késlelteti allapotuk romldsat. A
demens elldtottaknak onelldtdsi képességeik csokkenése mellett is kielégitettek sziikségleteik,
¢és meg tudjdk Orizni emberi méltosagukat.

Olyan kérnyezet kialakitdsdra torekedtiink. ahol az elldtottnak lehetésége van az intézményen
beliili mozgdsra, a szabad levegdn tartozkoddsra, az intézményen kiviili program esetén
kisérdre, tovdbbad a tdjékozoddsdt, biztonsdgit segitd segédeszkizok haszndlatdra.

A demens ellitottak fiiggetlenségének korlitozdsa csak olyan mértékben torténjen meg,
amennyire az az dllapotdabol adodoan sziikséges.

Alapvetd szempont a stabil kornyezet megteremtése, a berendezési targyak dllanddsdga,
sziikség szerint irdnyjelzok alkalmazdsa. A demens elldtottak részére dllandé napirend késziil.
A demencia kérképben szenvedok kiszolgdltatott helyzetiik okdn kiilonleges gondoskodast
igénvyelnek. Fontosnak tartjuk, hogy szakorvosi elldatisuk biztositott legyen, az dllapotuk
felméréséhez sziikséges rendszeres szilirések, vizsgilatok megtorténjenek, gydgyszerrel torténo
ellatdsuk biztositott legyen.

A demens betegek dpoldsa, gondozdsa kiemelt feladat az elldtdsuk sordn. Egyénre szabottan
szitkséges figyelembe venni az esetlegesen Kialakulo, vagy mar meglévo tarsbetegségeket,
fogyatékossagokat is, és ezeknek megfeleléen kell elvégeztetni az orvosi kontrollvizsgalatokat,
illetve folytatni az orvos dltal ellenérzott gyogyszeres kezelést.

Fontos az érzékelés megfigyelése, a latds, hallds romldsdnak nyomon kovetése, és sziikség
esetén az elldtott szakorvoshoz torténd eljuttatdsa.

Az empatikus bandsmdd része, hogy a demens elldtott ho-érzékelésére is figyel a szakember,
és sziikség szerint segiti 0t az évszaknak, idéjardsnak megfeleld 6ltozkodésben, a helyiség
megfeleld futottségének figyelemmel kisérésében, tovabba tigyel a levegdztetés sziikséges és
elégséges mértékére.

Az ellatott alapveto fizikai sziikségleteinek kielégitése a szakember részérol fokozott figyelmet
igényel, kiilonos tekintettel a megfelelé mennyiségli folyadékfogyasztisra.

Toreksziink a demens elldtottak fizikai aktivitdsdnak megorzésére, ennek érdekében —
dllapotuknak megfeleld mértékben — motivdlni sziikséges Oket a mozgdsra, egyéb konnyi
fizikai tevékenységek elvégzésére.

A demens ellitottak szdmara szitkséges olyan tevékenységek szervezése, amelyek
megoldisdban sikerélményt szerezhetnek. Figyelembe kell venni mentalis dllapotukat, kordbbi
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tapasztalataikat, élményeiket, képességeiket, tovibba fontos, hogy a feladatok legyenek
alkalmasak az ellatott érzelmeinek kifejezésére is, emellett viszonylagos ondll6sigra is
torekedni kell a feladatok elvégzése soran.

Sziikséges a demens elldtottak kozosségi programokba torténd bevondsa az dllapotuknak
megfeleld mértékben, szocidlis készségeik fenntartdsa céljabal.

Az egyes demens elldtottak esetében jellemzé elkdborlds megelozésére a szakemberek
kiemelkedd figyelmet forditanak, mivel az elkéborlis az elldtott balesetéhez is vezethet,
tovabba kinnyen blincselekmények dldozatava is vilhat az idos.

Az Idosek Otthondn beliil €s kiviil egyarant biztositott az egyén autonomidjanak tiszteletben
tartasa, érdekképviselete és érdekvédelme.

A kozépiskolds didkok a kozosségi munka keretében szivesen vesznek részt a segité munkdban,
ezzel is erésitve a generdciok kozaotti kapesolattartast.

A kotelezoen vezetendd dokumentdciok minden esetben vezetésre Keriiltek.

Szakmai cél, fejlesztendo teriilet:

Tovébbra is a szolgdltatdsainkat igénybe vevo, gondozisra szoruld elldtottak sziikségleteihez
igazod6 segitségnyujtast kivanunk biztositani, amelynek mértékét és modjit mindenkor a
segitségre szoruld lakok egészségi, szocidlis és pszichés dllapota alapjan hatdrozzuk meg gy,
hogy az egyén individualis szabadsaga a leheto legteljesebb mértékben érvényre jusson.

2024. évben sajnialatos modon nem Keriilt Kkiirdsra palyazat ldések Otthona
férdhelybivitésére, vagy infrastrukturilis fejlesztésére.

Asotthalmon az év sordn megvalosult feldjitds az intézmény sajit koltségvetésébol és
Asotthalom Nagykozség Onkormédnyzatdnak anyagi tdimogatdsb6l valésult meg.

Zakanyszék tekintetében sziikségessé vill az érintett tagintézmény feldjitisa, energetikai
korszer(isitése, mely az Intézmény koltségvetésébdl nem Kivitelezhet6. (pl. kazdncsere,
szigetelés stb.) Ezek megvaldsitdsdra a fenntarté onkormdnyzatok bevondsdval igyeksziink
pélyazati forrasra szert tenni.

A demens elldtas teriiletén:

Az elldtottak korében az egyre novekvd demencia miatt a jovokép egy demens részleg
kialakitdsat vetiti elére.

A bentlakasos intézményben €l6k csaladi kapcsolatai besziikiilnek, életteritk lecsokken, a
kiilvilaggal keveset érintkeznek, ezért kiilonosen fontos, hogy a gondozasuk tervezésekor erre
kiemelten figyeljiink, szinvonalas, szakszeru ellatisban részesiiljenek.

A gondozdéndk specidlis, erre a teriiletre irdnyul6 képzésére még nagyobb hangsilyt fektetiink.
Toreksziink a témdban eldaddsok szervezésére, a demencia mddszertandban jdrtas
szervezetekkel vald kapesolatfelvételre.

Tervezzitk az udjonnan kialakitott udvar parkositdsdt, szépitését, valamint biztonsigos,
igényeknek megfelel6 padok, kiiilok beszerzését, elhelyezését.

9. Kozosségi pszichiatriai ellatas

Miikodési engedély, ellatisi teriilet:

Az Intézmény hatdrozatlan ideji mikodési engedéllyel rendelkezik a feladatelldtds
tekintetében, a székhely dltal biztositott elldtdsként.

Az évek sordn mutatkozo elldtdsi igények miatt folyamatosan mddositani kellett a szolgaltatoi
nyilvantartdsban az ellathaté személyek szamat.

A 2023-as évet érintd valtozas, hogy 2023.07.01. naptdl a szolgdltatéi nyilvintartdsban a
szolgdltatds elldtasi teriilete kiterjesztésre keriilt Mérahalom kézigazgatasi teriiletére, s eziltal
az ellatottak szamadra nyitva dallo helyiségek kozé felvételre keriilt a 6782 Morahalom,
Zakanyszéki ut 21. szam alatti tagintézmény. Az ellatisi teriilet bovitésébol adodoan varhato
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ellatdsi igények miatt az ellathaté személyek szama is emelésre keriilt, igy 2023.07.01. naptol
62 f6 személy ellatdsara van lehet6ség.

Személyi feltételek, kiziosségi munkacsoport:
A kozosségi munkacsoport az elldtottak sziikségleteinek megfelelden keriilt feldllitdsra,
bevonva a gondozisi, segitési feladatok hatékony elldtdsdhoz sziikséges személyeket (gondnok,
hiziorvos, védond, pszichidter, pszichidtriai gondozé, pszicholégus, a szocidlis alap- és
szakellatds, a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, a gyamhivatal, a rehabiliticios szakértoi szerv,
valamint az allami foglalkoztatdsi szervként eljar6 megyei korményhivatal vagy az allami
foglalkoztatasi szervként eljard jardsi hivatal, az 6nsegito és civil szervezetek. a szabadidos
szolgdltatast nyidjté intézmények képviseldi).
A kozbsségi munkacsoport tagjaival az Intézmény vezetgje egyiittmitkodési megallapodast kot.
A megdllapoddsban rogzitésre keriilnek a rendszeres megbeszélések gyakorisdgai, az eseti
megbeszélések oOsszehivdsinak modja - arra az esetre, ha egyes elliatottak dllapota ezt
szilkségessé teszi. Szoban és frisos anyaggal is tdjékoztatdsra keriilnek az egészségiigyi
ellitisban dolgozd szakemberek a kozosségi pszichidtriai  ellitds  mikodésérol,
tevékenységkorérol. Ez segitséget nydjt a szakellitisokon, rendeléseken megjelend, a
kozosségi ellatisba még fel nem vett kliensekrél szo6lo tdajékoztatasdaban, illetve az ellatisba
iranyitasahoz.
Az elldtottak hozzdjaruldsaval, illetve jelenlétében keriil sor az informdciéeserére dllapotukrol,
a gyoOgyuldsuk elosegitése érdekében. A korhdzi ellatasba keriilt kliensek latogatdsa
rendszeresen, €s beleegyezésiikkel, jelenlétiikben kezeldorvosukidl tdjékoztatdst kériink
dllapotukrdl és hazakeriilésiik esetén a tovibbi teendokrol, a kontroll idopontjaral.
A feladaton alkalmazott munkavillaléknak az aldbbiak szerint alakult a munkakore:

* Munkacsoport-vezetd 0.25 {6 szakképzett

e Zikanyszéken 0.5 {0 szakképzett

o Ottomoson 0,25 6 kozosségi gondozé szakképzetlen, 2024. évben megkezdte a
kozosségi pszichiatriai ellatashoz kapcsol6dd, munkakor betoltéshez eloirt képzést,
melyet 2025.02. honapban sikeresen elvégzett.
Asotthalmon 0,5 6 gondozé, szakképzett
Ruzsdn 0.5 {6 gondozo, szakképzett
Ullésen 0,5 f6 gondozd, szakképzett
Forrdskiton 0,5 6 gondozo, szakképzett
Forrdskiton volt vdltozds a feladatot ellitdé munkavillalé vonatkozdsdban, mivel
munkaviszonya kozos megegyezéssel 2024.03.31. nappal megsziint. A folyamatos pdlydzati
kiirds ellenére nem sikeriilt szakképzett munkaer6t taldlni, igy a helyettesitési feladatokat
2024.04.01. naptol a kézosségi munkacsoport-vezeto latta el 2024.12.31.-ig.
Az ottomosi gondozo munkatars a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet dltal, 2024.
évben elinditott képzést 2025. februdrjdban sikeresen teljesitette.
A kozosségi elldtds kollégdinak munkdjat valtozatlanul, 2019. jdlius 01. 6ta, havi 4 Grdban,
pszichidter szakorvos konzulens segiti.
A munkacsoport-vezetd személyében 2020. augusztusa 6ta nem tortént viltozds. Feladatait a
Homokhiti Szocidlis Kézpont Mérahalmi Kézponti Irodajaban litja le.

Telepiilés Dolgozoi létszam / 6ra Kotelezoen eldirt szakképesités
munkacsoport-vezeld Altaldanos szocidlis munkds,
0,25 6 szocidlis munkatirs | Kézosségi  pszichidtriai  gondozé
2 éraban tandsitvanyt  2023. februarban
megszerezte
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[ Ottomas 0,25 f6 gondozo Ko6zosségi pszichidtriai gondozé

2  6raban liga el a|tandsitvany megszerzése
kozosségi gondozist folyamatban. Teljesitve 2025.02. ho.
(2023.03.01. naptal)

Ruzsa 0.5 f6 gondozo Kozosségi pszichidtriai gondozdé

4  OGriban ldtja el a
kozosségi gondozist

Zakanyszék 0, 5 f6 gondozd Kozisségi pszichidtriai gondozd
4 oraban laa el a|tandsitvanyt 2023, februdrban
kozisségi gondozidst megszerezte,

Uliés 0, 5 {6 gondozo Kozosségi pszichidtriai gondozo

4  Oriban lditja el a
kozosségl gondozdst

Forraskat 0.5 f6 gondozé Kozosségi pszichidtriai gondozé
4 oraban latja el a[2024.04.01. naptdl helyettesités
kozosségi gondozast szakképesitéssel rendelkezo

munkacsoport-vezetovel.
Pusztamérges | 0.5 f6 gondozé -
4 Ordban ldthatnd el a

kozosségi gondozdst,
azonban a mai napig nincs
betoltve
Asotthalom 0,5 fo6 gondozd Ko6zosségi pszichiatriai gondozo
4 ordaban kozosségi
gondozd
7.1. Tablazat: A szolgdltads elldtdsdra vonatkozé szakmai informdciok kozisségi pszichidtriai elldids
vonatkozisdban

Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok:

A kozosségi ellatas onkéntesen vehetéo igénybe, a szolgiltatas téritésmentes. Az ellatas
igénybevétele szoban, vagy az Intézménynél rendszeresitett kérelem nyomtatvanyon keresztiil
torténik. A szolgdlatndl személyesen, telefonon, vagy levélben torténd igénybejelentést
kovetden a szolgdlat munkatirsa elOzetes egyeztetés utdn, személyesen keresi fel az elldtdsra
var6 pszichidtriai beteget. A Kkozosségi pszichidtriai elldtdas igénybevételére irdnyuld
kérelemhez, mellékelni kell a pszichidter vagy neurolégus szakorvos szakvéleményét a
pszichidtriai betegség fenndlldsdarél. Ha a szolgdltatist igényld nem rendelkezik
szakvéleménnyel, a szolgdltatis részére a kérelem benyijtasatol szamitott legfeljebb hdrom
hénapig, atmeneti jelleggel biztosithato.

Az ellitds igénybevételérol a szolgdltatdst nyidjté Intézmény vezetdje, illetve az elldtdst igénybe
vevl, vagy az ellatdst igénybe vevd Orvényes képviseloje megdllapodist kot. Az ellatast a
kliens sajit lakékornyezetében biztositjuk, illetve a csoportokkal végzett szocidlis munka
keretében a telepiilések kozosségi tereiben nytijtunk szolgaltatast, programokat.

A pszichidtriai beteg kliens a segitok kozremiikodésével a mindennapi élethez sziikséges
készségeil tartsa meg, fejlessze, tovdbbd konfliktusait, problémdit, a szocidlis kirnyezetét
megtartva legyen képes rendezni. Ide tartoznak azon szolgdltatisok, melyek a megkeresd
munkat, a kiilonbozo elldtdsok felé megjelené motivilast segitik elo.

Az ellitist igénylod személy minél tovibbi megtartdsa az eddigi életterében. Segitség, illetve
tamogatds nyujtasa a kliens és sziikebb kornyezete részére. Ebben a specidlis elltasi tipusban
a kiilonbozo szocidlis segitségnyjtason il (étkeztetés, segéllyel kapesolatos iigyintézés), a
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megkeresd programok, az életviteli készségek fejlesztése, a szabadidé hasznos eltoltésének
strukturdldsa, az elldtott egészségiigyi ellatdssal valé kapesolatinak kovetése. kapcsolattartis
mas szolgdltatisi intézménnyel, re-integricio.

A pszichidtriai kozosségi elldtds eltér mind feladataban (szoros egyiittmiikbdést kivin az
egészségiigyi elldtdssal), mind gondozdsi mddszerében a hagyomdnyos szocidlis alapelldtdsi
formdk alkalmazdsatdl. A szolgdltatds célesoportjaba nem csak a problémdval kiizdd személy,
hanem kozvetlen csalddja is beletartozik.

Elsosorban a sajat otthonukban €16, nem veszélyezteto allapoti pszichiatriai betegek az ellatas
célcsoportja, akiknek a betegsége ambulins szakellatas mellett egyensilyban tarthatd, és akik
életvitelitkben, valamint szocidlis helyzetiik javitdsidban igényelnek segitséget.

Az ellatds céljai kozé tartozik a tartés intézeti tartézkodds megelozése, melyben a hozzdtartozok
is bevonhatoak, amennyiben ehhez irdsos nyilatkozatot tesz az elldtott.

A kozosségi ellatas a kivvetkezo szolgaltatasokat biztositja:

e a készségek, képességek felmérése, életviteli készségek fejlesztése, megtartisa;

® az egyén pszichidtriai betegségének ismeretében az dllapotviltozds kovetése és a
valtozdsnak megfelelden szakmai segitségnyjtds, beavatkozds;

e az ellitowt személy €s a csaldd szdmdra felvildgositds nyujtisa és a jobb megértés
biztositdsa az adott mentdlis betegségrol, a gyogyszeres €s egyéb terdpidkrol, azok
céljairdl, eszkozeirdl és lehetdségeir6l. Egyéni esetkezelés alkalmdval az egyéni célok
elérése érdekében a problémik feltdrdsa, és azok megolddsinak elosegitése;

e az elldtott személy rehabilitilasa kordbbi kérnyezetébe;
informdcid nyujtisa az elldtott szdmadra az ellatérendszerek kiilonbozo szolgdltatdsairol;

e szabadido hasznos eltoltésének strukturdldsa, az elldtott egyéni sziikségletei alapjdn
egyéb szolgdltatasokhoz valé hozzaférési lehetoségek biztositisa (nyugdijasklub,
rendezvények stb.);

o g kozosségi gondozd, egyiittmilkodési megdllapodds alapjan az egészségiigyi és
szocidlis szervekkel, az elldtott érdekében egyiittmiikodik.

Asotthalom  Zakanyszék Ollés Forraskut Ottomos Ruzsa

Elldtottak szama, megoszldasa a 2024.12.31-i adatoknak megfelelien
Forrds: intézményi adatszolgdltards
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18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-8¢ 90 felett

Az elldtdst igénybe vevdk életkor szerinti megoszlisa 2024.12.31.-én
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

Az abrikbdl ldthat6, hogy az elldtottak kozott életkor szerint leginkdbb a 60 év felettick
fordulnak eld magas szimban, azonban az €letkor szerinti megoszlast tekintve a 40-59 kozotti
¢életkoriak is magas szimba szerepelnek az elldtottak kozott.

Ullésen kiemelkedden magas volt az év sordn az igénybevételek szima, Asotthalmon nem volt
viltozds az ellatottak személyében. Ottdmoson megnivekedett az elldtds irdnti igény, az el6z6
évek stagndldsdhoz képest. Ruzsin és Forrdskiton pedig egy kisebb mérték(i visszaesést
lehetett tapasztalni.

A 2024-es évben az el6z6 évekhez képest alacsony volt a fluktudcié az ellatottak szdamit
tekintve. 5 f6 elldtdsa sziint meg. ebbdl 4 f6 ellitdsinak megsziintetése az elldtott kérelmére
tortént, foként bentlakdsos otthonba koltozés miatt. 1 {6 elldtdsa pedig az elldtott haldla miatt
keriilt lezdrdsra.

Az év sorin 4 {6 1j elldtott keriilt felvételre.

A 2024-es évben az elldtottak koziil a BNO-10 kodrendszernek megfelelden a ténylegesen
teljesitett feladatmutatébol 100%-ban elszamolhaté 54,615 feladatmutaté, mig egyéb BNO-
koddal felvett ellatottak vonatkozdsaban elszamolhaté 3,53 feladatmutato, igy a ténylegesen
teljesitett feladatmutaté 58,15 lett. Az éves igénybevételek szdima 21282 nap.

10. Szenvedélybetegek Alacsonykiiszobi Ellatasa

Miikidési engedély, ellatasi teriilet:

A 2021. 08. 01.-t6l érvényes hatdrozat alapjin a 6782 Mdrahalom, Mdéradomb krt. 40. sz. alatti
kozponttal miikodo szolgdltatas 2018. 11. 01-jétol érheté el a Mérahalmi Jaras, valamint
Balotaszillas kozigazgatdsi teriiletén. A pdlyiazati forrasbol muiikodo, évrol évre megijitott
szolgdltatds 2021. 01. 01.-t6l hatdrozatlan ideji ellatdsi formava valt. Az igénybe vevik szima
tekintetében nincs korlat.

Személyi feltételek:
A 2024-es évben az aldbbi tablazatban feltiintetett személyek lattik el a feladatokat.

Munkakir Szakképzettség Munkakor Munkaviszony Teljes- vagy
betiltésének idétartama részmunkaidé
kezdd
idépontja

Intézményvezetd | Szocidlpolitikus 2018.11.01. Hatdrozatlan Teljes
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Szakmai vezeto, Pszicholégus 2018.11.01. Hatdrozatlan Részmunkaido:
lerdpias heti 10 ora
munkatdrs

Terdpids Pszichidter szakorvos 2018.11.01. Hatdrozatlan Részmunkaidd:
munkatdrs heti 20 ora
Szociilis Szociilis munkis 2020.08.11. Hatirozatlan Részmunkaido:
munkatdrs heti 30 dra
Terdapids Egészségpszichologus | 2020.10.01. 2024.03.31. Részmunkaidd:
munkatdrs heti 20 6ra
Terdpids Pszicholdgus 2024.04.01. 2024.08.31. Részmunkaido:
munkatdrs heti 20 dra
Terapias Pszichologus 2024.09.01. Hatarozatlan Részmunkaid:
munkatirs heti 20 6ra

A szolgiltatas feladata

Az alacsonykiiszob(i elldtas egy olyan segitségnyijtisi forma, melynek keretein beliil a
szenvedélybetegségben érintettek és hozzdtartozdik anonim mddon, lakohelyiikon kaphatnak
szakmai tamogatast nehézségeik lekiizdésére. Az ellatis igénybevételének nem feltétele a
viltoztatds szindéka, a szolgdltatds elsodleges célja az artalomcesokkentés, azaz segiteni a
betegnek abban, hogy életvitelével minél kevesebb kdrt okozzon oOnmagdnak és a
kornyezetének.

Szakmai munka bemutatasa, statisztikai adatok
2024-ben mind az egyéni elldtottak, mind csoportos foglalkozisokon részt vevoket illetden
hasonldan alakultak a szamadatok az el6z6 évhez.

Statisztikai elnevezés [Erték [Férfi [Né
A"szolga]latam egyéni formdban igénybe vev0k88 bs 63
sz4ama

SAZ ;Iz]:lgaltatasl csoportos formdban igénybe vevok.ﬁ, i

A forgalom alakuldsa 2024, 01. 01 - 2024, 12. 31. kiiziint
Forrds: intézménvi adatbdzis

A fenti tdblizatban az Osszes elldtott megjelenik, akik a 2024-es évben igénybe vették a
szolgdltatdst, 4j, egyéni elldtottként 39 f6 jelentkezett. de még ennél is 16bb kliensiink volt, akik
mir a koribbi években is kérték a segitségiinket.

A korosztdlyi adatokbdl az litszik, hogy az egyéni ellitottakat tekintve a fiatalok, a 30 év
alattiak jelentek meg a legnagyobb létszamban a prevencids foglalkozdsokon pedig kizdrélag
kiskorak vagy fiatal felnottek vannak jelen, mivel ezeket iskoldkban csoportos formdban
tartjdk a kollégdk.
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Az elmiilt év egyéni elldtottjainak szdma korisszetétel alapjdn
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjdan

A nappali elldtdssal ellentétben az alacsonykiiszobii elldtisban a nemek megoszldsat tekintve
forditott a tendencia: ezt a szolgdltatdast 2024-ben is haromszor annyi né vette igénybe, mint
férfi. Ez egyrészt annak koszonhetd, hogy a nik még a férfiakndl is kevésbé villaljik fel
szenvedélybetegségiiket, igy az anonim szolgdltatdst szivesebben veszik igénybe, mint a
nappali ellatast, illetve ebben az elldtasi formdban hozzatartozéként is sok nd, feleség, anya
jelenik meg. A fiatalok sem szivesen adjdk neviiket egy ilyen tipusi ellitds igénybevételéhez,
oket sokszor éppen ezzel lehet a szolgdltatds felé irdnyitani, hogy nem lesz nyoma az
egészségiigyl vagy barmilyen mads rendszerben annak, hogy kiizdott ezzel a problémaval.

w férfi mnd

Az elldtottak nemek szerinti megoszidsa 2024-ben
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdliatdsi adatlap alapjdan
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Az egyéni elldtottak telepiilésenkénti megoszldsa
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdliatdsi adatlap alapjdn

Fejlesztendd teriilet:

A srzolgiltatas ismertté tétele érdekében ujra meg tjra meg kell jelenniink a médiaban,
djsdgokban, illetve az egészségiigyi dolgozok figyelmét is folyamatosan ra kell irdnyitani az
ellatisunkra. Hasznos lenne szenvedélybetegséggel kiizd6, de mar felépiilt sorstarsak
munkatdrsként valé alkalmazdsa, akik hitelességiik miatt pozitiv hatdssal lehetnének a
betegségbeldrtds kialakitdsdra, illetve a motivdcio fenntartdsdra a kliensekben.

11. Tamogato6 szolgaltatas

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

2023.01.01. naptél a székhely engedélyes (6782 Mdrahalom, Millenniumi sétiny 16-18.)
hatdrozatlan ideju mikddési engedélyében szerepel a tdimogato szolgiltatas, mely a Homokhati
Kistérség ot telepiilésének kozigazgatdsi terilletén (Zikanyszék, Mérahalom, Asotthalom,
Ruzsa, Ottémos) nyijt segitséget a fogyatékkal €16 személyek és csaladjaik részére.

Az ¢évek sordn a megnovekedett ellitdsi igények miatt folyamatosan sziikség volt a
feladategység emelésére, mely legutébb 2023.10.01. naptél indokolta a szolgdltaloi
nyilvantartds modositdsdt és a feladategység 20.200-ra médosult.

2024.12.01. napjatol a bérelt gépjarm kivaltdsdara egy 1j, akaddlymentesitett gépjarmi keriilt
beszerzésre, ami tijabb miikddési engedély médositdst vont maga utdn.

Az ellatas szakmai tartalma, statisztikai adatok

A szolgdlat célja a fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd elldtdsa, életvitelének
megkdnnyitése, az izoldcié, szegregdcié elkeriilése. Elsosorban a lakdson kiviili
kozszolgdltatasok elérésének segitésével, a tdrsadalmi integricio, valamint életviteliik
ondllésdgdnak megorzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyijtas biztositdsa révén, az
elérhetd legmagasabb szintli életvitel elbsegitése, az egészségiigyi dllapotinak, szocidlis
koriilményeinek és egyéni elvirdsoknak megfelelen.

A szolgdltatds célcsoportja az egyediil, vagy csalddban €16, dnmaga ellitdsdra nem képes,
vagy csak részben képes fogyatékossiggal €6 latds-, hallds-, mozgas-, értelmi, halmozottan

sériilt, vagy autista személy, aki az ellatasi teriileten életvitelszertien tartozkodik.

A szolgilat feladata - a fogyatékossag jellegének megfeleléen - kiilondsen:
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az alapveto sziikségletek kielégitését segitéd szolgdltatasokhoz, kozszolgiltatasokhoz
valé hozzajutas biztositdsa (specialis személyi szallitas, szallito szolgdlat mikodtetése),
az altalinos egészségi dllapotnak és a fogyatékossig jellegének megfelelo
egészségiigyi-szocidlis  ellatisokhoz, walamint a fejlesztotevékenységhez valo
hozzdjutds személyi és eszkozfeltételeinek biztositdsa,

informdcidnyujtds, ligyintézés, tandcsadds, a tandcsaddst kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgdltatdsokhoz valé hozzijutds biztositdsa,

a jelnyelvi tolmdcsszolgidlat elérhetdségének biztositdsa,

segitségnytjds a fogyatékkal é16 személyek kapesolatkészségének javitdsdhoz, csaldadi
kapcsolatainak erositéséhez, specidlis, dnsegito csoportokban vald részvételiikhoz,
egves szocidlis alapszolgdltatdsi részfeladatok biztositasa a fogyatékkal €16 személyek
specidlis sziikségleteihez igazodoan,

segitségnytijtis a  fogyatékkal €él6  emberek tarsadalmi  integracidjdanak
megvalosuldsihoz, valamint a csalddi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidos
kapcsolatokban val6 egyenrangi részvételhez sziikséges feltételek biztositdsa.

tdmogaté szolgdltatds a Kkovetkez0 szolgdltatdsi elemeket biztositja: gondozis,

készségfejlesztés, tandcsadds, szdllitds, feliigyelet, hdztartasi segitségnyujtis €s esetkezelés,
gyogypedagdgiai segitségnyujtds.

Személyi feltételek, személyi valtozasok:
6 f6 munkavillalé végezie el az év folyamdn az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet dltal eldirt,
munkakor betdltéséhez szitkséges végzeltségel.

Telepiilés Dolgozoi 1étszam / 6ra Kotelezoen eldirt szakképesités

Tamogaté Szolgilat | szocidlis munkds

szervezeti egység vezeté | 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet dltal
eloirt,  munkakor betdltéséhez
sziikséges végzetiséggel rendelkezik

 Ottomis 0,25 f6 szocidlis gondozo és dpolo
2  Oraban latta el a|l fonek 1/2000. (I. 7.) SZCSM
Tamogato Szolgdlat rendelet  dltal  eloirt, munkakor
gondozoi feladatait 2024. | betoltéséhez szilkséges végzeliség
06.30-ig megszerzése elodirdsra keriilt.

Ruzsa 2 16 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet dlial
4-4 oraban latja el aleldirt, munkakor betoltéséhez
Tamogato Szolgilat | sziikséges végzettséggel
gondozo6i feladatokat rendelkeznek
116

o

segitd (gépkocsivezetd)
8 Oriban litja el a
feladatokat

Zakanyszék 1fo 1/2000. (1. 7.y SZCSM rendelet 4ltal

segitd (gépkocsivezetd) eldirt, munkakor betdltéséhez
8 Oriban liatja el a|sziikséges végrettséggel rendelkezik

feladatokat
2 fo szocidlis gondozd és dpold
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4-4 oGraban latja el afl fo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
Tdamogato Szolgdlat | altal eloirt, munkakor betoltéséhez
gondozoi feladatokat sziikséges végrettséggel rendelkezik
1 fének 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet dltal elbirt, munkakor
betdltéséhez sziikséges végzettség
megszerzése eldirdsra keriilt.

Asotthalom- 1 fo szocidlis gondozd és dpold,
Moérahalom gondozo 8§ oraban, szocialis munkas
1 fé 172000. (1. 7.) SZCSM rendelet dltal
gondozo 4 6rdban ldtja el a | eloirt, munkakor betdltéséhez
Téamogato Szolgidlat | sziikséges végzettséggel
gondoz6i feladatokat rendelkeznek
1fo csalddsegito és pedagogiai

terdpias  munkatdrs 4 )asszisztens

ordban latja el a feladatokat | 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet dltal
eldirt, munkakor betoltés¢hez
sziikséges végzettséggel rendelkezik

116 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet dltal
segitd (gépkocsivezetd) eldirt, munkakor betoliéséhez
sziikséges végzettséggel rendelkezik

1£6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 4ltal
segitd (gépkocsivezetd) elGirt, munkakor betdltéséhez
és szakmai vezetd sziikséges végrettséggel rendelkezik

Tdblazat: A szolgaltatas elldtisara vonatkozo szakmai informéciok vonatkozasdban

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok

Szallito szolgaltatis:

A szillitds specidlisan kialakitott gépjarmiivekkel tortént Mérahalom, Asotthalom, Ruzsa és
Zikanyszeék telepiilésekrol Szegedre és Hodmezovdasdrhelyre a sajdtos nevelési igényeket
kielégito iskoldkba és Gvoddkba.

2024/2025-6s tanévben a Tamogaté Szolgdlat szdllitisa 4 gépjarmivel elindult, 32 06
gyermeket szallitottak 11 kdznevelési intézménybe.
1. gépjarmli Ruzsa-Szeged-Ruzsa vonalon szillitott 7 fo gyermeket 2 koznevelési
intézménybe.
2. gépjarml Zikdnyszék-Morahalom-Szeged-Morahalom-Zdkdnyszék vonalon szdllitott
8 fo gyermeket 3 koznevelési intézménybe.
3. gépjarmii  Asotthalom-Mérahalom-Szeged-Hédmezévasdrhely-Szeged-Mérahalom-
Asotthalom vonalon szdllitott 7 £t 4 kdznevelési intézménybe.
4, gépjarmi Asolthalom-Mérahalom-Szeged-Mérahalom-Szeged vonalon szillitott 9 ot
3 koznevelési intézménybe. Itt nem igényelt minden elldtott minden napra szaillitast, igy
megoldhaté volt minden gyermek szillitisa a kért idében.

Asotthalom é Mérahalom vonatkozasdban az Opel Vivaro B, valamint Ford Transit Custom
tipusi kisbusszal tortént a szallitas.
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Zakanyszék kozigazgatasi teriiletérol érkezo szallitasi igényeket a szolgdlat harmadik autéja
(Ford Transit) latta el.

A hiarom — folyamatos szdllitdshoz haszndlt- gépkocsi helyettes autgja 2014-es évjarati Ford
Transit.

A Citroen Jumpy gydrtmdnyd gépjarmivet 2023.10.01-t61 2025.11.30.-ig bérleti szerzodés
keretében vette igénybe a ruzsai gyermekek koznevelési intézménybe 0Orténd szallitdsi
feladatok ellitdsdra, mely gépjarmi a miikodési engedélyben is feltiintetésre keriilt.

Ennek az autonak a kivaltasara keriilt beszerzésre 2024.12.01. naptdl egy 1j, akadalymentesitett
Ford NXN Transit Custom gépjarmii.

Az auték kihasznaltsaga nagyfokd volt, a napi szintli gyermekszillitis mellett mas szallitasi
tevékenység villaldsdra kevésbé volt lehetoség.

3 gépjarmii alkalmas elektromos kerekes székes személy szillitisara, mivel rendelkezik a 4+3
pontos biztonsdgi rogzitéssel, mobil rdmpdval, biztonsdgi gyermekiilésekkel. Mindegyik
gépjarmu felszereltsége megfelel a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirol szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletnek.

2024. évben az elldtottak szallitdsa folytin megtett km: 86450 km volt.

Személvi segités

A személyi segités szolgdltatasi elemei koziil leginkdbb a segitségnyujtist a kozszolgdltatdsok
eléréséhez és az iigyintézés az ellatott érdekében fordult eld leggyakrabban, a szallitishoz
kapcsolodo személyi segités utdn.

Morahalom és Zikanyszék telepiiléseken a gondozdsra
megteremtéscéhez vald segitségnyijtds) ido is szamoltevo volt.
2024. évben az elszamolhat6 személyi segités feladatmutatéja: 6355 feladategység volt.

forditott (személyi higiéné

A szolgaltatds szorosan egyiittmiikodott a haziorvosi szolgdlatokkal, szakorvosokkal, civil
szervezetekkel, szakdpoldst, egészségiigyi, rehabiliticios elldtdst, gondozdst nyujto, illetve
oktatdsi intézményekkel.

Tel epulések :’fgf:;s:::n fFur’;e:zzf::l 'l:';;e::;ikw Halmozottan | Egvéb Autista osszesen
Asotthalom 7 | 6 3 2 4 23
Moarahalom | | 3 0 3 3 11
Ottomis 3 0 0 I 0 0 4
Ruzsa 3 | 5 0 | 3 13
Zikanyszék 1 0 + 0 1 3 9
Osszesen 15 3 18 4 7 13 60

Elldtottak szdma az alapszolgdltatds rendszerében (2024, december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adatbezis
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Elldtottak telepiilésenként

O = MW s U e

Asotthalom Marahalom Ottomos Ruzsa Zakanyszék

W mozgasszervi fogyatékossag Mérzékszervi fogyatékossag  ® értelmi fogyatékossag

m halmozottan megyéb m autista

Elldtottak szdma telepiilésenként az alapszolgdltatds rendszerében (2024. december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adarbdzis

Elldtottak szama fogyatékossdag szerint

N

= mozgdsszervi fogyatékossag m érzékszervi fogyatékossdg = értelmi fogyatékossdg

= halmozottan w egyéb « autista

Elldtottak szdma fogyatékossdg szerint az alapszolgdliatds rendszerében (2024. december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adatbdzis
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Férfi/no ardnya az elldtottak kozott

sférfi and = =

Elldtottak ardnya nemek szerint az alapszolgdliatds rendszerében (2024, december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adatbdzis

2024. évben a 18 év alatti elldtottak szima emelkedést mutatott.

Az elldtouak életkordnak elemzésekor megallapithatd, hogy 18 év alatti életkorban, az oktatdsi
intézményekbe valé eljutishoz vették igénybe a tdmogatd szolgdlat szolgdltatdsat, itt
jellemzden a szdllitasi tevékenység igénybevétele domindlt.

Az idosebb korosztily leginkdbb a lakdson végzett tevékenységben és az iigyintézések
lebonyolitasaban igényelt segitséget.

Kiilteriileten és belteriileten €0k ardnya az ellatottak kozott

w Kiilteriileten él6 = Belteriiletenéld = =

Elldtottak ardnya lakdéhely szerint az alapszolgdltatds rendszerében (2024, december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adatbdzis
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A kiilteriileten é10k ardnya Asotthalom és Ruzsa telepiilések vonatkozdsdban nagyon magas
volt, ezek kiilonosen nehezitd tényezok, hiszen a hozzijuk vald kijutishoz minden alkalommal
gépkocsi igénybevételére volt sziikség.

Tamogaté Szolgalat munkajat nehezité tényvezok

Osszességében elmondhatd, hogy megitélésiink szerint ez is egy olyan szolgadltatdsi forma,
mely térségi szinten egyre nagyobb igényt probdl kielégiteni. Az igénybe vevok koziil
kiemelkednek a specidlis tanuldsi nehézségekkel kiizdo gyermekek, akik csak Szegeden, vagy
Hédmezévasdarhelyen tudnak hozzdjutni a megfeleld fejlesztéshez.

A csalddok leterheltségét, anyagi helyzetét figyelembe véve, a kivetkezo fejlesztésre viaré nagy
feladat térségi szinten, a szolgaltatas hatékony tdmogatisi rendszerének és szdllitoi
szolgdltatdsinak tovabbi fejlesztése, a folyamatosan ndvekvo igénybe vevok szima szerint,
melyben mdr torténtek sikeres elore 1épések a megnyert pdlydzatok dltal.

A tovibbiakban figyelemmel kovetjiik a pdlydzati lehetoségéket, €s mindent megtesziink, hogy
klienseink igényeit maradéktalanul kielégithessiik.

12. Tanyagondnoki szolgailtatas

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

A tanyagondnoki szolgidltatdst Zikdnyszék telepiilésen a Homokhiti Kistérség Tobbeéli
Tdrsuldsa dltal fenntartott Intézmény biztositja hatdrozatlan ideji miikodési engedély
keretében. A tobbi kistérségi telepiilésen az Onkormdnyzat dltal fenntartott Intézmény vagy
szolgdlat keretében torténik a feladatellatas.

A tanyagondnoki szolgalat feladata:

A szolgdlatok alapvetd kiildetése, hogy a tanyagondnokok a tarsult telepiilések Kkiterjedt
kiiltertiletén €16k hdtrdnyait enyhitsék, az alapvetd szilkségletek kielégitését segitd
szolgdltatdsokhoz, kozszolgdltatdsokhoz, egyes alapellatdsokhoz valé hozziaférést elosegitsék.
A tanyagondnoki szolgiltatds biztositja a helyi adoutsdgokhoz és sajatossdgokhoz igazodd
egyéni és kozosségi szintl igények kielégitését,

Személyi feltételek:

Zikanyszéken 3 tanyagondnoki korzet keriilt kialakitdsra, ahol a korzetekhez rendelt harom
tanyagondnok ldtta el a feladatokat.

A hdrom tanyagondnoki korzetben mind hdarom tanyagondnok szakképzett.

2022. december 26-16] a Gyed-en lévo tanyagondnok feladatait tartos helyettesitéssel lattak el,
aki a jogszabdlyi elofrasoknak megfelelve jelentkezett a tanyagondnoki képzésre. Mivel
szakképzetlennek szamitott, igy eld lett irva a tanyagondnoki képzés teljesitésének
kitelezettsége, melyet 2024, november 21-én sikeresen teljesitett is,

Tekintve, hogy a tanyagondnokok egymdst nem helyettesithetik, igy a tavollétiik esetén 1 {6
osztott munkakorii, helyettes-tanyagondnok latta el elsodleges helyettesként a tanyagondnoki
feladatokat.

Tovdbbi | 6, megbizidsi szerzodés keretében litta el a helyettesitési feladatokat, amennyiben a
helyettes-tanyagondnok akaddlyoztatva volt, vagy esetlegesen kettd0 korzetet kellett
helyettesileni.
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A szolgaltatas szakmai tartalma:

Zakanyszéken az 1. szimi tanyagondnoki korzetben pélydzati forrasbol visdrolt Ford Transit
Custom Tourneo tipust auté litta el a feladatokat.

A T1. szdamu korzetben, a 2012-ben nyertes tanyagondnoki pdlydzat keretein beliil vdsarolt Dacia
Duster terepjdré ldtta el feladatat.

A I szdmi tanyagondnoki korzetben egy Mercedes-Benz Vito Tourer tipusi gépjdrmi
tevékenykedett.

Egészségiigyi szolgaltatisok:

o egészségiigyl  ellitishoz valé hozzdjutis biztositdsa (gvogyszer-, gydgyidszali
segédeszkozok beszerzése; orvosi rendelobe, laboratériumba szillitds; gyégytorndsz,
szakdpold kijuttatdsa; sziikség esetén haziorvos kiszdllitisa, gyogydszati segédeszkoz

kolesonzésében segitségnyiijtds, gyogyfiirdobe szillitds)

« akiilteriileten €10 betegek orvoshoz szallitdsa.

Szillitdsi szolgaltatasok:

s bevasdrlds, drubeszerzés,

o hdztartdsi gépek javittatisinak intézése,

* kozremikodés termények értékesitésében - kiilonféle iigyintézésekben,

+ levelek, csomagok feladdsa a postan,

o étkeztetés keretében ebédszillitds az oktatdsi, nevelési intézményeknek és a Homokhati
Szocidlis Kozpont étkezietésében részesiiloknek,

s Ovodds-, iskoldskori gyermekek intézménybe, szakkori foglalkozdsra, dszdsoktatdsra,
sportversenyre torténd eljuttatisa,

« mivelodési, sport, szabadidos tevékenységben valé kozremikodés (szinhazlitogatds,
kirdndulds, konyvkoélesonzés, helyi rendezvények ldtogatdsa, csaladlatogatas,
kapcsolattartdsban valé segitségnyujtds, sportoldk szillitdsa, igény szerint versenyzo
csoportok szillitdsdban val6 kozremiikodés),

* csoportok kiilonb6zo rendezvényekre szillitdsa alkalmanként,

* besegit a helyi kulturdlis programok lebonyolitdsdban.

Egyéb szolgaltatdsok:

« hazi segitségnyujtast végzo szocidlis gondozono, csalddsegito munkdjanak segitése,
szallitasuk az ellatottakhoz,

¢ védon6 szdllitdsa terhes gondozdsban részt vevd kismamdkhoz, Kkisgyermekes
csalddokhoz.

o ardszorultak korében felmeriilt problémdk megolddsdban vald segitségnyiijtds,

e hivatalos ligyek intézése,

» tdjékoztatja az bnkormanyzatot a lakossig korében felmeriilt igényekrol, problémikrol,

kezdeményezi pénzbeli ellitisukat, személyes gondoskodas ald vételiiket,

« szabadidos tevékenységek szervezése,

« tdjékoztatja a Kiilteriileti lakossdgot a kulturdlis programokrél, és elosegiti az azokon
valé részvételiiket,

« besegit a helyi kulturdlis programok lebonyolitdsiba.

s igény szerint konyveket cserél a konyvtarban.

Gvermekszallitasi tevékenység:

A tanyagondnoki szolgélat kotelez6 feladatai kozé tartozik a kiilteriileten él6 gyermekek
koznevelési intézménybe szillitasa. Telepiilésiinkon ketté csaldad tekintetében t6rtént a
gyerekek koznevelési intézményekbe torténd, napi szintli oda-visszaszallitasa.
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Az érintett csaladok tekintetében gyermekvédelmi okok is indokoltik a folyamatos jelenlétét
az intézményi szolgdltatasoknak.

A tanydn €16 ellitottak Mdrahalmon miikédd szakrendelésre szdllitisdra is lehetéség volt,
intézményvezetdi engedély megléte esetén.

Fejlesztendé teriilet, nehézségek

2024, évben a magas lizemanyagdr driasi megterhelést jelentett. Természetesen az intézmény
mindent megtesz a gépjarmuvek futas teljesitményének racionalizalasara.

A gépjarmiivek meghibdsodasa, folyamatos, homokos tton tértén6 hasznalatbdl eredo hibdinak
javitdsa nagy kiadast jelentett.

Ugyanezen okokbdl indokolt lenne a gépjarmiipark frissitése, 4j gépjarmiivek beszerzése.

13. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A 2016. januar 1-jétol életbe 1épé torvényi valtozasnak megfelelon (2015. évi CXXXIIIL.
Torvény értelmében) a csalddsegités csak a gyermekjoléti szolgaltatdssal integriltan - egy
szervezeti €s szakmai egységben - mikoddhet: telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat, jardsi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keriilt kialakitdsra.

Maddosult a feladatellitasi kotelezettség szabdlya: a csaladsegités biztositisa mar nem
lakossdgszdmhoz kotott, hanem minden esetben biztositania kell az dnkormdnyzatoknak, ha
polgdrmesteri hivatalt mikodtet, vagy kiézos onkormdnyzati hivatal székhelye a telepiilésen
van.

Az 1j feladatmegosztas alakuliasa a Homokhati Kistérségben:

e a telepiilési Onkormdnyzatok feladatkorében maradtak a lakéhely szinti
minimumszolgdltatdsok, dltaldnos segitd feladatok biztositdsa. Kozos dnkormanyzati
hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti telepiilés biztositja a szolgdltatdst a kozos
hivatalhoz tartozo valamennyi telepiilésen. A Homokhati Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa
fenntartdsdban lévé Homokhdti Szocidlis Kozpont Intézményének keretein beliil
valésul meg a szolgdltatds nydjtdsa, tovdbbra is az Intézményhez tartozd
Tagintézményekben és telephelyeken miikédo, nyitva dll6 helyiségekben. 2024. évben
ez ot telepiilésen: Asotthalmon, Ullésen, Forrdskiton, Zikdnyszéken, valamint a
jarasszékhelyen, Morahalmon valésul meg a Homokhati Szocidlis Koézpont
fenntartdsdban a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds nyujtdsa.

* A hatosdgi feladatokhoz kapcsolodo, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek,
valamint a specidlis szolgdltatdsok biztositdsa a jardsszékhely telepiilési
Onkormdnyzatdhoz tartoznak. A jdrdsszékhely telepiilésen miikodd szolgdltaté
illetékességi teriilete a hatosagi feladatokhoz kapesolodo szolgaltatasok, valamint a
specidlis szolgaltatasok vonatkozdsiban kiterjed a jarast alkoté telepiilések
lakossdgdra, mely feladatot a Homokhiti Szocidlis Kézpont intézményén beliil mitkodo
Csaldd-€s Gyermekjoléti Kozpont ldtja el. illetékessége a Morahalomi Jards
kozigazgatdsi teriiletén 1év0 tiz telepiilésre terjed ki, a kordbban emlitett 5 telepiilés
kiegésziil Ruzsa, Oudmos, Pusztamérges, Zsombé és Borddny telepiilésekkel. A
Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont a Mérahalom. Részkei it 2. szdm alatt miikodik.
Az integraciobol fakadé feladatok ellitdsa, rendszeren beliili eréforrds
atesoportositdassal valdsult meg.

Az 1j feladatmegosztids fokozott egyiittmilkadés kialakitdsat koveteli meg a szolgdlatok és a
kozpont kozott, valamint a kozpont részérél szakmai tdmogatds nyuajtasat ija elo a
szolgalatok részére.
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13.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A 2016. januar 1-jétél életbe 1épo torvényi valtozasnak megfelelon (2015. évi CXXXIIL
Torvény értelmében) a csalddsegités csak a gyermekjoléti szolgdltatassal integrdltan - egy
szervezeti és szakmai egységben - mikodhet 2016. janudr 1-jétol: telepiilési szinten a csaldd- és
gyermekjoléti szolgdlat, jardsi szinten a csaldd- és gyermekjoléti kozpont keriilt kialakitdsra.
Mddosult a feladatelldtdasi kotelezetiség szabdlya: a csalddsegités biztositdsa médr nem
lakossdgszdmhoz kotott, hanem minden esetben biztositania kell az énkormanyzatoknak, ha
polgdrmesteri hivatalt mikodtet, vagy kozos énkormdnyzati hivatal székhelye a telepiilésen
van.

Az 1j feladatmegosztias alakulisa a Homokhati Kistérségben:

¢ a ftelepiilési  Onkormdnyzatok feladatkérében maradtak a lakohely  szinti
minimumszolgaltatasok, altaldnos segitd feladatok biztositisa. Kozos dnkormdnyzati
hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti telepiilés biztositja a szolgaltatdst a kézos
hivatalhoz tartozo valamennyi telepiilésen. A Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa
fenntartasaban lévé Homokhdti Szocidlis Kozpont Intézményének keretein beliil
valésul meg a szolgdltatds nydjtdsa, tovdbbra is az Intézményhez tartozo
Tagintézményekben és telephelyeken miikido, nyitva allé helyiségekben. 2024. évben
is ot telepiilés vonatkozaisdban: Asotthalom Nagykozségben, Zikdanyszék Kozségben,
Ullés Nagykozségben, Forrdskit Kozségben, valamint a jarasszékhelyen, Mérahalom
Virosiban.

* A hatésdgi feladatokhoz kapesoldds, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek,
valamint a specidlis szolgdltatisok biztositisa a jdarasszékhely telepiilési
onkormanyzatiahoz tartoznak. A jdrasszékhely telepiilésen miikodo szolgaltato
illetékességi teriilete a hatésagi feladatokhoz kapcesolédo szolgaltatasok, valamint a
speciilis szolgaltatasok vonatkozdsiban Kiterjed a jardst alkot6 telepiilések
lakossdgdra, mely feladatot a Homokhiti Szocidlis Kézpont intézményén beliil miikodo
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont litja el, illetékessége a Moérahalomi Jards
kozigazgatdsi teriiletén 1évo tiz telepiilésre terjed ki. a kordbban emlitett 5 telepiilés
kiegésziil Ruzsa, Ottomos, Pusztamérges, Zsombd és Borddny telepiilésekkel. A
Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont a Morahalom, Részkei ut 2. szdam alatt mikodik.
Az integriaciébdél fakadé feladatok  elldtdsa, rendszeren beliilli erdéforris
dtesoportositdssal valosult meg a folyamatosan fenndllé szakember hidny miatt.

Az 1] feladatmegosztis fokozott egytittmiikodés kialakitasat koveteli meg a szolgalatok és a
kozpont kozott, valamint a kozpont részérél szakmai tdmogatas nyudjtasat ija elo a
szolgalatok részére.

13.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A szolgilat a feladatait az 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérol és a gydmiigyi

igazgatdsrdl 39. §-a, valamint az 1993. évi III. torvény A szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis
elldtdsokrol 64. §-a alapjdn ldtja el.

Telepiilés Lakossagszam 0-18 éves 0-18 éves korosztaly
korosztily szima aranya a teljes
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lakossaghoz
viszonyitottan
Asotthalom 3336 fo 664 fo 19.9 %
Forraskut 2057 6 374 16 18.2 %
Moérahalom 6341 fo 1291 16 204 %
Ullés 3178 fo 536 o 16,9 %
Zakanyszék 2888 fo 532 fo 18.4 %
Osszesen: 17800 fé 3397 fo 19,1 %

Osszlakossdgszdam — 0-18 évesek ardnya a Homokhdti Szocidlis Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlatainak miikédési teriilerén 2024. évi adat

0-18 EVESEK ARANYA AZ
OSSZLAKOSSAG SZAMHOZ
VISZONYITVA

B 0sszlakossdg  B0-18 éves
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Asotthalom Forrdskat Morahalom Ulles Zakanyszék

Telepiilesek

Osszlakossdgszdam — 0-18 évesek ardnya a Homokhdti Szocidlis Kézpont Csaldd- és Gvermekjoléti
Szolgdlatainak miikédési teriiletén diagramon dbrdazolva (2024.01.01-i adat)

Az ellatasi teriilet jellemzoi

A Homokhitsag telepiilésein a telepiiléseket tekintve 16,9 — 20,4 %-it teszi ki (dtlagosan 19,1
%) az Hsszlakossdgnak a 0-18 éves korosztaly.

A telepiilések lakossidgszama nem minden esetben tiikrozi htien az elldtottak szamat a csalad-
és gyermekjoléti szolgdltatdsok tekintetében. Evek Gta tendencia a Homokhiti Kistérségben,
hogy sokan koltoznek ki a varosokbdl (Szegedrol) a kiilteriileti ingatlanokba a jobb és olesébb
megélhetés reményeben. Szinte minden telepiilésen a Kkiilteriileten €16 elldtottak szdama
magasabb, vagy legaldbbis jelentOsebb részét teszi ki, mint a belteriileten él10ké.
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A falusi CSOK” miatt is tébben koltoznek a telepiilések belteriiletén allo, csalad altal nem
hasznalt, iires, vagy idosek altal lakott, majd elhaldlozasuk miatt iiresen maradt ingatlanokba.
melyek a csaldd dltal értékesitésre keriilnek.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok munkdjiat nagyban segitik a Homokhdti Szociilis
Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontjanak specidlis szolgdltatdsai (tandcsadé
pszicholdgus), tovabbd a jardsi jelzorendszeri tandcsado, az esetmenedzseri tevékenység, a
szocidlis diagnozis készitési lehetoség; ezen szolgdltatisok a jaras minden telepiilésén
elérhetdek. Nagy igény mutatkozna mediatorra, mivel az elmilt idoszakban — f6leg a
pandémids idoszakot kivetoen - a vdlas utdni, kapcsolattartasi, parkapcsolati problémak
megszaporodtak, a sziillok még a gyermekek érdekében sem képesek hosszi tdvon
egyiittmikodni, felszinen maradnak a kordbbi sérelmek. Nagy sziikség lenne a jdrisban
csaladok dtmeneti otthondra is, hiszen a csalddon beliili erészak miatt, az elszigeteltség, a
kapcsolati toke hidnya és a korlatozott anyagi lehetoségek okin a bantalmazott nok, vagy fedél
nélkiil maradt csalddok nehéz helyzetbe keriilnek. Orszdgosan kevés csalddok dtmeneti otthona
van, sokkal tébbre mutatkozik igény, jardsszinten pedig egydltalin nincs, a legkizelebbi
Szeged-Szentmihdlytelek, de teriileti korlat miatt a jirdsbol nem fogad csalddokat.

Tovabbi segitség a 2018. szeptember 01-jétdl kotelezoben bevezetésre keriilo ovodai-iskolai
szocidlis segité tevékenység a helyi koznevelési intézményekben, azonban az dllandé
szakember hidny miatt ezen dlldsok nagy része nem volt betéltve 2023-2024. évben, illetve
nagy ardnyd a fluktudcié ezen a teriileten is. A Homokhdti Szocidlis Kozpont szocidlis
alapszolgiltatdsai, tovibbd a telepiiléseken miikodo védonoi szolgdlatok, tanyagondnoki
szolgdlatok, mez66ri szolgdlatok munkdja is nagy segitséget ny(jt abban, hogy rendszer szinten
viljanak kezelhetové az egyes elldtottak esetében felmeriilé problémdk, az adott csaldd
problémdinak komplex feltérképezése €s felkutatdsa sordn. A jelzorendszeri tagok szoros,
telepiilésszintli egyiittmikodése vezethet oda, hogy a problémdk megfelelé idoben felszinre
keriiljenek, a csaladok hatékony segitséget kapjanak. Fontos a jelzések iddben torténd
megléiele, a preventiv szemlélet — a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok ebben a szemléletben
torténoé elhelyezése — konnyitené a csaldadokkal torténd segité munkat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok miitkodési adatai, szakmai munka

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlatndl a szolgdltatisban részesiilok egyiittmiikidési
megdllapodds alapjin, vagy eseti elldtottként (nem egyiittmiikidési megdllapodds alapjdn)
keriiltek kapcsolatba a csalddsegitdvel.

Egyiittmikodési megallapodas keretében: azok a személyek a szolgiltatast igénybe vevok,
akiknél a szakmai tevékenység az elso interji kapcsdn tett intézkedéssel nem ziarhaté le. A
probléma jellege osszetett és sokrétii, éves dtlagban havi hdaromszori személyes talilkozas
valosul meg az elldtott €és a csalddsegitd kozott (krizis esetén ez a szdm Iényegesen magasabb
is lehet). intenziv szocidlis segitd tevékenység keretében. Ide sorolandéak azok az elldtottak is,
akik hatésagi intézkedésben érintettek. szdmukra gondozdsi-nevelési terv alapjan szocidlis
segitd tevékenységet biztositanak a szolgdlatok csalddsegit6i, a kozpont esetmenedzserével
szoros egyiittmiikodésben.

Az egyiittmiikodési megéllapodds nem csak gyermekes csalidok esetében nyitjthat segitséget,
hanem felndtt igénybevevoknél is, a szocidlis segito tevékenység a gyermekielen vagy idos,
egyediilallé személyek esetén is tud hathatos segitséget nytjtani. Az ellatdsi teriileten egyre
tobb idos, egyediilallo, illetve demens személy €1, akiket a csalidjuk nem tud gondozni, 6néllé
életvitelre képtelenek. A szocidlis ellatérendszer a hétkéznapokban segiti 6ket, intézményi
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elhelyezés szolgalna biztonsdgukat. A csalidok — midta megsziint a tobb generacio egyiitt élése
— nem képesek gondoskodni az idos, demens hozzdtartozokrol. Ez a teher egyre inkdbb dthérul
a szocidlis ellatérendszerre.

Nem egyiittmikodési megallapodas alapjan megjelent: azon igénybe vevok, akik esetében
a Szolgdlat egyszeri alkalommal (a probléma jellegébdl adéddan egy egyszeri konzulticidval
megoldast taldlnak a problémara), vagy akdr évente tébb alkalommal nyijt segitséget, de
egviittmiikédési megdllapodds megkitése nem indokolt, mivel alkalomszertien jelennek meg a
Szolgalatokndl: ezeknél az eseteknél javarészt egyszeri iigyintézéshez nyijt segitséget a
csalddsegito (nyomtatvany Kitoltésben, adategyeztetésben telefonszolgaltatondl, segélykérelem
kitéltésében, telepiilési ¢és egyéb tamogatisok igénylésében, nyugdij-emelési kérelem
kitoltésében, a jardsi hivatal felé benytjtandé kiilonféle timogatasok igénylésének segitésében,
hivatalos levelek értelmezésében, idépont egyeztetésben (kormdnyablak vagy szakrendelés)
sth.), illetve adomdnyosztds kapcsdn (telepiilési adomanyok kiosztdsa, kordbbi RSZTOP
csomagosztds, sajat szervezésii adomdny osztisa stb.) keriil a szolgdlat csalidsegitdje
kapcsolatba a csaldddal.

Egyiittmikodési Nem egyiittmiikodési
s megallapodassal megallapodas alapjan

LUl rende?kezgz:ilétottak : mgz?elent "

szama

Asotthalom 126 f6 (52 csalad) 71 6 (51 csaldd)
Forraskiit 46 6 (17 csaldd) 109 6 (70 csaldd)
Mdorahalom 77 16 (25 csaldd)) 48 16 (14 csaldd)
Ullés 35 £6 (17 csaldd) 63 16 (30 csaldd)
Zikanyszék 48 f6 (17 csalad) 93 6 (70 csaldd)
OSSZESEN 332 6 (128 csalad) 384 6 (235 csalid)

A szolgdlamdl megjelent szcemélyek szdma az igénybevétel madija szerint (2024, évi KSH adatok)

Egyuttmiikodési megallapodas és nem egylttmukodeési
megallapodas alapjan megjelent személyek (f6)
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W Egyiittmiikddési megallapodassal
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A szolgdlatndl megjelent személvek szdama az igénybevétel modja szervint, diagram formdtumban (2024, évi KSH
adatok)

2023. évben csak egy alkalommal volt (dprilisban) mobilizalt Kormdnyablak tigyfélszolgdlat
igénybevételére lehetoség a telepiiléseken, 2024, évben mdr tébb alkalommal szdmithattak a
telepiiléseken €10k erre a szolgdltatdsra, de rendszerteleniil. Ezek nagy segitséget jelentenek az
idos vagy akdr a gyermekes lakossdg részére, hiszen havonta egyszer hozzdk “hdzhoz” a
Korményablak szolgaltatasait.

A megidllapodissal rendelkez6 elldtottak mellett a kordbbi években kiemelkedden magas volt
az eseti ellatottak szama, akik a napi forgalom jelentés részét teszik ki. A kordbbi, 6 éven
keresztiil fut6é RSZTOP (Raszorulé Személyeket Tamogaté Operativ Program, Eurépai Unié
Leginkabb Riszorulo Szenmélyeket Tdamogaté FErurépai Segitségnyujtasi Alapjanak
finanszirozasaval és Magyarorszdg kormanydnak tarsfinanszirozdsaval élelmiszert és alapveto
fogyasztasi cikkeket tartalmaz6 csomagokat juttatott el a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatésig (SZGYF) kozvetitésével, tobbféle célesoportnak, de mindenképpen rdszoruld
személyeknek, ahol a végsé kedvezményezettek kivdlasztdsa, az dgymond jogosulti lista
meghatdrozdsa a Magya Allamnkinestdr adatszolgdltatdsa alapjdn tortént, az adott személy
ellitisi jovedelme alapjin. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok az SZGYF-vel kotott
egyiittmiikodési megallapodas alapjin tevékenyen ¢€s aktivan részt vettek a programban,
havonta vagy negyedévente (jogosult-csoporttdl fiiggden), a jogosultak kiértesitésében, a
csomagok dtaddsdban és akdr akaddlyoztatis esetén meghatalmazissal térténé datvételében,
valamint a tanyagondnoki szolgdlat bevonasival a csomagok esetenkénti kiszdllitisdban. Ennek
megsziintével az eseti elldtottak szima jelentosen csokkent. 2025. év masodik felétdl varhatdan
indul az RSZTOP ,utédprogramjaként™ az EFOP+ operativ program, melynek keretében
szintén a hatrianyos helyzet(i személyek részére nyilik lehetoség segélycsomag osztisira.

A megallapodissal rendelkezo elldtottak/csaldadok esetében az aldabbi problématipusokkal
keriilnek ldt6térbe a szolgdlatoknal:

Csaladok

E A probléma tipusa szama az | Problémak

% elsodleges | halmozott

F probléma szama

szerint

1 Eletviteli 27 46

2 Csaladi — kapcesolati konfliktus 27 55

3 Csalddon beliili bantalmazas 11 21

4 Elhanyagolds 3 3

5 -cbbdl (04-bol): oktatdsi nevelési elhanyagolds 1 o+

6 -ebb61(04-bol):felndttre  vonatkozoan (csaladi, 1 1
intézményi)

7 Gyermeknevelési 26 57

] Gyermekintézménybe valé  beilleszkedési 5 6
nehézség

9 Magatartiszavar, teljesitményzavar 10 17

10 Fogyatékossag, retardicio | 1

11 Lelki — mentdlis, pszichidtriai betegség 4 34

12 Szenvedélybetegség 5 9

13 Egészségi probléma, egészségkirosodis 4 12
kévetkezménye
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14 Foglalkoztatassal kapcsolatos - 15
15 Anyagi ( megélhetési, lakhatdssal Osszefiiggo) 5 43
16 Ugyintézéssel kapcsolatos - 40
17 Informdcid kéréssel kapcsolatos - 43
18 Egyéb - -

19 | Osszesen 128 csalad 407 db

A szolgdlardst igénybe vevd személyek szdma elsédleges probléma szerini, és a problémdk halmozott szdma
2024-ben (forrds: KSH)

A szolgaltatast igénybe vevik elsddleges problémait figyelembe véve — az elmult évekhez
hasonléan - az életviteli, csaladi-kapcsolati konfliktusok, gyermeknevelési problémak
jelentkeznek a legmagasabb arinyban a szolgilatok ellatasi teriiletén. A Kkapesolati
konfliktusok és a gyermeknevelési problémak évrél-évre tovabbra is sokkal magasabb
szamban jelentkeznek az anyagi problémdkhoz viszonyitva f0 problémaként. Az elvilt,
killonélé sziilok és mozaikesalddok gyermeknevelési és Kkapcsolattartasi problémai, a
gyermekek érzelmi elhanyagolasa minden telepiilésen hangsilyosan megjelenik. a
pandémias helyzet 6ta ez tovabb erdsodott. A nevelési készségek alacsony szintje, a nevelés
és a szeretet hiinya a legfobb probléma. Az engedékeny, kovetkezetlen magatartas, a
sziiloi kontroll teljes hianya magdval hozza a gvermekek intézménybe valé beilleszkedési
nehézségét (16gds, csavargds), a lazadé csoportokhoz valé kapesolodds lehetdségét. Ilyenkor a
sziil6 nem tud sziiloként funkciondlni, a gyermek iranyit. Ez méir egészen kis korban, az
évoddban is megfigyelhetd. Sajnos, a térségben is megjelennek a esaldadon beliili bantalmazas
problémai, (leginkabb lelki) melyeket nehéz tetten érni. A csalddon beliili bantalmazdsokrol
kapott jelzések beérkezését kovetoen a Szolgilat minden esetben — mérlegelés nélkiil —
rendorségi. gvamhivatali eljarast is inditott.

A Killonbozé fliggoségek és szenvedélybetegségek markdnsan jelen vannak a jdrds
telepiilésein. Az internetfiiggéség nemcsak a gyermekek, de a sziilok kozott is egyre magasabb
ardnyban jelenik meg, a nem megfeleldé sziildi minta és magatartds, és az ebbdl kovetkezo
mintakévetés még inkabb elmélyiti a problémat. A digitdlis oktatast kévetéen, a folyamatos
jelenlét az internet viligdban, kozosségi oldalakon, a sziil6i kontroll hidnya kiélezte az
interneten torténo zaklatast, kikozositést, illetve a jaték-fiiggoséget. A gyermekek til korai
bevezetése a képernyd vildgaba sok magatartasproblémédnak az okozdja, hiszen évrol-évre
egyre L6bb a specidlis magatartis-zavarral, beilleszkedési €s magatartdsi zavarral kiizd6 illetve
sajdtos nevelési igényii gyermek.

Tovdbbra is gyakori a sziilok kirében jelen 1évo alkohol probléma, illetve a lelki betegségek
(falcolis) is egyre magasabb szimban elterjedtek. ez utébbi jellemzoen az dltaldnos iskoldsok
korében. Ezeknél az eseteknél a tandcsadé pszicholégus illetve a szenvedélybeteg haz
pszicholdgusdnak bevondsa minden esetben megtorténik. El6fordul azonban, hogy a probléma
mér olyan sdlyos (késén érkezd jelzés). ami miatt a tandcsadd pszichol6gus nem elegendd,
ilyenkor a pszichidtriai kivizsgalds, kontroll is sziikséges. Ehhez sziikséges az érintettek
részérol a beliilrol jovo késztetés, ennek hianyaban a kiilsd nyomas (védelembe vétel)
megtéiele.

Telepiilési szinti jelzérendszer

A telepiilési szintl észleld- és jelzérendszer mikodtetésért a telepiilési jelzérendszer felelis
felel a csaldd- és gyermekjélét szolgdlatokndl. Azokon a telepiiléseken, ahol két {6 ldtja el a
csaladsegitd munkakort, ott egy f6 van megbizva a feladat ellitisival. Az egyszemélyes
szolgalatokndl minden esetben a csaladsegitok latjak el a telepiilési jelzorendszer felelosi
tevékenységet.
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A telepiilési jelzorendszer felelos

figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis  helyzetét €s szocidlis ellitasok, szolgaltatasok irdnti sziikségletét,
gyermekvédelmi, vagy egyéb hatosdgi beavatkozast igénylo helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség. illetve krizishelyzet esetén
az arrdl val6 tdjékoztatasra,

tijékoztatja a jelzorendszerben résztvevo tovibbi szervezeteket, és az ellitdsi teriiletén
¢l6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségeirdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgdltatdsairol tijékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetetiség mértékéhez. a gyermek, az egyén és a csalad
szitkségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsdnak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén a GYVR-be (Gyermekeink Védelmében informatikai
rendszer) feltdlti a jelzéseket, egyiittmiikodési megallapodasokat, azokat ott kezeli,
figyelemmel kiséri,

a megtett intézkedésekrol tdjékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert (kivéve a Gyvt. 17. §. (2a) bekezdése szerinti zdrt adatkezelés esetét),

a beérkezett jelzésekrol, és azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel
jelentést készit a csaldad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

a  jelzbrendszeri  szereplok  egyiittmikodésének  koordindldsa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az ott elhangzottakrol feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csaldd tgyében, a Kkijelolt jelzorendszeri tandcsadé
részvételével, lehetdség szerint az érintetteket - beleértve az itéloképessége birtokidban
lévo gyermeket - és a velitk foglalkozd szakembereket is bevonva, esetkonferencidt
STErvez,

éves szakmai tandcskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit,

a kapcsolati eroszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezelo €s Informdcios Telefonszolgalattal,
telepiilési jelzorendszeri feleldsként ellatjaa 15/1998. (1V.30.) 9. §. (1) bekezdés szerinti
feladatokat, valamint a feladatok koordindlasdt,

a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat és a jelzorendszer tagjainak képviseloi kozott, elore
meghatdrozott témakérben évente legalibb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést
szervez. A szakmakozi megbeszélésre meghivja a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akiknek részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd, veszélyeztetd
tényezok megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozdasiahoz sziikséges.

Telepiilés Jelzések szama Jelzések szama Jelzések szama

2022. 2023. 2024

Asotthalom 60 45 72

Forriskiit 10 16 28

Morahalom 37 19 27

Uliés 25 17 31

Zikanyszék 23 24 . 36

OSSZESEN 155 141 194

Az észleld- és jelzdrendszer dltal kiildi éisszes jelzések a Homokhdti Szocidlis Kizpont Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgdlarai dltal elldtott telepiiléseken 2022-2024. év
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Fenti tabldzat alapjdn, az észleld- és jelzorendszer dltal kiildott jelzések szdma erds novekedést
mutat 2023. évhez képest. Ennek oka lehet a 2024, szeptember 01-t6l €letbe 1épd torvényi
viltozis.

2024. szeptembert6l lépett hatilyba az a viltozds, ami a jelzérendszeri tagokat
fokozottabban érinti. A koribbi szabdlyozas szerint is a jelzési kotelezettség elmulasztisa
fegyelmi vétségnek mindésiilt, a 1997. évi XXXI. torvény 17. § (4) bekezdése egyes
mindsitett (kiemelten veszélyeztetd) esetekben silyosabb, biintetdjogi felelosséget hatdroz
meg. Az érvénybe Iépett modositis lényege: ha jelzési vagy egyiittmikodési
kotelezettségének nem tesz eleget a jelzbrendszeri tag, a gydmhatésdg — jelzésre vagy
hivatalbdl — értesiti a fegyelmi jogkor gyakorldjit és javaslatot tesz az érintett személlyel
szembeni fegyelmi felelosségre vonas meginditasara. A gyermek sérelmére elkovetett
blincselekmény gyandja esetén a gyamhatdsig biintetoeljarist kezdeményez. Ha a
jelzorendszeri tag kiemelt veszélyeztetd okra utalé koriilményt észlel (melyek: a gyermek
szexudlis  bdntalmazdsdara utalé  koriilmények  koziill  miniszteri  rendeletben
meghatdrozottak, a gyermek fizikai bantalmazdsara utalé koriilmények koziil miniszteri
rendeletben meghatarozottak, a gyermek elhanyagolasira utalé koriilmények koziil
miniszteri rendeletben meghatdrozottak és a gyermek dltal megkisérelt 6ngyilkossdg, ha
a gyermek még nem részesiil egészségiigyi elldtisban, gyermekjoléti alapellitdsban vagy
gyermekvédelmi szakelldtisban, illetve pszichés megsegitésben), és haladéktalanul,
de legkésébb harom munkanapon beliil nem tesz eleget jelzési vagy kezdeményezési
kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést, biintetojogi felelosségre vonasianak van
helye. A Biinteté Toérvénykonyvrol sz6l6 2012, évi C. torvény a 209. §-t kovetden
a Gyermekvédelmi jelzéssel kapcsolatos kdtelezettség megszegése alcimmel egésziil ki.
Eszerint: 209/A. § Aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szélo
1997, évi XXXI. torvény 17. § (4a)—(dc) bekezdésében meghatirozott, a gyermekek
veszélyeztetetiségével kapcesolatos kiemelt veszélyeztetd okra utalé koriilménnyel
Osszefiiggd kotelezettségét megszegi. vétsée miatt két évig terjedo szabadsagvesztéssel
biintetendé. A jelzések megtélelének fontossiga méginkabb kiemelt jelentoségii!

Legtobb jelzés a személyes gondoskodast nyijto szocidlis szolgaltatoktol és a koznevelési
intézményektdl (iskoldk, ovodik) érkezik. Jelentosen emelkedett az allampolgari
bejelentések szdma is (Asotthalmon kiemelkedden magas), az dllampolgédrok tobbszor élnek a
névielen jelzés lehetoségével, leginkdbb elvalt sziilok a gyermekel gondozé sziilovel
kapcsolatban. Tovdbbra is erés az egészségiigyi szolgaltatoktol (haziorvos, gyermekorvos,
koérhazak, védonok), érkezett jelzések szama. Jellemzo6 az elmaganyosodis, az idés, demens,
rokon nélkiil maradt, nagyrészt kiilteriileten €16 lakossag, akik az étkezés vagy tanyagondnoki
szolgdlat révén kapcsolodnak csak a telepiilési szolgdltatisokhoz. A csaladsegités ilyen
esetekben az elldtashoz valé hozzdjutisban, telepiilési iigyintézésben, bentlakdsos otthon
igénybevételéhez tortén6 segitségnyijtdsban, illetve egyre t6bb esetben a gondnoksag ala
helyezés folyamatanak elinditasaban nyjt segitséget, de egyszeriien a latotérbe keriilés, a
szocidlis alapszolgaltatdsokhoz valé hozzdjutis, azok igénylése (étkezés, hdzi segitségnyujtis,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtds stb) szintén nagy segitség az igénybevevok szamara.

2022, év 2023. év 2024. év

Jelzést kiildd megnevezése

nldal -R2 - /02



s Ees| § [22 [E%35] S S~ |8%s |z

= 8 SgS| 2 = £ g2 = =% | Sg8| &

3% |d3§| 3 |85 [Is§[& |38 |3sF (8
Egészségiigyi szolgiltato 9 8 17 17 9 26 19 9 28
- Ebbél védonéi jelzés 8 1 9 9 - 1 14 14
Személyes gondoskoddst nydjté 7 13 20 14 7 21 29 6 35
szocidlis szolgdltaték,
-ebbol csaldd- és gyj. szolgilat ) 2 6 7 - 7 12 2
-ebbdl csaldd- és gyj. kKizpont 3 1 4 4 1 5 14 2
Kisgyermekek napkozbeni elldtdst 3 - 3 - - - 1 - 1
nytjtok
Atmeneti gondozdst biztositok - - - - - - - -- -
Koznevelési intézmény, szakképz6 46 5 51 36 - 36 50 3 53
intézmények
Menekiilteket befogadd dllomas, 7 - 7
menekiiltek
Rendérség 1 - 1 3 1 4 6 2 8
Egyesiilet, alapitviny, egyhazi jogi - - - - - - - 1 1
személy
Allampolgdr, gyermek és felndtt 27 9 36 20 12 32 38 8 46
érdekeit képviselod tdrs.i szervezet
Onkormadny zat, jegyzo, 3 10 13 8 5 13 7 4 11
gyermekjogi képviseld, betegjogi
képviseld
Fovirosi és megyei 6 1 7 4 - 4 5 - 5
korminyhivatal
Allam  fenntartéi ~ feladatainak . - - - - - 5 - 5
ellatisdra a Kormdny rendeletében
kijeldlt szerv

| Foglalkoztatds-feligyeleti hatGsag - - - 1 1 2 - - -
Aldozatsegités és  kdrenyhités - - - 1 1 2 1 - 1
feladatait elldt6 szervezel
| Ugyészség, birdsdg 1 E 1 z = 3

Egyéb - - - - - - - - -
Osszesen: 109 46 155 | 105 36 141 | 161 33 194

Az észleld- és jelzdrendszer dltal kiildott dsszes jelzések 2022-2024. év jelzést kiilddnként a Homokhdti Szocidlis
Kdzpont Csaldd- és Gyermekjaléti Szolgdlatai dltal elldron telepiiléseken

13.2. Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont feladatit a gyermekek védelmérol és a gyiamiigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény, valamint végrehajtisi rendelete, a 15/1998.
(IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskoddst nyidjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l alapjan

biztositja.

Homokhati Szocidlis Kozpont Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpontja a Mérahalom Telephely 2.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilattal egyiittesen, elkiiloniilt szakmai egységként mikodik.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont 2024, évi mikaodési adatai:
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A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat kialakitasdaval parhuzamosan, a jarasszékhelyen 2016.
janudr 1. napjatél Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont kezdte meg mikodését, ahol
esetmenedzseri és tandcsaddi munkakorok jottek létre. Az esetmenedzserek a hatdsigi
tevékenységhez kapcsolodé feladatot latnak el Moérahalom Jards kozigazgatdsi teriiletén,
A csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere, a szakmai vezetdvel kizosen javaslatot
tesz a gyamhivatal részére a gyermek;

a) védelembe vételére,

b) megel6z6 partfogasira,

c) ideiglenes hatilyt elhelyezésére,

d) nevelésbe vételére,

e¢) csalddba fogadasdra,

) harmadik személynél torténé elhelyezésének kezdeményezésére,

g) csalddba fogado gydm kirendelésére,

h) tankotelezettsége teljesitésének elomozditisara,

i) gondozasi helyének megviltoztatasdra,

J) utdn jaré csalddi potlék természetbeni formdban t6rténd nydjtasdra.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo, hatésagi intézkedés alatt allo
gyermekek védelme

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsdgi intézkedés alatt allé gyermek
esetében a csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgdltatdsait a gyamhivatal hatdrozata alapjan
kell biztositani.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatosdgi intézkedés alatt 4ll6 gyermek
esetében az esetmenedzser:

- egyiittmiikodik a partfogd feliigyelovel,

- tdjékoztatja a gydmbhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé koriilményekrol,

- elkésziti az egyéni gondozdsi-nevelési tervet, szervezi a megvalositdsat, és

- kozremiikodik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utogondozasaban.

A pirtfogo feliigyelovel valé egyiittmiikodés keretében az esetmenedzser:
- a partfogd feliigyelovel kozosen végez csaladlatogatast, és kozosen hallgatjdk meg a
gyermeket.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgdlata sordn tdjékoztatja a gydmhivatalt a
védelembe vétel korében végzett tevékenységérol, az eset eldre haladdsdr6l, a gyermek
veszélyezietettségének alakuldsdrdl, és szakmai érvekkel aldtdmasztott javaslatot tesz a
védelembe vétel fenntartisdra vagy megsziintetésére, vagy a gydmhivatal altali mads,
gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozo intézkedések megtételére.

védelembe ideiglenes Neveléshe Utégondozas,
vettek hatallyal vettek szama | szakellitasbol
szama elhelyezettek kikeriiltek szima
szdma
Asotthalom 11 o 0 fo 15 f6 1 o
Bordiny 8 o 0 f6 10 {6 0 fo
Forrdskiit 4 16 0fo 11 6 3 fo
Morahalom 10 f6 2 16 8 fo 0 fo
Oudmés 0 fé 0f6 0 £6 0 fo
Pusztamérges 316 016 1 6 0 16
Ruzsa 316 016 116 0 16
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Ullés 4 f6 0 f6 4 f6 0 fo
Zikanyszék 4 fo 0 16 9 1o 1 fo
Zsombo 016 0fé 0fo 2 fo
Osszesen: 47 fo 2 fo 59 fo 7 fo

Hatosdgi intézkedéshez kapcsolddd esetmenedzseri tevékenységhben érintettek szimdnak alakuldsa 2024-ben
Forrds: imtézményi adatbdzis

Hatosagi intézkedés keretében gondozottak szama
16
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utogondozds ==ideiglenes hatallyal elhelyezett

Hatosdgi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységben érintettek szimdanak alakuldsa 2024-ben
Forrds: intézményi adarbdzis

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont hatésigi tevékenységének elldtdsa sordn nehézséget
jelentett, hogy a 2024-es évben sem miikodott egész évben teljes 1étszimmal a szervezeti
egység az esetmenedzseri tevékenységet tekintve. 2024 februarig két fo latta el a hatosagi
tevékenységekkel Osszefiiggd feladatokat, majd madrciustd]l augusztusig teljes létszammal,
hdrom [6 szakember vitte az eseteket. Végiil 2024 év végére a 1étszdm ismét két fore csokkent
— 2024 oktéberétdl ismét két szakember felelt a teriiletért.

Sajnos még mindig azt tapasztaljuk, hogy van olyan jelzorendszeri tag, intézmény, aki nincsen
tisztdban a jelzés megkiildésével kapcsolatos jogszabdlyi kotelezettségével. Egyes intézmények
sajdtossdga, hogy igyekeznek megoldani mindent ,hdzon beliil”, de végiil dgyis kideriilnek a
problémdk, ami ilyenkor mdr a munkdnkat megneheziti, hiszen mar nem beszélhetiink
egydltaldn prevenciordl, mely a gyermekvédelem egyik alapelve. Problémaként éljiik meg,
hogy vannak olyan jelzérendszeri tagok, akik jogszabilyi kotelezettségiik ellenére sem villaljik
fel jelzésiiket, mert nem szeretnének konfrontdlddni a kliensekkel. Ezen problémdk minden
évben el6jonnek és folyamatosan jelen vannak — annak ellenére, hogy a torvényi keretek egyre
szigortibb szankciot szabnak ki az ebbol eredo felelGsségre vonds alkalmédval.

A térségben a konfliktusos valdsok szama évrél évre né. A csaldad- és gyermekjoléti kdzpont
esetmenedzseri tevékenységét szabdlyozd torvények egy igen kiemelkedd veszélyeztetd

nidal - AR - /02



tényezoként emlitik az ilyen vilasok kovetkeztében kialakult helyzetet, amely elég Osszetett és
silyos veszélyt jelent a csalddokban €16 gyermekeknek. Sokszor a védelembe vétel egyik
vezetd indokaként szerepel a kapcsolattartissal Osszefiiggd veszélyeztetés, valamint a
konfliktusos vildsok lelki nyomatai a gyermekekben. Koézpontunk mindent megtesz annak
érdekében, hogy ezekben a helyzeteben a legkevésbé sériiljenek a kiskortak, dm sokszor a
szakértelem és a széles szolgidltatdsi palettaval rendelkez0 intézmény egyiittes megléte sem elég
az ilyen helyzetek mérséklésére.

Problémaként jelenik meg az esetvitelben egyre gyakrabban bekapcsolédni szindékozo jogi
képviselok jelenléte — a szocidlis szakember sokszor nincs felkésziilve ezekre a szitudcidkra,
nagyban gatoljdk a kliensekkel foly6 segit6é folyamatot.

Morahalom jardskiozpont Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlatandl megjelend problémadk a
2024-es évben

Csaladok
E A probléma tipusa szama az | Problémak
b elsédleges | halmozott
R probléma szama
szerint
1___| Eletviteli 4 6
2 Csaladi — kapcesolati konfliktus 3 10
3 Csalddon beliili bantalmazds 2 4
4 Elhanyagolas | 4
5 -ebbol (04-bol): oktatisi nevelési elhanyagolas 1 4
6 -ebbdl(04-bol):felndtire  vonatkozoan (csalddi, 1 1
intézményi)
7 Gyermeknevelési 3 10
8 Gyermekintézménybe valé  beilleszkedési 2 2
nehézség
9 Magatartaszavar, teljesitményzavar 3 6
10 Fogyatékossag, retardicio B -
11 Lelki — mentélis, pszichidtriai betegség I 3
12 Szenvedélybetegséo 3 3
13 Egészségi probléma, egészségkdrosodis | I
kovetkezménye
14 Foglalkoztatdssal kapcsolatos -
15 Anvagi ( megélhetési, lakhatdssal dsszeliiggd) 2 3
16 Ugyintézéssel kapcsolatos - 3
17 Informécio kéréssel kapcsolatos - |
18 Egyéb - -
19 Osszesen 25 56
A szolgdliardst igénybe vevd személyvek szdma elsddleges probléma szerint, és a problémdk halmozort szdma

2024-ben
Speciilis szolgaltatasok biztositasa a Mérahalomi Jarasban:
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatelldtidsa keretében, specidlis szolgiltatdsokat
biztosit Mdrahalom Jards kozigazgatdsi teriiletén.
A csaldd- és gyermekjéléti kdzpont a specidlis szolgdltatdsai korében
- pszicholdgiai tandcsadast,
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- csalddterapiat/csaladkonzulticiot,

- a csaldd szocidlis helyzetének dtfogd vizsgdlata alapjan szocidlis szolgdltatasokat
meghatdrozo szocidlis diagnézist,

- Gvodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet,

- utcai szocidlis munkat,

- kapcsolattartdsi iigyeletet,

- jogi tandcsadast,

- és készenléti szolgdlatot miikddtet Marahalom Jaras Kozigazgatasi teriiletén.

Telepiilés neve Pszichol6giai Ovodai és iskolai
tandcsadds szocidlis segités
(nem halmozon
adat)
Asotthalom 38 6 35316
Borddny 35 fo 333 6
Forriskut 13 f6 161 {6
Morahalom 44 16 831 16
Ottomos 216 0fo
Pusztamérges 7fo 0 fo
Ruzsa 14 6 0 fo
Ullés 38 f6 204 £6
Zakidnyszék 13 f6 232 16
Zsombd 20 fo 0 fo
Osszesen: 224 £6 2114 fo

Specidlis szolgdltatdsok biztositdsa 2024-ben
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

Specidlis szolgdltatdsok

= Pszicholégiai tandcsadds

= Csalddkonzultdcid, csalddterdpia
» Szocidlis diagnozis

= Ovodai és iskolai szocidlis segités (nem halmozott adat)

Pszicholégiai tandcsadis
A pszichologiai tanacsadast két pszicholdgus biztositotta heti 20-20 éraban a Mérahalmi Jdrds
10 telepiilésén.
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2024-ben a korabbi évekhez hasonléan a sziilok kozti konfliktusok okoztdk a legtobb pszichés
nehézséget a gyerekek, illetve az egész csaldd mitkddése szempontjabol. Egyiitt é16knél a nem
megfelelé fegyelmezési mddok, banté kommunikicios stilus alkalmazdsa, elvdltakndl a
kapcsolattartdasi ligyek jelentették a fo problémait, ezek kezelése sokszor destrukiiv modon
tortént. Jellemzoek még az érzelemszabdlyozdsi, indulatkezelési eszkoztdr hidnyossdagai mind
a felndutek, mind a gyerekek tekintetében, valamint a tilzott szorongdsos tiinetek megjelenése
egész fiatal korban.

Csaladterapia és csaladkonzultacio
Csalddterdpia és csaladkonzulticios szolgaltatiast egy [0, heti 20 6riaban foglalkoztatott
csalddterapeuta szakember biztositotta 2024 jiliusdig a jards tiz telepiilésén.

Evek 6ta tart6 folyamat, hogy egyre magasabb a szolgdltatdst onkéntesen igénybe vevok ardnya
a kotelezett kliensekhez képest. A kliensek elsosorban gyermeknevelési kérdésekben keresték
meg a szakembert. A konzultdcio sordn azonban viszonylag gyorsan észlelhetové valik a csalad
egészének valamilyen mikodési zavara,

- Jellemzoek voltak az el6zd generdciéval valé rejtett vagy nyilt konfliktusos
kapcsolatok, feldolgozatlan veszteségek, drtalmas mintdk, traumdk a sziilok
gyermekkorabol, stb.

- A masodik leggyakoribb probléma a péirkapcsolati, hdzassdgi konfliktus. Bér a férfiak
nehezebben jonnek el, — gyakran csak parjuk unszoldsdra — de miutdn megértik a munka
lényegél, és racionalitdsit, jobban el tudnak kitelezddni, mint a nok.

- A pdrterdpia a kapcsolat megromldsakor még hatékony mddszer lehet, de a valiskor és
a gyermeklathataskor jelentkezo jellegzetles problémak kezelésére inkdbb a medidcio
alkalmas.

- Egyre novekvd az egyéni megkeresések szdma, ahol rendszerszemléletii munkaval
dolgoztak, azaz a kliens adott rendszereinek (munkahely, csaldd, eredeti csaldd. stb.) a
figyelembe vételével. Ilyen egyéni munka folyhat egészségiigyi problémak lelki, és
kapcsolati hatdsa, izoldcid, panik, daganatos betegségek, stb miatt. Ehhez kapcsolddik,
amikor a beteg ember dpoldsa ré olyan tilterhelést az egyénre, vagy csalddra, amit nem
tud segitség nélkiil vinni.

Szocialis diagnozis felvétele

A 2024-es évben | f6 latta el a szocidlis diagnoézist készitd esetmenedzseri feladatokat
Mérahalom Jdards kozigazgatdsi teriiletén. A szocidlis diagnozis elkészitése sordn (obb
munkafolyamatban is megjelenik a jelzérendszeri tagokkal torténo egyiittmikodés. A szociilis
diagnézis elkészitésére torténd felkérés legtdbb esetben jelzorendszeri tag kezdeményezésére
torténik, illetve eléfordulnak helyzetek, amikor az elkészitésének szakaszaban sziikséges
bevonni a szakembert az esetleges tisztizatlan koriilmények rendezéséhez. illetve a szocidlis
diagnozis elkészitésének utolsé részében, amikor az értékelés elkésziil, van, hogy a diagnoszia
veszi fel a kapesolatot.

A diagnozis elkészitését kovetoen a felkérést elkiildo szakember visszajelzéssel €l a diagnoszta
felé, arra vonatkozéan, hogy az értékelé dokumentumon feltiintetésre keriilé szolgdltatasok
koziil melyek valdsultak meg sikeresen, és azok megvaldsuldsa milyen irdnyba vitte tovabb a
diagnézisban feltdrt problémidk megolddsit, illetve melyek azok a szolgdltatdsok, amelyek
valamilyen oknal fogva nem tudtak megvalosulni.

Kapcsolattartasi iigyelet

A Csalad- és Gyermekjoléti kézpont az 1997. évi XXXI. térvény 40/A § (2) alapjdn az dltaldnos
szolgaltatdsi feladatain til kapcsolattartasi igyeletet biztosit. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
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szerint a kapcsolattartasi tigyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziilo, vagy
mas kapcsolattartdsra jogosult személy szdmdra a taldlkozdsra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint.

A 2024-es évben | csalddnak biztositotta a Kézpont ezt a specidlis szolgdltatdst. A szolgiltatds
biztositdsdra minden esetben szombati napokon keriilt sor. Ezeknél a csalddokndl igen erételjes
konfliktushelyzet alakult ki a sziilok kozott, mds koriilmények kozott nem tudjak megvalGsitani
gvermekiik kapcsolattartdsi jogdanak megvaldsuldsdt, csakis szakemberek jelenlétében,
feliigyelet mellett. Sokszor az esetek bonyolultsiga mas kompetencidkkal is rendelkezo
szakember jelenlétét is igényelné; egyre gyakrabban meriil fel egy szakképzett mediditor
jelenléte ezen alkalmakon.

Jelen szolgdltatds biztositdsa egyre nagyobb nehézséget okoz a szakembereknek, a
kapesolattartdsok alkalmaval/kovetkeztében a sziilok egyre gyakrabban lépnek fel timado
jelleggel a szakemberek irdnydba és kifogdsoljdk eljirdsrendjiiket. Ennek a klienskornek a
jellemzojeként irhaté le, hogy az életikben bekovetkezett megoldatlan konfliktusok
kialakuldsaért mindig az oket koriilvevo szakembereket és intézményeket hibaztatjdk és ebbol
adodoan nagyon nehéz veliik a kdzds munka és az egyiittmuikaddés.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység
2024. évben a humdn eréforris hidnya, valamint személyi viltozasok nehezitették a folyamatos
szakmai munkat.
Munkavillalék kirében tortént valtozasok az év sordn:
Moérahalom viros kozigazgatdsi teriiletén négy koznevelési intézményben folyik évodai és
iskolai szocidlis segito tevékenység:

®  Mdérahalmi Lurké Vilig Ovoda

e Moérahalmi Méra Ferenc Altaldnos Iskola

e Szent Liszl6 Katolikus Altaldnos Iskola

«  Szegedi SZC Toth Janos Morahalmi Szakképzo Iskola és Szildgyi Mihdly

Kollégium

A 2024 augusztusig Gajdosné Kocsé Anna latta el az ovodai és iskolai szocidlis segito
tevékenységet az intézményekben.

Asotthalom telepiilés kbznevelési intézményeiben Bede-Csatari Piroska szocidlis segito latja
el 4 ériban az 6vodai és iskolai szocidlis segito tevékenységet.

Forraskat kozigazgatdsi teriiletén 1évo kiznevelési intézmények részére 2024 szeptembertol
Fogasné dr. Kelemen Klaudia 6vodai és iskolai szocidlis segitd biztositotta.

Bordany telepiilés koznevelési intézményei részére 2024 szeptembertol Fogasné dr. Kelemen
Klaudia évodai és iskolai szocidlis segitd ldtta el a szocidlis segitoi feladatokat.

Ullésen 2024 szeptembertél Fogasné dr. Kelemen Klaudia 6vodai és iskolai szocidlis segit6
biztositotta a szocidlis segitod tevékenységet a kbznevelési intézményekben

Zakanyszék Kkoznevelési intézményeiben 2024 szeptembertdl Fogasné dr. Kelemen
Klaudiadvodai és iskolai szocidlis segitd biztositotta.

Zsombé, Ruzsa, Ottomis és Pusztamérges telepiilések koznevelési intézményei részére az
ovodai és iskolai szocidlis segito tevékenységet Gajdosné Kocsé Anna helyettes szocidlis segitd
és Hollé Eva vezetd helyettesitésben biztositotia sziikség esetén.

Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgiltatds feladata és eélja 2024. évben is az volt, hogy
segitséget nyujtson a gyermekeknek a beilleszkedésben és a tanulmanyi kotelezettségeik
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teljesitésében. A segitok feladatai kozé tartozott a gyermekek elomenetelét akadalyozo
tényezok feltardsa, a konfliktusok felolddsa, a gyermekek veszélyeztetettségének kisziirése
a koznevelési intézményben. Ezen kiviil tovdbbra is fontos feladatként jelent meg a
jelzorendszer hatékony miikodésének a segitése.

Az ovodai és iskolai szocidlis segitést tekintve harom f6 munkaforma megjelenése jellemzo a
koznevelési intézményekben: egyéni segitségnyujids, csoportfoglalkozisok és kozosségi
jellegli tevékenységek.

Mérahalmi jaras 10 telepiilésén az alabbi szamadatok jellemezték az egyes
tevékenységtipusokat:

Telepiilés: Egyéni Csoportfoglalkoz | Kozosségi Osszes
segitségnyijtasok | asok szama tevékenységek ellatott
szama szama szama (nem

halmozott)

Asotthalom [ 218 41 5 353 6

Bordany 81 47 - 333 16

Forraskaiit 70 42 - 161 f6

Mérahalom | 510 122 31 831 {6

Ottomos - - - -

Pusztamérges | - - - -

Ruzsa - - - -

Ullés 66 38 - 204 £6

Zikdnyszék | 73 46 - 232 £6

Zsombd - - - 016

Osszesen: 601 265 46 20114

Az iskolai szocidlis segito tevékenységek koziil az egyéni foglalkozdsok mellett nagyobb
hangsily keriilt a csoportos tevékenységek, a készségfejleszté csoportfoglalkozdsok. a
prevencios, edukdcios csoportmunka bevezetésére €s tartdsdra. Az egyéni foglalkozasok célja
elsosorban a tanuldsi kompetencidk, az onismeret és a konfliktuskezelés fejlesztése volt, mig a
csoportos tevékenység a szocialis készségfejlesztésre, kozosségtejlesztésre fokuszalt, valamint
az iskolai szintéren megjelené kikozosités, kirekesztés, bantalmazds elleni prevencidra. Az
osztilykozosségen beliil jelentkezd kikozositések, konfliktusok, kortarsbantalmazis egyre
tobbszor okoz komoly problémat a kozdsségen beliil, mely (negativ) hatdssal van az egyénre,
mind az egész osztily kozdsségére. A 2024. év sordan obb iskoldban és osztdlyban zajlott
csoportos foglalkozds, amelyeknek témdja és célja az osztdlykozosség és a szocidlis
kompetencidk fejlesztése, az iskolai zaklatdssal kapcsolatos érzékenyités, az iskolai bullying
megelozése, ill. megfékezése, valamint az online tér-, és a fliggdségek veszélyeinek a
tudatositdsa volt. Az egyéni foglalkozdsokra hozott leggyakoribb problémdk szocidlis és a
tanulasi jellegtiek, iskolai konfliktusok, magatartasi és beilleszkedési problémaik, életkori
viltozisokbol ad6do nehézségek, valamint sziilo-gyerek konfliktusok voltak.

Az 6vodai intézményekben a szocidlis segito tevékenységek koziil a csoportfoglalkozisokon
torténd megfigyelés volt a leginkdbb jellemzé. A szocidlis segité a csoportfoglalkozdsok
alkalmdval nyomon kovette a gyermekek ovodai viselkedését, tesi és lelki fejlodésiikkel
kapcsolatban rendszeresen konzultdlt az dvodapedagégusokkal. A csoportokban a legnagyobb
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problémat a magatartasi és beilleszkedési nehézségek jelentették, illetve kisebb szamban
elofordultak a sziilok kozotti konfliktusok, nevelési problémak is.

Utceai szocidlis munka

Az utcai szocidlis munka szolgaltatds a prevencios célzati kozosségi rendezvények keretében
valosult meg a kordbbi évek sorin. A 2024-es év folyamin is lehetoségiink volt egy hét
idotartamban nydri prevencios tdbort szervezni a térség hdtranyos helyzetii gvermekei részére.
A prevencids tdbor Homokhdti Vandor Tébor néven keriilt megrendezésre €s a jaras 5
telepiilése vett részt a szervezésben €s lebonyolitisban, napi viltdsban; Mdérahalom, Zsombd,
Uliés, Forraskiit é Asotthalom adott otthont a 2024-es évben a gyermekek taboroztatdsinak.

Készenléti szolgalat

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Készenléti Szolgalatot mikadtet Mérahalom Jaras
kizigazgatasi teriiletén, melynek célja a Csaldd- és Gyermekj6léti Kozpont nyitvatartdsi
idején tdl felmeriil6 krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatds
nyujtisa. A készenléti szolgalat iigyeleti szima +36-30/257-72-43 normdl tarifaval hivhaté
szam, A 2024-es évben Morahalom Jaras teriiletérol 4 alkalommal hivtik az ligyeleti szamot.
A készenléti szolgdlat a 2019-es évtol a szocidlis és mentilhigiénés problémak, illetve az egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorul0 személyek, csaladok szamdra is segitséget nyujt a
krizishelyzet megsziintetésében (1993, évi 1. tv. 64. § (4) g. pontja alapjin).

Jogi tandcsadis

A Homokhati Szocidlis Kozpont szolgdltatdsi kore 2020. jiniusdban a jogi tandcsadassal
egésziilt ki. A jogi tandcsadd segiti a Homokhati Szocidlis Kozpont fenntartdjanak intézményi
feladatellatdsdval kapcsolatos tevékenységét, tovabba a mérahalmi Csaldd- és Gyermekjolét
Kozpont gyermekvédelmi feladatelldtdsa sordn felmeriilé hatosdgi, kapesolattartdsi €s egyéb
jogi segitséget igénylo esetekben biztosit tandcsadéi tevékenységet.

A Csaldd- és Gyermekjoéléti Kozponttal és Szolgdlattal személyes és telefonos konzulticiok
val6sultak meg, a kapcsolattartds rendszeres volt, frasos szakmai anyagok késziiltek a segit6
szakemberek munkdjianak tdmogatdsdra. A jogi tanicsado részt veit esetmegbeszéléseken és
szakmakozi megbeszéléseken egyarint. A jogi tandcsadds tekintetében ez évben is a
kapcsolattartdsi probléma volt a legjellemzobb.

Jarasi jelzérendszeri tevékenység
A jelzérendszer jdrdsi szintli koordindldsa korében a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
jarasi jelzérendszeri tanacsaddjanak feladatai:

¢ Koordindlja a jaras teriiletén mikodoé jelzorendszer munkdjat,

e Szakmai tdmogatdst nyujt:

- aszakmakozi megbeszélések,
- az éves szakmai tandcskozds szervezéséhez,
- valamint az éves jelzorendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és 9sszehangoldsihoz,

o Osszegyiijti a telepiilések jelzorendszeri felelései dltal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedései terveket,

e A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a jelzérendszer miikodtetése kirében a csaldd -és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tamogatast igénylo esetrdl
szerez tudomdst, haladéktalanul megkeresi a csaldd - és gyermekjoléti kozpontot -
megkeresése alapjan segitségel nyujt, sziikség esetén intézkedik,

e Segitséget nyljt a jelzOrendszer tagjai és a csaldd és gyermek|joléti szolgdlat Kozotti
konfliktusok felolddsdban,

¢  Megbeszélést kezdeményez a jelzOrendszer miikidésével kapesolatban,
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e  Megteszi a Gyvt. 17. §. (4) bekezdése szerinti jelzést,

¢ Valamint a kapcsolati eroszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszdagos Kriziskezeld és Informaciés Telefonos
szolgalattal.

A jelzérendszer négy szintjét kiillonboztethetjiik meg, a kovetkezok szerint:

¢ Telepiilési szint (csalad -és gyermekjoléti szolgalatok/jelzérendszer felelds)

e Jarasi szint (csalad -¢és gyermekjoléti kdzpontok/jelzorendszeri tanacsadd/készenléti
szolgdlat)

e Varmegyei, Fovarosi szint (Varmegyei, Fovarosi Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Foosztaly)

e Orszagos szint (Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag/ Gyermekveédo hivoszam,
ami napi 24 6raban hivhato telefonvonal) 06-80-212-021

A jardsi jelzorendszeri tandcsadé minden évben statisztikdt készit a telepiilésekre érkezett
jelzésekrol, amelyet az aldbbi tdbldzat mutat be az elmilt év vonatkozdsdban.

2024 évben kildott jelzések szama

Zsombd: 3390 f6
Zakanyszék: 2731 f&
Ullés: 2954 f6

Ruzsa: 2348 &
Pusztamérges: 958 f§
Ottémaés: 658 f6
Mérahalom: 6529 f§
Forraskat: 2015 f6
Bordény: 3292 f§

Asotthalom: 3795 6

[}

10 20 30 40 50 60 70 80

Jelzések szama telepiilésenként a 2024-es évben Mdrahalomi Jdrds teriiletén
Forrds: intézményi adaiszolgdliaids

2024, évben is Asotthalom Nagykozség teriiletén kiemelkedé volt a jelzérendszeri tevékenység,
melyet Zikdnyszék telepiilés kovetett.

Kiemelkedden fontos szerepe van a jelzorendszeri tevékemységnek a veszélyezteteltség
észlelésében, jelzésében és mindezek eredményeképpen az idében torténd, megfeleld
kezelésében — sajnos a jelzorendszer mitkidésében nehézséget okozott a pandémia, illetve a
koznevelési intézményektol tartosan tdavol lévé kiskoriak, ugyanis a jelzérendszeri
tevékenység egyik [f6 mozgatorugdja a kiznevelési intézményekben észlelt gyermek
veszélyeztetettségek megfeleld’ idoben (orténd felismerése, jelzése a gyermekvédelmi
intézmények irdnydba.
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Telepiilési adatok a jelzések szamarol:

Telepiilések 2023. évben kiildott jelzések szama
0-17 évesekkel 18 éves és Osszesen
kapcsolatban idosebb
megkiildott jelzések személyekkel
szdma kapcsolatos
jelzések szdma

Asotthalom 58 9 67

Bordény 22 I 23

Forraskit 14 4 18
| Mérahalom 49 6 55

Ottomaos I | 2

Pusztamérges 9 - 9

Ruzsa 25 2 27

Uliés 15 5 20

Zakanyszék 20 8 28

Zsombé 7 3 10

Telepiilések 2024. évben kiildott jelzések szama
0-17 évesekkel 18 éves és Osszesen
kapcsolatban idosebb
megkiildott jelzések személyekkel
szama kapcsolatos
jelzések szdama

Asotthalom 63 9 72

Borddiny 30 1 31

Forraskut 26 2 28

Moarahalom 25 5 30

Ottomis 2 3 5

Pusztamérges 10 | 11

Ruzsa 7 4 11

Ullés 23 8 31

Zakanyszék 26 10 36

Zsombd 6 - 6

A 2023/2024-es jelzéseket bemutatd tablazatok jol érzékeltetik a jelzések szamdnak alakuldsat
az elmult két évben, a jards 10 telepiilésén.

A jovoben a jardsi jelzorendszeri tandcsadé tovdbbra is arra Osztonzi a jelzorendszeri tagokat a
jardsban, hogy jelzési kotelezettségiiknek tegyenek eleget, a szakmai Osszejoveteleken
jelenjenek meg, a szakemberek konzultdljanak a problémis egyénekrol, csaladokral.
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2024. év
e . =
Jelzést kiildi megnevezése Kiskort Nagykorii 2
(0-17 éves) (I3 eves s g
iddsebb) 2
Egészségiigyi szolgdltaté 32 12 44
- Ebbol védonoi jelzés 18 2 20
Személyes gondoskodast nyijto 42 8 50
szocidlis szolgdltatok,
-ebbol csaldd- és gyj. szolgdlat 13 3 16
-ebbdl csaldd- és gyj. kbzpont 26 1 27
Kisgyermekek napkozbeni elldtast 1 0 1
nytjték
Koznevelési intézmény 72 6 78
Rendérség 6 4 10
Alapitvany 0 1 1
Allampolgar 44 8 52
Onkorminyzat, jegyzo, 8 3 11
eyvermekjogi képviseld, betegjogi
képviselo
Jardsi hivatal gyamhivatala 4 0 4
Aldozatsegités 2 1 3
Allam  fenntarté  feladatainak 7 0 7
elldtidsdra a Kormdny rendeletében
kijelslt szerv (kormdnyablak)
Kormanyhivatal 1 0 1
Osszesen: 219 4 [262 ]

Az észleld és jelzorendszer dltal kiilditt jelzések szdama a jelzést kiildé megnevezése szerint a Morahalmi
Jdrdsban 2024-ben
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Jelzések G6sszetétele a Mdrahalmi Jarasban

W Egészségiigyi szolgaltato

W Személyes gondoskodast nydjtéd
szocialls szolgaitatok

W Zartan kezelendd, anonim

M Koznevelési intézmény

= Rendfrség

w Allampolgar

m Onkorményzat, Jegyzd

W Gyamhivatal

A koznevelési intézményektol érkezett jelzések teszik ki a fogadott jelzések tobbségét,
amelyeknek nagy részét az igazolatlan iskolai hidnyzasokkal kapcsolatos problémak,
valamint az oktatdsi, nevelési intézményekben el6fordulé magatartasproblémak alkottik,
egyre tobb az iskolai agresszio; annak minden formdja egyre tébb esetben fordul elé maér
egészen kisiskolds korban.

A személyes gondoskoddst nydjto intézményektol a 2024-es évben kiemelkedoen magas
szdmban érkeztek jelzések Mdrahalom Jdrds kozigazgatasi teriiletén lévé gyermekvédelmi

intézményekhez.

A tavalyi évben az dllampolgdri jelzések szama is megnévekedett, amely jelen kimutatisban
magdban foglalja az anonim jelzések korét is.

Evrol évre az a tapasztalat, hogy kiemelt hangsilyt kell fektetniink a szocidlis
jelzorendszerre, az esetmeghbeszélésekre, esetkonferenciak szervezésére a veszélyeztett
felnottek és idosek érdekében egyarint.

2024. szeptemberétol egy jogszabdlyi modositds kovetkeztében szigoritottak a jelzési
kotelezettség elmulasztasdbdl eredd feleldsségre vonds rendszerén, amelynek értelmében a
Biintetd Torvénykonyvben ténydllasként szerepel a Gvermekvédelmi jelzéssel kapcsolatos
kitelezeitsée megszegése (Btk.: 209/A.)

Aki a gyermekek védelméral és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
17. § (4a)~(4c) bekezdésében meghatarozott, a gyermekek veszélyeztetettségével
kapcsolatos Kiemelt veszélyezteté okra utalé Koriilménnyel osszefiiggo kotelezettségét
megszegi, vétség miatt két évig terjedé szabadsagvesztéssel biintetendd.

Ennek értelmében a jogi szabdlyozds silyosabb biinteté szankcidkat tarsit bizonyos — kiemelten
stilyos veszélyeztetettség tényét jelezni elmulaszté minden jelzorendszeri tag szamara.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatatis 2024. évi aspektusai

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontndl a 2024-es évben a szakemberhidny soha nem ldtott
méreteket Oltdtt. A tendencia sajnos orszdgosan problémat jelent. Ennek oka az évek ota
alacsony bérezés, illetve az, hogy a latokorbe keriilo esetek egyre bonyolultabbak,
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Osszetettebbek és a gyermekvédelem mar nem jelenti a legvonzobb palyat a szocidlis
végzettséggel rendelkezé fiatalok szdmdra. A szakmabdl elfogynak a szakemberek és azok.,
akik tobb éve a pdlydn vannak dllando 1étszdmhidnnyal, tébblet terheléssel kiizdenek, amely
elobb-utobb kiégéshez vezet és végiil Ok is palyaelhagyokka vdlnak., A gyermekvédelmi
munkdt végzo szakemberek mentdlis leterheltsége oridsi - ennek negativ kivetkezményei és
hatdsai megjésolhatatlanok.

A szakellatasban tovdbbra sincs kellé férohely a csaladjukbdl kiemelt gyermekek szamdra,
amelynek kovetkeztében még honapokat toltenek el ezek a kiskoriak olyan csaladi
kornyezetben, ahol silyos veszélyeztetd tényezok vannak jelen és az alapellitis (minden
torekvése ellenére) mar nem tudja maximdlisan Kiszolgdlni ezeknek a gyerekeknek a
biztonsdgat, a szakemberek tehetetlenné valnak a rendszerben.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgdltatisa a feliigyelt kapcsolattartas
biztositisa. Az elmult idoszakban azt tapasztaltuk, hogy a szolgdltatis biztositdsa egyre
nagyobb szakmai koncentraciot igényel. Sorozatosak a szakembereket ért verbalis tdimadasok,
jogi eljarassal és feljelentésekkel valo fenyegetések. A feliigyelt kapcsolattartasban részt vevo
kollégik pszichés megterhelése egyre nagyobb, az ilyen szitudciok megfeleld kezelésére nem
rendelkeznek megfelelé kompetencidkkal.

Jovére vonatkozo tervek

A Csalddok Atmeneti Otthondnak hidnya minden évben visszatérd probléma. Sok esetben
érzékeljilk, hogy akdr csaladon beliil el6fordulé kapcsolati eroszak kovetkeztében, akar
lakhatdsi probléma megléte okdn, azonnal sziikség lenne egy dtmeneti megolddsra, ahol egy
adott csaldd azon tagjai szimira lehetne biztonsdgos kirnyezetet teremteni, akiknek azonnali
lakhatasi megolddsra lenne sziiksége.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont tovdbbra is sziikségesnek tartja specidlis szolgdltatdsainak
bovitését a medidcid lehetoségének biztositdsdval, amelyhez specidlis végzettségl szakember
alkalmazdsdra van sziikség. A feliigyelt kapcsolattartdsok lényegesen hatékonyabban tudndnak
megvaldsulni egy mediator szakember bevondsdval, illetve a gyermekvédelem szdmos
teriiletén jelentene segitséget.

Szeretnénk a Birésigokkal egy szorosabb egyiittmiikédést elinditani, ugyanis szdmos veliink
kapcsolatban dll6 csaldd életében szerepelnek, mint hatésdg és olyan, gyermekek sorsdt érinté
kérdéseket dontenek el a csalad életében részt vevo gyermekvédelmi szakemberek véleménye
nélkiil, amelyek nem minden esetben szolgaljdk tapasztalataink szerint a gyermekek érdekeit.
A jovbre nézve kiemelt fontossiginak tartjuk, hogy a jelzérendszeri kotelezettség
elmulasztdsibdl eredd szankciok silyossdgdt minden telepiilésen tudatositsuk a jelzérendszeri
tagokban — ennek megvaldsitdsdra szakmakozi megbeszélések keretei kozott terveziink sort
keriteni,

A jovoben is terveziink csalddi napokat szervezni a Kapocs Népfoiskolaval kozosen, ahol a
térség olyan gyermekei vesznek részt, akik a jards valamelyik gyermekvédelmi szolgaltato
intézményével kapcsolatban dllnak. Ezeket az alkalmakat Moérahalmon valdsitandank meg —
bizonyos iinnepekhez/témahetekhez kapcesolédéan.

14. Konyha

Az Intézmény az Asotthalmi Tagintézmény keretében 260 adagszimmal mikodd, és a
Zikanyszeéki Tagintézményben 180 adagszammal miikodo konyhdt tizemeltet.

A Zakanyszéki fozokonyha, szocidlis étkeztetés keretében elldtja a Zikdnyszek Kozség és
Morahalom Varos kozigazgatasi teriiletén élok étkeztetését, munkanapokon pedig biztositja a
helyi idosek otthona étkeztetési feladatait.
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2015.09.01-jétol érvénybe Iépett a kozétkeztetésre vonatkozd szabilyozas, ami eldirja a diétas
étkeztetést végzd konyhdkon a dietetikus, vagy diétas szakdcs alkalmazadsat.

Az Intézmény 2015.09.01-jétS] alkalmaz dietetikust heti 10 ériban, Asotthalom és Zdkanyszék
esetében 5-5 ordra bontva. Feladata - az élelmezésvezetd dltal elkészitett heti normadl étlap
alapjdn - a diabetikus étlap elkészitése és a napi diétds élelkészités szakmai feliigyelete.

Asotthalmi konyha statisztikai mutatéi:
Az Idosek Otthondban 5 fo diétds étkezést 1génylo lako vette igénybe az egész napos diétas
étkeztetést, belteriileten | 6, kiilteriileten tovédbbi 1 {6 elldtott igényelt orvosi ajanldsra

diabetikus ebédet.

Az Asotthalmi fozékonyhin 2024-ben 57 398 adag ebéd késziilt, ebbil

e Altaldnos iskolai étkezok 25 209 adag
¢ Gyakorlaton 1év6 tanuld étkezo 0 adag
¢ [dosek Otthona lakéi 12 356 adag
* Demens ellatottak 499 adag
e Helyben étkezok 0 adag
* Elvitellel étkezok 766 adag
e Kiszallitassal éikezok 13595 adag
¢ Zdkanyszéki 1dosek Otthona 1978 adag
e Népkonyha 1081 adag
e Sziinidei gyermekétkeztetés dvoda 56 adag
e Sriinidei gyermekétkeztetés iskola 359 adag
e  Munkahelyi étkezés 1499 adag

Emellett az iskoldsok 16 026 adag tizérait és 15 461 adag uzsonndt, mig az Asotthalmi Idések
Otthona lakéi 12 517 adag reggelit, tizérait és ugyanennyi uzsonndt, vacsordt kaptak.

Eszkozbeszerzések 2024-ben:
A fozOkonyhdira a kovetkezo eszkozok keriiltek beszerzésre:
* | db hiitészekrény
I db fagyaszto lada
2 db ételszdllito badella
4 db csiiszds mentes kilépo a mosogatdba
1 db eléteto
a hiités raktar ajtajanak cseréje
uzsonnds dobozok, ételminta-tarolé tasakok, sziird. fakanalak

Zakanyszéki konyha statisztikai mutatoi:

Zikdnyszéken 2024-ben 6sszesen 43 890 adag ebéd késziilt, ebbdl

e Helyben étkezok 607 adag
e Elvitellel étkezok 5083 adag
e Kiszdllitassal étkezok 12 515 adag
¢ Moérahalom helyben étkezdk 2 367 adag
¢ Mérahalom kiszdllitassal étkezok 8 557 adag
¢ Idosek Otthona Zikanyszék 3 837 adag
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e ISZEK, Bordiny diétds étkezés 1 618 adag
e Munkahelyi étkezés 2 994 adag
e Demens étkezok 673 adag
® Modrahalmi népkonyha 1 748 adag
e Zikinyszéki népkonyha 3 106 adag
¢ Ovoda, iskola sziinidei étkezok 54 adag
* Asotthalmi diabetikus étkezés 31 adag
e Napsugar Otthon 754 adag

Emellett az Id6sek Otthona lakéi 6003 adag reggelit, tizérait, és ugyanennyi uzsonndt, vacsorat
kaptak.

Az Id6sek Otthondban 1 f6 diétdt igénylé laké egész napos diétds étkeztetésben részesiilt,
kiilteriileten tovébbi 6 {6 elldtott igényel orvosi ajanldsra diabetikus ebédet.

Eszkozbeszerzések 2024-ben:
e | db fozbzsdmoly
¢ 60 db mokkas kanal
¢ | db RM asztal
e | db botmixer
e mianyag edények, fakandl
e 2 db lengdajto

A konyhdakon a HACCP élelmiszerbiztonsigi rendszer kévetelményeit kitelezd betartani, ami
kiterjed a konyha miikddésének Gsszes higiéniai eloirdsdra.

Az elhaszndlddott eszkozoket folyamatosan potoljuk.

A konyhikon a szakmai 1étszimot tekintve viltozds nem tortént.

15. Gyermekétkeztetés

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:
A Homokhdti Szocidlis Kozpont ,.A szolgdltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak
dltalanos szabdlyair6l” szolo 2009. évi LXXVI. torvény, valamint a kereskedelemrol szolo
2005. évi CLXIV. torvény, valamint a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl
sz0616 kormdnyrendelet alapjan 2017.01.01. naptdl litja el a gyermekétkeztetés feladatait az
Asotthalmi Kiss Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola didkjai szdmdra.
Az engedély a hideg-meleg ételek forgalomba hozatalit engedélyezi.
Az engedély visszavondsig érvényes.
Kiilon engedély: a Csongrdad-Csanid Megyei Kormdnyhivatal Kisteleki Jardsi Hivatala az
aldbbiakban felsorolt élelmiszerek kiskereskedelmi forgalomba hozataldt engedélyezi.

e Hitést igénylo tej-és tejtermék,

¢ Hideg-meleg étel

e Az engedély szama:333-08-Ki4E.-00538

e Az engedély visszavondsig érvényes.

Személyi feltételek:

A gyermekétkeztetés szakfeladaton
e ()75 f0 asszisztens
e 2 {6 konyhai kisegitd
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e | {0 tiszteletdijas kapcsolattartd munkatdrs lat el feladatot.

Targyi feltételek:

A Kiss Ferenc Altaldnos Iskola ebédléjében tortént az altaldnos iskolds gyermekek étkeztetése.
A tdlalé konyhdn készitették el a gyerekeknek a tizorait, tdlaltdk ki az ebédet és adtdk ki az
uzsonnat.

Augusztusban megtortént a tilalé konyha és az ebédlo tisztasdgi festése.

A tdlalékonyha illemhelyiségében létrejovo duguldsa miatt sziikséges volt a szennyvizeso
cseréjére, ami egy nagyobb volument beruhazas volt. A javitasi munkalatok elvégzésével
egvidGben megtortént a mosdo és az eldtér jardlapozdsa is.

Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok

Az asszisztens feladatai kozé tartozott az iskolai kapcsolattartéval a létszam egyeztetése,
étkezés szdmldzdsa, a kedvezményben részesiild gyermekek igazoldsdnak érvényességi
idejének figyelemmel kisérése, begytjtése.

A konyhai kisegitok feladata I€iszam alapjdn a tizoraik elkésziiése, a tizoraihoz tartozo folyadék
kiadagoldsa, a f6zokonyhdrdl érkezé ebéd dtvétele, kitdlaldsa, az uzsonna kiaddsa. A
tdlalékonyha és az ebédld fertdtlenitése, takaritdsa.

Az ebédeltetésnél | 6 kozfoglalkoztatott dolgozoé a fozokonyhardl janudrtél-aprilisig besegitett
a mosogatasban.

Majus-jinius hénapban 1 f6, 2 dériban tiszteletdijas szerzodéssel foglalkoztatott konyhai
kisegilé segitett a mosogatdsban.

Szeptember honaptdl kezdddden 1 6 konyhai Kisegitd 4 6rdban mosogatott a tdlalékonyhdn.

A 2024. évben a kovetkezok szerint alakultak a létszamok.

Tizérai/adag Ebéd/adag Uzsonna/adag
Also tagozat 11195 16 630 11 967
Felso tagozat 4831 8579 3494
Osszesen: 16 026 25 209 15461

Ellendrzések:
HACCP feliilvizsgdlat megtortént.

Eszkozbeszerzések 2024-ben:

Az elhaszndldédott eszkdzoket folyamatosan pétoljuk.
¢ | db tdlalépult
e | db tdlcatarto pult

16. Mini Bolcsode

Miikédési engedély, ellatasi teriilet:

Az Ouomosi Csibe Mini Bolesddei Telephely 2024, dprilis 11. napjan nyitotta meg kapuit, 7
kisgyermek gondozdsdra-nevelésére kapta meg a miikodési engedélyt.

A Mini Bolesodét a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integrdlt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kézpont (6782 Morahalom, Millenniumi sétany 16-18.) miikodteti.

Ellatasi teriilet: Csongrad-Csanad varmegye és Bacs -Kiskun vdrmegye kozigazgatasi teriilete.
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Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok:

A bolesddei nevelés célja, hogy a Kkisgyermekek elsajatitsik azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy kiegyensilyozottan viselkedjenek sajdt
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozdsaihoz.

A bolcsodei nevelés mindezt olyan szemlélettel és médszerekkel teszi, amelyek segitik a csalddi
nevelés elsOdlegességének tiszteletét. A bolesédei nevelés tovdbbi célja, hogy minden
kisgvermekre és csalddjara kiterjedo prevencios tevékenységet folytasson.

Az intézmény esztétikus kornyezetben dertis, nyugodt 1égkorben személyre sz616 banasmaodot
biztositva, a gyermekek egyéni sajatossagihoz és igényeihez igazodva fogadja a gyermekeket.

A gyermekek életkori igényeihez kialakitott csoportszoba, jatékkészlettel, udvarral, a
gondozdshoz sziikséges teljeskor(i felszereltséggel virja a kisgyermekeket.

A bolcsodei elldtds nyujtasa hozzajarul a csalidok életminoségének javitasdhoz, a sziilok
munkavillaldsi esélyeinek ndveléséhez. A bolcsode a gyermekjoléti alapellitds része, a
csalddban nevelkedo - 20 hetestdl - 3 éves kori - gyermekek napkézbeni elldtdsdt, szakszer(
gondozdsdt és nevelését végzO intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bolcsodei
gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bolcsodében. Amennyiben még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig tovibb gondozhat6 a bélesddében.

A Csibe Mini Bilesddében a felvétel dnkéntes, kérelemre tortént, melyet a torvényes képviseld
terjeszthetett eld. A felvételi kérelmet a Homokhati Szocidlis Kozpont Intézményvezetdjéhez
vagy az Ottomosi Telephely vezetéjéhez lehetett benyiijtani.

A Csibe Mini Bolcstdébe azon sziilok gyermeke volt felvehetd és gondozhato,
akiknek bejelentett lakohelye, vagy €letvitelszer( tartézkoddsi helye Csongrad-Csandd megye
vagy Bics -Kiskun megye kozigazgatisi teriilete.
Bélesodébe a gyermek hiszhetes koritol felveheto és
¢ harmadik életévének, sajdtos nevelési igényli gyermek az otodik életévének betoltéséig,
e annak az évnek az augusztus 31-€ig, amelyben a harmadik életévét, a sajitos nevelési
igényli gyermek az 6todik életévét betdlt, vagy
e annak az évnek a december 31-€ig, amelyben a gyermek szeptember |-je és december
31-e kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziilo, torvényes képviseld villalja, hogy a
gyermek elldtdsit a nevelési év végéig a bolcsdde biztositja.

A gyermekek mini bdélesodei felvételét a sziilo hozzdjarulasaval a korzeti védono
kezdeményezte 2 esetben, 2 gyermek sziilei rendelkeztek a beiratkozaskor igazolhato
munkahellyel.

4 kisgyermek sziilGje kérte gyermekének felvételét a bolesddébe, az aldbbi kormegoszlds
szerint.

Eletkor szerinti megoszlas 2024.12.31. allapot szerint

20 hetes-11
hénapos 1223 2435 | Bsszesen
hé hé ho
1 Csibe Mini bileside 1 | 2 4
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Csibe Mini Bolesodét igénybe vevik kor szerinti megoszlisa.

= 20 hetestdl -11 hénapos korig = 12- 23 hdnapos korig = 24-35 hdnapos korig

Forrds: KSH Elektra

Bolcsadei felvételt nyert gyermekek szima felvétel indoka alapjan

® Sziildk rendelkeznek munkahellyel m Védtng javaslat alapjan

Forrds: KSH Elektra

Az ellatasokért fizetendé napi gondozasi dij, a mindenkor hatélyos Mdérahalom Viros
Onkormédnyzat gyermekvédelmi ellatdsok igénybevételérol €s azok téritési dijardl szolo helyi

rendeletben keriil leszabdlyozésra.

Az aktudlis intézményi téritési dijrél a telephelyvezeté az intézményvezetd nevében és

megbizdsdb6l irasbeli tdjékoztatast adott a sziilknek.

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak meghatirozdsa a helyi gyermekvédelmi
ellitdsok igénybevételérdl és azok téritési dijardl sz6lo rendeletben keriilt leszabdlyozasra,
mivel a gyermekétkeztetési feladatokat Pusztamérges Kozség Onkormdnyzata biztositotta
kozvetleniil.

Ezen téritési dijak mértékérol és valtozdsarél az intézményvezetd megbizasibol a

telephelyvezeto tajékoztatta irdsban a sziiloket.
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A mini bolcsddében a bolcsodés korosztilyl gyermekek ketto foétkezését, és két kisétkezését
a Krajciros Fozokonyha intézmény biztositotta a kozétkeztetésre vonatkozo tdplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben foglaltaknak
megfelelden.

Személyi feltételek

A Csibe Mini Boélcsode ellatdsdaban az alidbbi végzettségli és szakképzettségl személyek
keriiltek alkalmazasra:

| fo intézményvezetd - a Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsuldsanak Integrilt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kbzpontjanak magasabb vezetije

2 f6 kisgyermekneveld — a kisgyermeknevelok koziil egy 6 szakmai vezetoi feladatokkal keriilt
megbizasra.

1 £6 dajka

Munkakérok | kisgyermekneveld dajka dsszesen
Iétszdm 2 | 3

Forrds: intézményi adc_its?olgdb‘;és

Bolcsodei felvételt nyert gyermekek szama felvétel indoka alapjan, 2024.12.31. dllapot
szerint.

0

m 52016k rendelkeznek munkahellyel mVéddnd javaslat alapjan

Forrds: KSH Elektra

A Csibe Mini bilesédében 2024. dprilis 22-t6l az éves munkatervhez igazodva az alibbi
rogramok valdésultak meg.
Aprilis 23161, kéthetes beszoktatdsi idoszak kezdddott, ahol csisztatott idobeosztdssal tortént
a gyermekek és szilleik ismerkedése a bdolcsodével, valamint a kisgyermeknevelGvel és
dajkaval. Az elso héten a sziilovel kozosen toltotiek a gyerekek a beszoktatdsi idot. Ezt
kovetden a fokozatossdg elve alapjan egyre tobbszor (6ltoték a gyerekek a sziileik nélkiil a
csoportban az idot. A gyerekek és a sziilok is jol vették az akaddlyokat.
Majus 08-dn a gyermekek kozos énekkel, mondékéval kiszontotték az édesanyjukat. Atadtik
az dltaluk készitett képeslapot, amelyen a kézlenyomatuk volt lithaté, ennek megvalésitasaban
kisgyermekneveld kzremukodott.
Majus 10-én és 13-an lehetoség volt a 2024, szeptember 02-t61 indulé nevelési évre beiratkozni.
Mijus 30-dn sziil6i értekezlet volt, ahol megbeszélték a Csibe Mini Bolcsode megnyitdsa Ota
eltelt idoszak tapasztalatit, valamint ismertetésre Keriiltek a nydri programok és a nydri sziinet
id6épontja.
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Midjus 31-én gyermeknap keriilt megrendezésre. Ezen a napon a gyerekek ellatogattak egy
kecskefarmra, ahol dllatokat simogathattak és hdzi készitéshi joghurtot kostolhattak.

Jiniusban a sziiletésnaposok koszontése volt, ahol megvendégelték egymdst a gyerekek.
Jinius 20-dn egészségnap keretén beliil, gylimdlesokbal és zoldségekbdl babokat készitettek.
Jilius 09-én Nyilt nap volt, ahol a leend6 bolcsodések €s sziileik megismerkedhetek a bolesdde
mindennapjaival. ,Kerekité” foglakozds keretén beliill a sziilok és a gyerekek kozosen
énekeltek, tancoltak és mondokaztak.

Augusztus 01-31-ig nydri sziinet volt a bolesodében.

2024.09.02-161 4 gyermek kezdte el az iij nevelési ével, ebbdl | gyermek keriilt felvételre ettdl
a naptol.

Oktoberben 6szi terméseket gytjtottek, tokot faragtak, valamint siitotok golyot készitettek, amit
joiziien el is fogyasztottak.

Novemberben gyiimolesnapot tartottak, valamint november 26-an keriilt sor a bdlcsodei
ballagdsra. 2 kisgyermek koszont el a csoporttarsaitol, akik janudartél mar ovodaba jarnak.
Decemberben a bilesodébe is elldtogatott a Mikulds, nagy érommel fogadtik, verssel és
énekkel késziiltek. Kardcsony kozeledtével képeslapot készitettek, amelyen a feny6fan az
ujjlenyomatuk szerepelt.

Fejlesztendd teriilet:

A Telephely pilydzati forrdasbdl feldjitott, korszert, jol felszerelt épiilet.

A gyermekek rendelkezésére dllnak a sziikséges jatékok, eszkozok. Amennyiben felmertil
ujabb eszkozok sziikségessége, akkor azt igyeksziink beszerezni.

Az udvar tovabbi elrendezése, kiiltéri jatékokkal valo felszerelése, a terasz drnyékoldsa még
fejlesztendo teriilet.
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17. Ellenorzések

17.1. Az Intézmény belso ellendre 2024.01.22.-2024.01.25. kozotti idoszakban ellendrizte a
2023. évi normativ tdimogatasok igénylését, elszamoldsit, amelyet megalapozottnak taldlt.
Intézkedési terv készitésére nem volt sziikség. Az ellenorzés megdllapitasa, hogy kéltségvetési
tamogatdsok elszamoldsanal figyelembe vehetd timogatasok mutatészamait aldtamaszto eloirt,
és a tagintézményekben és telephelyeken a nyilvintartisok és dokumentumok vezetése a
jogszabilyokban foglaltaknak megfelelt, az ellitottak adatainak- a Szoctv. 20/C. § (1)-(4)
bekezdései szerinti- nyilvantartdsba vétele megtortént, a kiillon jogszabdly szerinti idészakos
jelentési kotelezettség teljesitésében néhdny esetben hidnyossdg fordult elo, melynek belso
kontrolljat tovibb kell javitani.

17.2. Az Intézmény belsé ellenére 2024.08.28.-2024.08.29. napokon ellendrizte az
adatkezelés, az adatvédelem biztositdsdt az intézményben.

A BET/27-3/2024. szdmd ellenérzési jelentésben leirtak szerint az Intézménynél az
adatkezelés, adatvédelem, a panaszkezelési rendszer kialakitisa és milkodése, az
adatszolgdltatdsi folyamatok szabdlyozottsdginak ellendrzése sordn megdllapitdst nyert, hogy
az Intézmény adatkezelése megfelel a jogszabilyoknak, a kdzérdekli adatok megismerésére
iranyulo kérelmek intézésének, toviabba a kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvanossdgra
hozataldnak rendje, a panaszkezelési szabdlyzal aktualizdldsa megtoriént, a panaszokrol, a
kozérdekii bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabdlyokrdl
sz010 torvény alapjdn kialakitasra keriilt a belso visszaélés-bejelentési rendszer.

Az Intézmény iratkezelése szabdlyozott, az iratkezelés elektronikus eljardssal, iratkezelési
szoftverrel torténik.

Az ellentrzés lezdrdsiat kovetden intézkedési terv meghozatalira volt sziikség, mivel az
Intézményben iratkezeld munkakorben alkalmazott, iratkezelé feladatot ellaté munkavallalo
nem keriilt alkalmazdsra az ellendrzés idopontjdban, a kozponti iratkezeloi feladattal az
intézményvezetd helyettese keriilt megbizdsra. 2024.12.31.-ig dtmenetileg egy részmunkaidds
munkavillalé segiti a feladatellatdst.

A TCT/17-3/2024. iktatészammal elkésziilt az intézkedési terv, melyben intézkedésként 0,5 f6
iratkezeld munkakor kialakitdsa keriilt elfogadasra.

17.3. Az Intézmény belsé ellendre 2024.10.22. és 2024.10.28. napokon ellendrizte az
Intézményben a gépjarmii tizemeltetést és a sajat gépjarmi haszndlatit. A helyszini
ellenérzések soran vizsgdlatra keriiltek az intézményi gépjarmivek haszndlatinak és a
kikiildetés  kdltségtéritésének  szabdlyzatai, a  koltségtéritések, koltségelszamolasok
dokumentumai.

A BET31-3/2024. iktatoszami ellendrzési jelentésben foglaltak szerint az intézményvezet$d
szabdlyozta a mikodéséhez sziikséges gépjarmiivek haszndlatinak rendjét és a koltségek
elszamoldsit tovabbd az intézményben a belfoldi kikiildetéssel kapcsolatos feladatok egységes,
szabdlyszeri végrehajtasinak rendjét. Az iizemeltetett gépjarmiivek fogyasztisi normdja
meghatirozisdra a megel6zo év dtlagfogyasztasa alapjan keriilt sor. A Gépjarmi haszndlati
szabdlyzat €s a kikiildetési szabdlyzat az ellenérzéskor tett észrevételek, javaslatok alapjin az
ellendrzés lezdrdsig aktualizédldsra keriilt.

A szocidlis alapfeladatok elldtdsdhoz iizemben tartott gépjarmilvek felelés vezet6it az
intézményvezetd kijeldlte, a gépjarmiivek vezetésére Gépjarmi haszndlati engedély keriilt
kiaddsra, a gépjarmivezetdi felel6ssézg meghatirozdsa a szabdlyzatban megtortént. Az
intézmény ilizemeltetésében lévo gépjarmiivek tébbsége szigori szamadasi bizonylatként
kezelt tankoldkirtydval rendelkezik, a készpénzzel 16rténd ilizemanyag vasarlds szabdlyai
kialakitdsra keriiltek.
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Az Intézményben a hivatali gépjirmii magdncéli haszndlata engedélyezett, a hasznalat
engedélyezése. a koltségtéritésének elszdmolasa a szabdlyzatban foglaltak szerint tortént.

A gépjarmi haszndlati szabdlyzat alapjdn jogszabdly szerinti koltségtérités megilleti a dolgozot,
koltségtérités elszamoldsdra a szabdlyzatban foglaltak szerint keriilt sor.

Az intézmény kikiildetési szabdlyzata szerint a sajdt tulajdond személygépkocsi hivatali céli
haszndlata szabdlyozott, a koltségtéritésben részesiilo dolgozék rendelkeztek az ellendrzés
idopontjiaban érvényes nyilatkozattal. A jogszabdly dltal elismert koltségek kertiltek kikiildetési
koltségtéritéskeént kifizetésre, a kikiildetés sziikségessége tti jelentéssel igazolt.

Intézkedési terv meghozataldra nem volt sziikség.

17.4. Az Oktatdasi Hivatal Felsooktatasi Engedélyezési és Nyilviantartasi Osztdlya az
Intézményt, mint dudlis képzési szakmai gyakorlé helyet 2024.02.16. napon ellendrizte.

A szakmai véleményezésben szerepléek szerint az Intézmény mindenben megfelel a
jogszabalyi eloirasoknak.

FNYF/142-12/2024. iktatészamu értesitésben szereploek szerint az ellenérzést lezdrja. Az
ellendrzés sordn feltdrt hidnyossdgok orvosldsa (A hallgatoéi munkaszerzOdés nem tartalmazta
a hallgat6i azonositot és a felséoktatdsi intézményi azonositot.) az ellenérzési eljards sordn
megtortént.

17.5. A Csongrid-Csandd Véarmegyei Kormdnyhivatal Hatésdgi Foosztily Szocidlis és
Gydmiigyi Osztilya a CS/C01/00579-1/2024. szamu értesités szerint hatosagi ellenorzést
inditott meg a Homokhati Kistérség Tobbeéli Tdrsuldsa Integrilt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont Mérahalmi Tagintézménye (6782 Mdrahalom, Zikanyszéki at 21.) dltal biztositott
alapelldatasok (hdzi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés (szocidlis konyha és népkonyha),
idoskordak nappali elldtdsa (férohelyek szdama: 40 f6)) vonatkozdsdaban.

A 2024.09.10.-én lefolytatott ellendrzésrol késziilt, CS/CO1/00579-3/2024. szamu jegyzokonyv
alapjan egyes dokumentumok pontositdsa sziikséges. Az ellenorzést kovetden a mikodést
engedélyezd szerv a CS/C0O1/00579-10/2024. szamii értesitésben a hatésag megillapitotta, hogy
a helyszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tart fel olyan
hidnyossdgot, amely tovibbi intézkedés megtételét indokolna.

17.6. A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hatésdgi Foosztily Szocidlis €s
Gydmiigyi Osztilya a CS/C01/00591-1/2024. szamu értesités szerint hatosagi ellenorzést
inditott meg a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és
hdl6zatok hatdsdgi nyilvantartasarol és ellendrzésérol sz6l6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
36. § (1) bekezdés d) pontja szerint a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integralt
Szocidlis és Gyermekj6léti Kézpont keretein beliil miikodé Pusztamérgesi Telephely (6785
Pusztamérges, Petifi u. 47.) altal biztositott szocidlis étkeztetés-szocidlis konyha és
népkonyha, hdazi segitségnyijtas, idoskoriak nappali ellitisa (férohelyek szama: 30 o)
ellatisok vonatkozasaban.

A 2024.09.16. napon lefolytatott ellenérzésrol késziilt CS/C01/00591-13/2024. szamu
értesitésben a hatésdg megdllapitotta, hogy a Pusztamérgesi Telephely engedélyesnél a
helyszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tdrt fel olyan
hidnyossdgot, amely toviabbi intézkedés megtételét indokolna.

17.7. A Csongriad-Csanid Varmegyei Kormdnyhivatal Hatosdgi Foosztily Szocidlis és
Gyamiigyi Osztilya a CS/CO1/00588-1/2024. szami értesités szerint hatdsdgi ellendrzést
inditott meg a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
hdlézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
36. § (1) bekezdés d) pontja szerint a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Integralt
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Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont keretein beliill mikodo Ottomosi Telephely (6784
Ottomos, Béke u. 3.) dltal biztositott szocidlis étkeztetés-szocidlis konyha és népkonyha, hizi
segitségnyijtds, idoskordak nappali elldtisa (férdhelyek szdma: 30 f6) elldtisok
vonatkozdsdaban,

A 2024.09.16. napon lefolytatott ellenGrzésrél késziilt CS/CO1/00588-12/2024. szdamu
értesitésben a hat6sdg megdllapitotta, hogy az Ottomosi Telephely engedélyesnél a helyszini
ellenorzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tart fel olyan hidnyossagot,
amely tovabbi intézkedés megtételét indokolna.

17.8. A Csongrad-Csandd Varmegyei Kormdnyhivatal Hatésdgi Foosztdly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztilya a CS/C01/00648-1/2024. szami értesités szerint hatésdgi ellenorzést
inditott meg a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények €s
hilézatok hatosagi nyilvantartdsdrol és ellendrzésérol szold 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
36. § (1) bekezdés d) pontja szerint a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Integralt
Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont keretein beliil mikédd Forraskiti Telephely (6793
Forraskiit, Fé u. 74/A) altal biztositott hdzi segitségnyiijtas elldtas vonatkozdsdban.

A 2024.10.17. napon lefolytatott ellenérzésrol késziilt CS/C01/00648-6/2024. szamu
értesitésben a hatosag megallapitotta, hogy a Forraskiti Telephely engedélyesnél a helyszini
ellenérzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tirt fel olyan hianyosséigot,
amely tovabbi intézkedés megiételét indokolnd.

17.9. A Csongrad-Csanidd Viarmegyei Kormdnyhivatal Hatdésdgi Foosztaly Szocidlis és
Gydmiigyi Osztilya a CS/C01/00651-1/2024. szdmu értesités szerint hatosagi ellendrzést
inditott meg a Homokhdti Kistérség Tébbcéli Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont Ullési Tagintézménye (6794 Ullés, Radnai u. 22.) dltal biztositott alapelldtdsok (hdzi
segitségnyujtas, idoskortak és demens személyek nappali ellatdsa (férohelyek szdama: 25 0))
vonatkozasaban.
A 2024.10.16.-4n lefolytatott ellendrzésrol késziilt, CS/CO1/00651-4/2024. szami jegyzokonyv
alapjan egyes dokumentumok pontositisa sziikséges. Az ellenorzést kovetéen a miikodést
engedélyezo szerv a CS/CO01/651-10/2024. szdmi értesitésben a hat6sdg megillapitotta, hogy
a helyszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tart fel olyan
hidnyossdagot, amely tovabbi intézkedés megtételét indokolna.

17.10. A Magyar Allamkinestdr Csongrid-Csandd Varmegyei IgazgatGsdga CSO-AHI/465-
3/2024. iktatészdamu értesitése szerint 2024.04.25.-én megkezdte ellendérzését a 2023.01.01-
jétol 2023. december 31-ig terjedo idoszakban az ASZ-063/13-2018. szimu finanszirozasi
szerzodés és annak modositisai  alapjin  igénybe vett timogatds elszamolasa
szabdlyszerliségének, a kozolt adatok valédisiganak, a felhasznalds jogszertségének vizsgalata
céljabdl a Tanyai Idosek Klubja Telephelye dltal biztositott szenvedélybetegek részére nytjtott
alacsonykiiszobii elldtds vonatkozdsdban.

A CSO-AHI/465-10/2024. szdmii jegyzékonyvben foglaltak szerint a vizsgdlt elszdamolds
megfelelt a jogszabdlyi eldirasoknak és a finanszirozisi szerzodésben foglaltaknak, valamint a
jogszerii felhasznalds kovetelményei biztositottak voltak.

17.10. A Magyar Allamkincstér Csongrid-Csandd Varmegyei Igazgatésiga CSO-AHI/719-
2/2024. iktatészama feliilvizsgdlatrol készitett jegyzokonyvében foglaltak szerint 2024.05.22.-
2024.07.10. kozott elvégezte az Onkormanyzat dltal igényelt, a 2024. évi kozponti koltségvetés
IX. fejezetébdl szarmazd tamogatdsai igénylése évkozi modositdsdnak megalapozottsigara
irdnyulo feliilvizsgalatat.
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Az igazgatésig az Onkormdnyzat igénylése évkozi modositdsiban szerepeltetett
mutatészamokat feliilvizsgdlta és azokat megalapozottnak tartott.

A jegyzokonyvben foglalt megallapitds szerint a szocidlis segités jogeimnél az Onkorményzat
az ebr42 rendszerben 15 f6 mutaté utdn igényli a timogatist. A KENYSZI rendszer adatai
alapjdn az éves dtlagot szamolva a mutaté 12 {6, ami nem éri el az igényelt mutatot,

A feliilvizsgdlati jegyzOkonyvben szerepld formdban észrevétel keriilt benyujtasra 2024.07.16.
ditummal a Magyar Allamkincstdr felé.

17.11. A Magyar Allamkincstar Onkorményzati Pénziigyi Szabdlyszeriiségi Ellenérzési
Foosztily Csongrad-Csandd Varmegyei Koltségvelési Ellendrzési Osztilya OPSZEF/1241-
4/2023. iktatészamu értesitése szerint a Homokhati Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa és az dltala
irdnyftott koltségvetési szerv ellendrzésre kijelolésre keriiltek az dllamhaztartasrol szolé 2011.
évi CXCV, torvény 68/B. §-a szerinti kincstdri ellendrzés éves ellendrzési tervében.
Az Intézmény 2023, évi konyvvezetési kotelezetiségével, adatszolgdltatdsaival és
beszamoldéjaval kapcsolatos szabalyszeriiségi pénziigyi ellenorzés virhaté idotartamanak
megjelolt idoszak: 2023.07.01.-2024.06.30.
Ellenérzott idoszak: 2023, év
Az ellentrzés sordn vizsgaltdk, hogy az ellendrzésre kivdlasztott szervek
¢ 2 hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleloen végzi-e a konyvvezetést, vezeti-e a kitelezoen
eloirt nyilvantartasokat, a kovetelések és a kotelezettségvallalasok teljesitésének
elszamoldsa szabdlyszertien tortént-e
e A KGR_KIll-ben megjelend adatszolgdltatisokat a fokonyvi és analitikus
nyilvintartasok alatimasztjdk-e,
e ¢s mindezek alapjdn az éves koltségvetési beszimol6é megbizhatéan és a valésdgnak
megfeleloen mutatja-e be az ellendrzott szervezet vagyoni €s pénziigyi helyzetét.
Az ellendrzés adatbekéréssel tortént az OPSZEF/1241-6/2023. szdmd értesités mellékletében
kijelslt mintatételek bekérésével.
2023. novemberében megkiildésre keriilt az ellenorzo hatésdg 4ltal a kdzbensé megillapitdsok
és javaslatok tablazata, valamint a mintavételek értékelései.
2024. februartol ismét adatbekéréssel folytatodott az ellenérzés I1. szakasza.
A konyvvezetésre vonatkozoan a kozbensd megdllapitdsok és javaslatok tdbldzatban foglaltak
alapjan feltdrt hidnyossdgok javitdsa céljabél a sziikséges intézkedések végrehajtdsa az
ellendrzési jelentéstervezet elkészitéséig megtortént.
Az ellenorzo hatosag 2024. dprilisdban kiildte meg az ellendrzési jelentés tervezetét, majd 2025.
majus 02-dn pedig a a végleges ellenorzési jelentést, melyben foglaltak szerint az ellendrzd
hatésdg dltal végrehajtott szabdlyszeriiségi pénziigyvi ellendrzés az éves kiltségvetési
beszdmoldt megalapozé adatokra elvégzett vizsgdlatok alapjdn a pénziigyi szamvitel szerint
megdllapitott hibdk abszoliit értékben szdmitott dsszege nem érte el a kiltségvetési év
mérlegfdasszegének a 2%-dt, igy az ellendrzdtt szerv dltal biztositott az éves kiltségvetési
beszdamolo meghbizhato valo dsszeképe.”
Ellenorzési javaslat nem keriilt megfogalmazisra egyik vizsgdlat teriilet vonatkozdsdban sem.
(belso kontrollrendszer értékelése, konyvvezetési és adatszolgiltatisi kotelezettség ellendrzése,
éves koltségvetési beszdamolo ellendrzése)

18. Intézményi palyazatok
18.1. TOP Plusz palyazat

Az Intézmény, mint konzorciumi partner vesz részt az Ottémos Kozségi Onkormanyzat 4ltal
benyijtott, TOP-PLUSZ-3.1.3-23-CS1-2024-00023. k6dszama, ,,Helyi human fejlesztések™
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cimii palydzatban, melyet Pusztamérges, Ottémos, Zakanyszék telepiilések énkorményzatai
nyujtottak be 2024. dprilisaban.
Konzorciumi partnerként az Intézmény dltal palyédzott 6sszeg 39 207 252 Ft, amely 6sszeghdl
az aldbbi tevékenységek megvaldsitdsat tervezi 2026.08.31.-ig a Homokhdti Szocidlis Kozpont
a hdrom érintett telepiilés vonatkozdsdiban:
» Nyiri napkozis szomszédolé tibor
Szépkortak ismerkedése a szinhdz vilagaval
Az egészséghiazhoz megy (egészséghét)
Sziiloi elsosegélynyiijto tanfolyam
"Hogyan legyek j6 sziilo" tanfolyam
"Gyermekeink és csaladjaink védelmében” foglalkozas
Segitok timogatds — szupervizio
Mentilis egészség vildgnapja (intézményi nyilt nap)
Szépkoriak sportjatéka - memoria jatéka

» "Gondoskodo emlékezet” - egészségmegOrzési és dpoldstani alapismeretek
2025.02.20.-i értesitése szerint a pdlydzatot a Magyar Allamkincstdr Csongrad-Csandd
Viarmegyei Igazgat6sdg timogatdsra érdemesnek itélte meg. A palydzat megvaldsitasa a 2024-
es évet nem érinti.

'VVYVVYVYVVYY

19. Osszefoglalé

A szakmai beszamolé reményeink szerint jol reprezentdlja a telepiiléseken végzett sokrétii
szocidlis és gyermekvédelmi tevekénységet, mellyel az Intézmény szervesen hozzajarul a térség
szocidlis biztonsdgihoz.

Az intézmény azonban nem tudna ezen a szinvonalon végezni a tevékenységét, ha a tarsult
onkormanyzatoktél nem kapndk meg azt az anyagi. erkolesi timogatdst mely nélkiilozhetetlen
az intézmény rentdbilis mikodéséhez.

Moérahalom, 2025.05.15.
Tisztelettel:
Csétiné Ordog Edit
Intézményvezet6

Melléklet: a szakmai létszam és ellatotti 1étszdm egymishoz valé viszonya (a Homokhiti

Szocidlis Kozpont altal kézalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatottak 1étszdma, és az ellatotti
[étszam 2024. december 31. napjan)

Az intézmény szakmai osszetétele:

Szakfeladat Ellatotti létszam Szakmai létszim Létszam
| f6 Intézményvezetd 516
Kézpont — szervezeti (Szakvizsgdzott szocidlis munkds,
egység okleveles szocidlpolitikus egyetemi

végzettség, védono)

1 {6 Gazdasigvezetd
(pénziigyi- szamviteli foiskolai
végzeltség. dllamhdztartasi
mérlegképes konyveld
1 f6 Munkaiigyi iigyintézo
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(kozépfoku végzettség —

kozgazdasdgi szakkozépiskola,

szocidlis asszisztens végzettség)
1 f6 kdnyvelo

(fels6fokd mérlegképes kinyveloi

végzettség villalkoz6i szakon)

0,5 £6 pénztiros

(érettségi, jogi asszisztens végzettség)

gondozo €és dpold; szocidlis

Csalad- és Kistérség | f6 csalddsegito és szakmai vezeto - 5 fo
Gyermekjoléti lakossdgszama: Zikanysz€k, (nevelGtandri és
Szolgdlat 17800 f6 gyermek- €s ifjasdgvédelmi tandcsado
végzettséggel)
1 6 szocidlis munkads - Forraskat
A Kistérségben a 1 16 szocidlis munkds - Ullés
0-17 éves koriak | 2 fo szocidlis munkds - Asotthalom
szama: 3397 0
Csaldd — és Kistérség 1 f6 Szakmai vezetd — (szocidlis 12 16
Gyermekjoléti lakossdgszama: munkds)
Kozpont 17800 f6 3 f6 Esetmenedzser
(szocidlis munkds, szocialpedagogus)
0,5 f6 — jarasi jelzorendszerei
tanacsado
0,5 16 csaladsegité
1 16 csalddsegitod
(szocidlis munkas)
0,5 10 tanacsado — okleveles
pszichologus
1 £6 diagnozis felvételi esetmenedzser
szocidlis munkds
2 x 0,5 {6 pszichologus — tandcsadé
2 16 Gvodai és iskolai szocidlis segitd
(szakvizsgdzott szocidlpedagdgus,
szocidlpedagdgus)
0.5 fo ovodai és iskolai szociilis
segild — szocidlpedagogus,
0,5 f6 jogi tandcsado - jogdsz
Hazi segitségnyjtas | 244 {6 (ebbdl | 21,75 £6 gondoz6 - szocidlis gondoz6 2516
227 16 személyi és dpolo végzettség (5 fO részére
gondozdsban, 17 végzettség megszerzése eloirva)
fo szocidlis 3 6 gondozo - éltaldnos apolo,
segitésben dltaldnos asszisztens végzetlség
részesiil)
Jelzorendszeres hdzi | 179 db késziilék 19 f6 gondozoénd és/vagy 16 fo
segitségnyujtas (melybol 120 db tanyagondnok
tdmogatott 2024.
évben)
Etkeztetés 356 1o 2,25 f6 asszisztens — szocidlis 5f6
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asszisztens végzettség (0,5 f0 részére
végzettség megszerzése eldirva)

Tanyagondnoki 3 szolgdlat 3 f6 tanyagondnok 3o
szolgalat
Idések nappali 250 16 | f6 terdpids munkatars 19 16
elldtdsa. és az idések | demens: 17 16 (tagintézmény-/telephelyvezetd,)
nappali elldtdsdn 5 16 szocidlis munkatdrs
beliil miikodtetett, (tagintézmény-vezeto, 2 fo végzettség
demens betegek megszerzése eldirva)
nappali ellitisa, 10,75 f6 gondozd
utébbi 3 telephelyen. 2 terdpids munkatdrs
Ezek szakképesités szerint:
4 {6 szocialis munkds
15,75 £6 szocidlis gondozé és apold
| f6 altalanos dpold és asszisztens
Szenvedélybetegek 2516 0,5 6 viselkedéselemzd, pszicholégus 3 16
nappali elldtdsa (szakmai vezetd)
0.5 f6 terdpids munkatdrs — érettségi
(szakképzettség megszerzése eldirva)
0,5 f6 gondozd - dltaldnos apold,
dltalinos asszisztens végzetiség
Kozosségi 59 16 Kozosségi koordinator: 7 fo
pszichidtriai ellatas 0,25 16 szocidlis munkatars (szakmai
vezeld) - szocidlis munkds
Kozosségi gondozo:
2 f6 gondozo - szocidlis gondozo és
apolo, szocidlis asszisztens
0,25 f6 gondoz6 — szocidlis gondozé
és dpolo (szakképzettség megszerzése
elbirva)
0.5 6 gondoz6 - dltaldnos dpolo,
dltaldnos asszisztens
1 f6 pszichidter konzulens
Tamogato szolgalat 60 fo 1 fo segitd (szakmai vezetd) érettségi 12 16

timogato szolgédlat
0,5 16 egységvezetd — szocidlis
munkads
1 £6 terapidas munkatirs — pedagégiai
és csalddsegitd munkatdrs
2 {6 segito - érettségi, timogato
szolgalat (gépkocsivezetd)
1 16 segitd — dltaldnos iskola
(gépkocsivezeld)
1,5 f6 gondoz6 - szocidlis gondozo és
apolo
2 16 gondozo - dltalinos dpolo,
altaldnos asszisztens
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Idések dpolast-

Id6sek 0,5 fé vezetd gondozd 26 16
gondozast nyijté Bentlakdsos 0,5 f6 szakmai vezet6
otthona Otthona (végzettség megszerzése eloirva)
Asotthalom: 36 2 x 0,5 16 terapias munkatars
6 14 16 gondozd
(4 fonek végzettség megszerzése
Idosek elbirva)
Bentlakdsos 0,25 fo
Otthona mozgisterapeuta
Zikanyszék: 1 16 foglalkozis szervezd
16 f6 0.5 16 konyhai kisegito
1 f6 mosodai alkalmazott
2 16 takarito
1,5 6 karbantartd
0,5 {6 szocidlis segitd
Szakképesités szerint:
0.5 16 altaldnos szocidlis munkds,
szocidlis gondozo €s dpold
2 f6 szocidlis asszisztens
16 {6 szocidlis gondoz6 és dpold
1 {6 dltaldnos dpolo és dltalinos
asszisztens
1 16 érettségi
2 {6 8 dltaldnos iskola
Fozokonyha Asotthalmi 2 6 élelmezésvezetd 12 f6
fozokonyha: 7.25 16 szakdcs
57398 adag (.25 6 készlet- €s anyagnyilvintartd
étel/év (Erettségi)
Zikanyszeéki 1 f6 konyhai kisegitd
fozokonyha: 1 16 kisegitd személyzet
43890 adag
étel/év
Gyermekétkeztetés 25209 adag 2,5 16 konyhai kisegito 4 fo
ebéd/év 0,75 [0 asszisztens
Szenvedélybetegek 85 fo/év 1.25 {6 terdpids munkatdrs 316
alacsonykiiszébii (csoportos 0,75 f6 szocidlis munkatars
elldtdsa foglalkozdson
résztvevok szdma
az év soran: 58
f6)
Mini Bolesode 416 1,75 {6 csecsemd- és 216
kisgyermeknevel
1 f6 dajka

Mindosszesen 136 fo kozalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatott munkavillalé és 5 fo

Kozfoglalkoztatasi torvény alapjan foglalkoztatott munkavdllalé dolgozott 2024-ben az
Intézménynél.
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Homokhati Kistérség Tébbcéla Tarsulasa

Maradvanykimutatasa

Il_5. sz. melléklet:

2024. év adatok Ft-ban
Megnevezés Sorszam Osszeg

01 Alaptevékenyseg koliseégvetesi bevételei 1 1110678 812
02 Alaptevékenyseg kéltsegvetési kiadasai 2 91 684 701
|l. Alaptevékenység kéliségvetési egyenlege (=01-02) 3] 1018994 111
03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 4] 6677021 746
04 Alaptevékenyseég finanszirozasi kiadasai 5] 7562034 951
|l Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege (=03-04) 6 -885 013 205
A) Alaptevékenység maradvanya (=1l 7 133 980 906
05 Vallalkozasi tevékenység kéltségvetési bevételei 8 0
HUE Vallalkozasi tevékenység kdliségvetési kiadasai 9 OL
Il Vallalkozasi tevékenység kdltségvetési egyenlege (=05-06) 10 0
07 Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei 11 0
08 Vallalkozasi tevekenyseég finanszirozasi kiadasai 12 0
|1V Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege (=07-08) 13 0]
B) Vallalkozasi tevékenység maradvanya (=#llilV) 14 OI
C) Osszes maradvany (=A+B) 15 133 980 906}
D) Alaptevékenység kételezettségvallalassal terhelt maradvanya 16 133 980 906]
E) Alaptevékenység szabad maradvénya (=A-D) 17 of
F) Vallalkozasi tevékenységet terheld befizetési kotelezettség (=B*0,1) 18 0]
G) Vallalkozasi tevékenység felhasznalhaté maradvanya (=B-F) 19 ol




Homokhati Kistérség Tébbcélu Tarsulasa
Eredménykimutatasa

1I_6. sz. melléklet:

2024. év adatok Ft-ban
Megnevezés Sorszam |El8z8 idészak |ok Targyidészak
01 Kdzhatalmi eredmenyszemléletl bevetelek 1 OI 0 0
02 Eszkdz0k és szolgéltatasok értékesitése nettd
eredményszemiéletl bevételei 2 3 108 321 0 1915 165
03 Tevekenység egyéb netto eredményszemléletil
bevetelei 3 0] 0 0
I. Tevékenység netto eredményszemliéleti bevétele
=01+02+03 1+02+0 3 3108 321 0 1915 165|
04 Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa 4] | 0 0
05 Sajat elollitasi eszkdzok aktivalt értéke DI 0 0
7 0 0} 0]
06 Kozponti mikddési célu tamogatasok
eredmenyszemléletl bevételel 8 0] 0
07 Egyeb mukadesi celu tamogatasok I
eredményszemléletl bevételei ) 979 186 159, 0] 1015933921
08B Felhalmozasi célu tamogatasok
eredményszemiéletii bevételei 10 9 863 621 4 802 732
09 Kiilldnféle egyéb eredményszemléletil bevételek 11 54 891 596] 0 B2 732 631
Il Egyéb eredményszemiéletii bevételek
=06+07 11=08+09+10) 12| 11043 941 376 0] 1103 469 284
10 Anyagkoltség 13 918 830, 0 79 832
11 lgénybe vett szolgaltatasck érteke 14 62 649 657 0 1717 040
12 Eladott aruk beszerzési érieke 15 DI 0 0
13 Eladott (kbzvelitett) szolgaltatasok értéke 16 1727 BTBI 0 1 BBI 475
IV Anyagjeilegii raforditasok (=09+10+11+12)
16=12+...+15) 17 65 296 365 0 3 686 347
14 Bérkiltség 18 0 0 0
15 Szemalyi jellegl egyéb kifizetések 19 il 0 0
16 Bérjarulékok 20 o] 0 0
|E17+~.+1s) 21 oI ]| 0
VI Ertékcsokkenési leiras 22 14 669 B61 ﬂl 11 961 591
Vil b raforditasok 23| 978 454 162] GII 1105 682 433|
A) TEVEKENYSEGEK EREDMENYE (=lll+1ll-IV-V-
VI-VII) (23=04407+11-(16+20+21422)) 24 =11 370 691 0 =15 945 922|
20 Eqyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegi
eredményszemiéletl bevételek 28 14 770 492 0 9 381 302
VIl Pénziigyi miiveletek eredményszemléletii
|bevételei (=16+17+18) (28=24+...4+26) 32 14 770 492 [1]] 9 381 302
24 Fizetendd kamatok és kamatjellegl raforditasok 35 408' 0 0
IX Pénzigyi miveletek raforditasai (=19+20+21)
33=29+...431) 42 408, 0f
B) PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE (=VIll-IX)
(34=28-33) 43 14 770 084 0| 9 381 302
C) MERLEG SZERINTI EREDMENY (=£A1B)
(35=+23:34) 44 3 399 393 1] -5 564 620
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II_9 szamu melléklet:

BESZAMOLO

A HOMOKHATI KISTERSEG
TOBBCELU TARSULASA

2024. EVI
TEVEKENYSEGEROL
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A TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS SZAKMAI TEVEKENYSEGE

A TARSULAS BEMUTATASA

A kistérséghez tartozé telepiilési onkormdnyzatok képviselo-testiiletei 2004. dprilis 30-dn
ondllé jogi személyiséggel rendelkez6 tébbeéli kistérségi trsuldst hoztak 1étre. A Homokhiti
Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa tagtelepiilései Asotthalom, Borddny, Forrdskiit, Mérahalom,
Ouomos, Pusztamérges, Ruzsa, Ullés, Zikdnyszék és Zsombo.

A Tiérsulds ellatja a Tarsuldsi Megdallapoddsaban rogzitett térségi és dgazati feladatokat, tovibba
a tagonkormdnyzatok képviseld-testiilete dltal dtruhdzott feladat- és hatiskoroket a vonatkozo
szakagi, szakmai szabalyok és mitkodési engedélyek alapjan, az aldbbiak szerint:

SZOCIALIS FELADATOK TEKINTETEBEN:
« Etkeztetés
« Népkonyhai étkeztetés
« Hdzi segitségnyiijtds
» Jelzorendszeres hizi segitségnyiijtis
« Idosek, demens betegek nappali ellatisa
« Szenvedélybetegek nappali elldtdsa
» Idoskoriak, demens betegek tartds bentlakasos elldtdsa
= Pszichidtriai betegek kozosségi alapellitisa
= Szenvedélybetegek alacsonykiiszibii ellatdsa
« Tamogaté szolgdltatds fogyatékos személyek részére
« Csalddsegito szolgilat
« Tanyagondnoki szolgalat
«  Gyermekétkeztetés
Gyermekvédelmi feladatok tekintetében:
«  Gyermekjoléti alapellatds- gyermekjoléti szolgdltatds
Kozigazgatis- és Szolgaltatdsszervezési feladatok:
« Internetes portil mikddtetése
Teriiletfejlesztési feladatok:
» Fejlesztési programok, dokumentumok készitése
o Teriiletfejlesztési projektek tervezése, megvalositisa

A villalt feladatokat a szocidlis elldtdsok tekintetében a tdrsulds részben 6ndllé intézménye
utjdn, az egészségiigyi feladatokat kozremikod6i megillapoddsok, illetve villalkozdi
szerzodések qtjan, az oOsszes tobbi feladatot sajat feladatellitidsban végzi. A tarsulds
munkaszervezeti feladatait 2013.06.30. napjdig sajit munkaszervezete utjan litta el, ezen
feladatokat a tdrsuldsi tandcs dontésének értelmében 2013.07.01. napjiatél a tdrsulds
székhelyonkormdnyzatdnak polgdrmesteri hivatala a Mdrahalmi Polgarmesteri Hivatal qtjan
latja el.

A dontéshozas szerve a Homokhati Kistérség Tobbcéla Tarsulasanak Tarsuldsi Tandcsa.



A TARSULAS ALTAL 2024. EVBEN ELLATOTT FELADATOK

I. Szocidlis Szolgaltatasi Feladatok

A Homokhiti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye
(roviditett neve: Homokhati Szocidlis Kozpont) 2009.01.15. napjin kezdte meg, mint részben
6ndll6 koltségvetési szerv a mitkodését. A Homokhiti Szocidlis Kozpont 2010.01.01. napjétdl
napjainkig, onéllé koltségvetési szervként mikodik.

Az Intézmény székhelye 2022.07.01. naptol a 6782 Mdorahalom, Millenniumi sétiny 16-18.
szdam alatti Csaldd-és Gyermekjdléti Kozpontban biztositott.

A Homokhiti Szocidlis Kozpont szertedgazo tevékenységeket folytat, ezért azok a konnyebb
attekinthetoség kedvéért szolgdltatisonként keriilnek bemutatdsra. Minden szolgdltatds
bemutatisanal a nyijtott szolgdltatdas miikodési engedélyének jelenlegi helyzete, feladata,
szakmai tartalma, az esetleges problémadk és a kiemelt torténések keriilnek leirdsra.

A szakmai létszam és elldtotti létszam egymiashoz valo viszonydt az 1. szami melléklet
tartalmazza.

1. Etkeztetés
Miikodési engedély, ellatasi teriilet:
A szolgdltatds nydjtdsa az alabbi ellitdsi teriileteken valésul meg:
e Asotthalom Nagykézség,

e Modrahalom Viros,
e Zikdnyszék Kozség,
L]

Pusztamérges Kozség,
e Ottomos Kozség kozigazgatdsi teriiletén.
Ullésen és Forriskiiton az Onkormanyzat biztositja a szocidlis étkeztetést.
Az intézmények hatdrozatlan ideji miikodési engedéllyel rendelkeznek a szakfeladat
tekintetében.

Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok:

Feladata, az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérol valo gondoskodas, akik azt onmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartosan,
vagy dtmeneti jelleggel nem képeseck biztositani kiilonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogvatékossdguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk
miatt.

A kistérség teriiletén €16 szocidlisan, egészségiigyi okok miatt, vagy idos koruk miatt raszorult
igénylo kaphat étkeztetést. A szolgdltatas nyujtasakor a szocidlis raszorultsagot vizsgalni kell.
A szocidlis raszorultsig szabdlyait Morahalom Viros 17/2023 (I11.30.) 6nkormanyzati
rendelete tartalmazza egységes szerkezetben. A rendeletben leirt szabédlyoknak megfelelGen az
Intézmény minden szocidlisan raszorult kérelmezonek elldtdst tud biztositani.

2024. évben az Intézmény 356 f6 igényl6 utdn részesiilt allami timogatdsban.
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Elldtdsi teriileten, a szocidlis étkeztetést igénybe vevidk szdama 2024.12.31. dllapot szerint
Forrds: KSH Elektra

Kiemelkedten magas volt a 80-89 éves igénybe vevok szdima. Ez azzal magyardzhato, hogy az
egészségi dllapot romldsdval mar nem tudjdk sajat maguknak biztositani az étkezést.

Helyhez kotottek, egyediil élnek, nincs kozeli hozzatartozd, vagy tiavol €l, aki segitséget
nytjtana szdmukra. A szolgdltato az a kozeg, amely tdmaszt nytjthat ezeknek az embereknek.
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Elldtdsi teriileten, a szocidlis étkeztetést igénybe vevik életkor szerinti megoszldsa 2024.12.31. dllapot szerint
Forrds: KSH Elektra

A diagramon j6l lathatd, hogy 65 év felett andi igénybe vevik szdma magasabb, mint a férfiaké.
Ez azzal magyardzhatd, hogy a férfiak haldlozdsi rdtdja magasabb, amely abbdl adddik, hogy
egészségi dllapotuk sokkal rosszabb, késobb fordulnak orvoshoz.
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Elldtdsi teriileten, a szocidlis étkeztetést igénybe vevik nem szerinti megoszildsa 2024.12.31. dllapot szerint
Forrds: telepiilési adatszoleditatds

Kiilteriileti és belteriileti lakosok egyarint igénybe vették a szolgdltatdst, viszont a szords
viltozo. A telepiilés esetében a belteriileten €16 lakosok vették inkdbb igénybe az étkezést.

;1""'.‘3""" ati Elltéshan

Kizpont ltal részesiilok sjzﬁma Kiilteriileten Beltel:iileten
R 2024.123{. allapot él él
telepiilések Srtvin

Asotthalom 65 6 35 16 30 £6
Mérahalom 51 f6 6 f6 45 fo
Mérahalom TIK 47 £6 20 £ 27 £6
Ottdmos 40 16 15 6 25 16
Pusztamérges 62 o6 15 16 47 1o
Zikanyszék 91 16 34 16 57 fé
Osszesen 356 f6 125 £6 231 16

Forrds: KSH Elektra
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Elldtdsban részesiilok megoszldsa lakohely jellege szerint
Forras: KSH Elektra

Az étkezohelyeken kihelyezett étlapokon kotelezden fel vannak tiintetve az étel dsszetevoi,
illetve a lehetséges allergének, illetve a korcsoportonként megengedett sé bevitel.

Diétds étkezést tud biztositani az elldtottak szdmédra, Mdérahalom, Pusztamérges, Zikanyszék,
Otomos vasdrolt élelmezés formdjaban.

Az étkeztetés szervesen oOsszekapesolddik a hdzi segitségnyiijtdssal és a tanyagondnoki
szolgdlat feladatkorével. Az igénybevélel modja mentén kapcsolédnak a szolgdltatisok a
szocidlis étkeztetéshez. Ennek megfeleloen lehetdség van kiszdllitassal, elvitellel vagy helyben
fogyasztassal kérni az étkeztetést. A kiszallitds és az elvitel ardnya viltozik.

A telepiiléseken kiilteriiletre tanyagondnokok segitségével, gépjarmivel tortént az
ebédszallitas, belteriileten hazi gondozok kerékpdrral vagy motorkerékparral, esetenként
gépjarmiivel juttattdk el az ebédet az elldtottak részére. Egyre nagyobb igény van erre a
szolgdltatdsi moGdra. ennek oka lehet az dtlagéletkor noévekedése, valamint az egészségi
dllapotban bekovetkezo viltozas.

Akik elvitellel igénylik az étkeztetést, maguk viszik el a fézéhelyrdl, vagy a szolgdltatdst nyijté
intézménytol.

A helyben fogyasztasra is adottak a lehetOségek minden intézményegységben. A
tagintézményekben, telephel yeken kulturdlt, teljes infrastruktdrdval elldtott, akaddlymentesitett
helyiségek dllnak az ot étkezOk rendelkezésére. Mérahalom és Zikdnyszék telepiiléseken
jellemzo6 igénybevételi méd a helyben étkezés is.

Az igénybevétel
maodja
e Ellitasban részesiilok szama
Telepiilések
2024.12.31. Helvben
Kiszallitas | Elvitel et
étkezd
Asotthalom 65 62 3 0
Moarahalom 51 31 6 14
Morahalom
TIK 47 34 13 0
Ottémos 40 29 11 0
Pusztamérges 62 42 20 0




Zikanyszék 91 61 27 3
Osszesen 356 259 80 17

OHelyben étkezb
mElvitel
BKiszallitas

Elldtdsban részesiilok megoszldsa, a megdllapoddsban rigzitett igénybevétel modja
(2024.12.31. dllapot) szerint
Forrdas: KSH Elekira

Személyi valtozasok a szakfeladaton

Zikanyszéken 2024, évben a szocidlis étkezés szakfeladaton, heti 20 6raban 1 f6 és heti 10
oraban 2 {0 litja el a feladatokat.

A tobbi telepiilésen nem tortént személyi viltozds.

Informatikai, energetikai fejlesztés

A Mérahalmi Tagintézményben megvaldsult a napelemek felszerelése.

A Pusztamérgesi Telephelyen nagyobb teljesitményi mosogatégépre, valamint a meleg viz
hatékonyabb eloallitasara lenne sziikség.

Az egész intézményben egységes iktatéprogram keriilt bevezetésére. Minden szamitégépen
virusirté program van.

A tagintézményekben és telephelyeken TSZG program segitségével torténik a szamldzds.

2. Népkonyhai étkeztetés

Miikodési engedély, ellatisi teriilet:

A Homokhati Kistérség Tobbceéli Tarsuldsa Integrilt Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont 2019.
madrcius 01. napjatol bevezetett szocidlis szolgaltatisa a népkonyhai étkeztetés, melynek
kereteit a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatisokrol szold 1993, évi I, torvény (a
tovidbbiakban Szt.) fekteti le,

Asotthalom, Mérahalom, Pusztamérges, Ottdmos, Zdkanyszék telepiilések kozigazgatdsi
teriiletén €16 személyek részére biztositott ezen elldtasi forma is.

A népkonyha szolgdltatas kapacitisa az igényeknek megfelelden viltozo, az ellatasi teriilet
telepiilésein az igények koordindldsa a tagintézmény/telephely-vezetok feladata.

Szakmai munka bemutatisa, 2024. évi statisztikai adatok:
A Népkonyha az étkeztetés keretén beliil nydjtott ellatds.



Téritésmentesen, alkalmi jelleggel, helyben t6rtén6 fogyasztassal napi egyszeri, egy tal meleg
étel biztositdsa, azoknak, akik 6nmaguk és eltartottjaik részére atmeneti vagy tartés jelleggel.
vagy egyéb mddon nem képesek biztositani €s mas étkeztetési format nem vesznek igénybe.
Az étel szétosztasa helyben torténik, valamint elfogyasztdsdra csak helyben van lehetdség, A
népkonyhai étkeztetés keretében diétds étkeztetés nem torténik. A népkonyha szolgdltatdsdnak
igénybevétele onkéntesen torénik.

A népkonyha célja az elldtottak szocidlis helyzetének javitdsa a kornak, dllapotnak megfeleld
egészséges tdplalkozassal.

Az orszdgos tendencidk egyértelmiien bizonyitjdk, hogy a tdrsadalmi, gazdasdgi véltozdsok
hatdsdra jelentds a tdrsadalom periféridjara szoruldk kore, akik a halmozottan jelentkezd
szocidlis problémaik hatdsdra olyan krizishelyzetbe keriilnek, amikor mdr a napi egyszeri meleg
étel biztositdsa, elfogyasztisa is problémit jelent.

Célcsoportok és jellemzaik:
« mindazok, akik 18 év felettiek és mas szocidlis étkeztetésben nem részesiilnek
» hajléktalanok
e |étminimum alatt €16 rdszoruld csalddok
s tartés munkanélkiiliek, részmunkaidoben foglalkoztatottak
» kis nyugdijbol €106, segitségre szoruld idos emberek
» tartos betegségben szenvedOk, fogyatékkal €10k, vagy mds egészségiigyi probléma miatt
hatranyos helyzetli emberek
+ aszegénység terheit egyéb okbdl hordozo raszoruldk

Az étkeztetés formdja a telepiiléseken a szocidlis konyha kategoéridba sorolhaté konyharol
torténik Pusztamérges, Otté¥mos teriiletén.

Asotthalom tekintetében az Asotthalmi Nappali Szolgéltaté Kézpont telephelyen 1évo szocidlis
konyha, a Zikdnysz€éki és Morahalmi Tagintézmény esetén a Zakanyszéki Tagintézmény
konyhdja biztositja az étkeztetést, A népkonyhai étkeztetés biztositdsdnak helve az egyes
telepiiléseken megegyezik az alapszolgdltatds keretében biztositott étkeztetés helyszinével.

A szolgdliatds igénybe vevoinek felkutatdsa a szocidlis alap és szakelldtdsok intézményeinek,
mint a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, hajléktalanokat ellaté szolgdlatok, idos elldtds
intézményei, hdzi segitségnyijtis, tamogatd szolgdlat, énkormédnyzatok szocidlis osztilya,
szocidlis bizottsdga €s egyéb Karitativ szervezetek segitségével torténik.

A fenntartd/szolgaltatist nyijté a viltozdsokrodl, rendkiviili eseményekrol koteles tdjékoztatni
a szolgdltatds igénybe vevoit.

A tdjékoztatds toérténhet helyben szokdsos mdédon (honlap, helyi jsdg stb.) személyesen,
telefonon, levél Ltjdn.

Az elldtottaknak szolo értesités, kozlés, tajékoztatd minden esetben kifiiggesztésre keriil az
intézmény falidjsdgjdn is.



BAsotthalom
@Mdarahalom
aMérahalom
TIK
oOtsms

WPusztamérges

Népkonyha keretén beliil tirténd étkeztetést igénybe vevok szama 2024.12.31. dllapot szerint
Forrds telepiilési adatszolgdltatds

2019, janudr 1-t6l a koltségvetési timogatasban részesiilo népkonyvha szolgdltatds esetében az
igénybe vevokre vonatkozéan adatszolgdltatdst kell végezni az Igénybevevoi Nyilvantartdsban,
mely feltétele az dllami tdimogatds igénybevélelének.

A népkonyha szolgdltatds parhuzamosan nem veheto igénybe az aldbbi szolgailtatasokkal:
szocidlis étkeztetés (népkonyha vagy szocidlis konyha), gyermekjoléti alapellatas (kivétel:
csaladok atmeneti otthona esetében lehetoség van parhuzamos igénybevételre),
gyermekvédelmi szakellatas (kivétel: utogondozoi elldtas esetében lehetoség van parhuzamos
igénybevételre), szocidlis szakositott elldtds (kivétel: €jjeli menedékhely, hajléktalan személyek
dtmeneti szdlldsa, timogatott lakhatds esetében lehetdség van parhuzamos igénybevételre)

3. Hazi segitségnyujtas

Miikodési engedély, ellatisi teriilet
A szolgdltatds nyujtdsa az aldbbi elldtdsi teriileteken valosul meg:
e Asotthalom nagykozség,
Mérahalom véros,
Ziakanyszék kozség,
Ullés nagykozség,
Ottomos kozség,
e Forriaskit kozség kozigazgatdsi teriiletén,
Az emlitett tagintézmények/telephelyek hatdrozatlan idejii mikodési engedéllyel rendelkeznek
a szakfeladat tekintetében.

P

egységek miitkodési engedélye az alabbiak szerint:

o  Ouomoson 7 fovel, 14-r6l 21 fore,

¢ Pusztamérgesen 2 fovel, 27-r61 29 fore,

o Ullésen 11 fével, 39-r6l 50 fore emelkedett az elldthaté, engedélyezett 1étszam.

o Zikdnyszéken 2024.03.01. naptdl az ellithaté személyek szdma viéltozatlanul 34 {6,
viszont az ellathatd 1étszamon beliil a személyi gondozisban elldthaté személyek
szama 30 fordl 34 fore emelkedett.

Zakanyszék vonatkozasiban ezen idoponttdl viltozds tortént a szolgalatatiast nyujto
szervezeti egység tekintetében is. Munkaszervezési szempontokat figyelembe véve a
6787 Zakanyszék. Lengyel tér 1. szdm alatti Zakanyszéki Telephely 2. helyett a



szolgdltatist a 6787 Zikdnyszék, Dozsa Gyorgy u. 44. szam alatti Zdkdnyszéki
Tagintézmény biztositja.

Engedélyezett ellatotti 1étszam valtozdsai 2022-2024 évben

2022.12.31 2023.12.31 2024.12.31

1| Asotthalom 45 45 45

2 | Forraskiit 26 26 26

3 | Mérahalom 17 23 23

4 | Mérahalom TIK 27 30 30

5 | Ottomis 11 14 21

6 | Pusztamérges 27 27 29

7 [ Unés 39 39 50

8 | Zakanyszék 34 34 34
()sszesen: 226 238 258

Az egyre novekvo hdzi segitségnyjtds irdnti igény azt mutatja, hogy a szocidlis alapellatasra
egyre nagyobb igény van a tarsadalomban. Fontos cél, hogy a szolgiltatdsok mindsége tovabbra
is fejlodo tendencidt mutasson.

Engedélyezett ellatotti |étszam valtozas 2022-2024

2024
2023
2022
210 220 230 240 250 260 270

m 1. adatsor

Engedélyezen elldtotti [éiszdm viltozdsai 2022-2024 években
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok:

A hazi segitségnyujtas biztositja azt, hogy a segitségre szorulo idés, vagy beteg emberek minél
tovibb a kozosség tagjai maradjanak, valamint sajat lakékornyezetiikben, onrendelkezési
jogukat megorizve, meglévi képességeiket figyelembe véve és felhaszndlva, dgy kapjanak
segitséget, hogy emberhez mélté életmindséggel élhessék életiiket.

A hdzi segitségnyujtds szolgdltatds személyi gondozdst, és/vagy szocidlis segitést nyujt.

A gondozis fogalmdba értjiikk a testi és lelki tdmogatist, az igénybe vevovel kozosen
meghatirozott célok, segito tevékenységek korét, Ha vannak természetes timaszok, azokat meg
kell erOsiteni, a gondozdsi folyamatba beilleszteni. Kapcsolatot kell tartani az egészségiigyi
intézményekkel, csaladorvossal. Tervszertien, célzottan €s akkor kell segitséget nyujtani, ha az
onellatasi képesség csokkent, vagy hidnyzik. Az életmindség megtartisa érdekében végzett
gondozasi folyamatban gy segitjiik az ellitottat, hogy az életét - meglévo képességeinek
birtokdban - maga irinyitsa.
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A szocidlis segités fogalmdba tartozik az igénybe vevd segitése éEletvitelében, személyes
komyezete rendben tartdsiban, mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes
szitkségleteinek kielégitésére szolgdlé lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajdt
hédztartdsdban, vagy annak hidnydban nem tudja megoldani.

Az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjdn a hazi segitségnytijtds a személyi gondozds keretében
gondozds és hdztartdsi segitségnydjtds, a szocidlis segilés keretében hdztartdsi segitségnyijtds
szolgaltatdsi elemet biztosit.

A szolgaltatasnyijtas soran igény szerint biztositani kell személyi gondozas esetén: az ellatast
igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsit, a gondozdsi €s dpoldsi feladatok
elvégzését, a szocidlis segitési feladatokat, szocidlis intézménybe (6rténd bekoltozés segitését;
szocidlis segités esetén pedig a lakokdrnyezeti higiénia megtartdasiban vald kézremakodést, a
hiztartdsi tevékenységben vald koOzremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megeldzésében €s a kialakult veszélyhelyzet elhdritdsdban torténd segitségnyiijtdst, szocidlis
intézménybe torténd bekoltozés segitését.

A szolgdltatas szorosan kapcsolodik a tanyagondnoki szolgdlatok munkdjdhoz, kélcsondsen
segitik, ezdltal hatékonyabbd teszik az ellatasokat.

Az Intézmény hdzi segitségnyijtds elldtdst nyijté minden tagintézményében, telephelyén,
rendelkezésre dllnak a segitdé munkdhoz sziikséges eszkozok: vérnyomasmérok,
vércukormeérok, informatikai eszkozok, kozlekedéshez kerékparok, gépjarmivek

A hazi segitségnyujtds alapelldtdsi forma igénybevétele onkéntes. A szolgaltatds nyujtdsa
alapvetben sziikségletfelmérésen alapul, ahol az értékeld adatlapon az intézményvezetd dltal
kijel6lt munkatdrs, és az ellitdst igénylé orvosa rogzitik az elldtist kérelmezd szocidlis,
mentdlis és egészségi dllapotanak indikdtorait. Az adatlap orvosi részének kitoltését a 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet alapjdn az elldtott kezel6orvosa, szakorvosa vagy csalddorvosa teheti
meg.

A sziikségletfelmérés alapjan az ellatast kérelmezo dllapota 4 fokozatba sorolhato:

0. fokozat: Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el tudja végezni. A szolgaltatds a szocialis és
egészségi dllapot szinten tartdsdra korldtozodik.

I. fokozat: Az egyén egyes tevékenységekben hetente tObbszir segitségre szorul, vagy
figyelmet, irdnyitast igényel.

II. fokozat: Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres segitségre szorul,
vagy napi szinti kontrollt igényel.

III. fokozat: Az egyén teljes elldtisra, folyamatos gondozdsra, dpoldsra szorul, intenziv
odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel.

Nulladik fokozatban az elldtott szocidlis segitésre, elso-harmadik fokozatban személyi
gondozasra jogosult. Ez nem jelenti automatikusan az elobbiek igénybevételét, hiszen a
masodik fokozatot elért igényl6 lehet, hogy csak a szocidlis segitést kivanja igénybe venni.
Gondozisi sziikséglet nélkiil is ellithaté az igénylo, ha megfelel az egészségi dllapoton alapuld
szocidlis raszorultsdg vizsgdlatinak és igazoldsdnak részletes szabdlyairdl sz6lo 36/2007. (XI1.
22.) SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b) pontjdban megjelolt egyéb koriilményeknek.

Jovedelemvizsgalat, orvosi javaslat beszerzése utdn késziilt el az ellatdsrol sz6l6 megdllapodais,
mely megdllapodast a felek személyi gondozdsra vagy szocidlis segitésre kotnek meg. A
dokumenticiok formdja, a felvételi eljaris rendje az Intézményben egységes. A szolgaltatds
téritéskoteles, ennek rendjét Mdérahalom Viros Képviselo-testiletének 17/2023. (IT1. 30.)
onkormdnyzati rendelete szabalyozta.

A gondozdok elvégzett munkdjukat az /2000 (1.7.) SzCsM rendelet 5. szamu melléklete szerinti,
ellitottanként vezetett tevékenységnaplokban régzitik. A tevékenységnaplok tartalma és alakja
kiillonbozik személyi gondozds €s szocidlis segités esetén. A fenti rendelet nevesiti a hazi
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segitségnyijtas tevékenységeit €s résztevékenységeit, a tevékenységi naplokban ettol eltémni
nem lehet. A jogszabdly szerint az elldtott naponta aldirdsaval hitelesiti a segit6 tevékenység
elvégzését és idotartamat. A gondozasi tevékenység leirdsa mellett a napléban rogziteni kell
percben az idétartamot is 6ra perctdl 6ra percig, és a kizlekedésre forditott idot is éra perctdl
dra percig.

[génybevételi mod szerinti megoszlds 2024.12.31.

40

a0 35 a
s 30
30 26
25 22 22
20 18
15
10 7

5 2 2 1 1 0 3 l 0

0 =i — — — [

Asotthalom  Forraskit  Mdrahalom Marahalom Ottdmos  Pusztamérges Ullés Zakanyszék
TIK

B Szocidlis segités  m Személyi gondozas

Igénybevételi mod szerinti megoszlas, hazi segitségnyujtas 2024.12.31.

Szocidlis segités | Személyi gondozds Osszesen
1| Asotthalom 3 35 38
2 | Forriskiit 2 22 24
3 [ Mérahalom 1 22 23
4 | Mérahalom TIK 1 30 31
5| Ouomos 0 18 18
6 | Pusztamérges 3 26 29
7| Uliés 7 40 47
8 | Zakdnyszék 0 34 34
Osszesen 17 227 244

Forrds: Intézményi nyilvantartdsok

Az igénybevétel médja szerint Kivehetd, hogy a személyi gondoskodas 93 %-a személyi
gondozds, és csupin 7%-a szocidlis segités.

Jogosultsag szerinti megoszlas, hazi segitségnyujtas 2024.12.31.

Telepiilés Fokozat Osszesen
0 1 2 3
1 | Asotthalom 3 31 1 3 38
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2 | Forraskit 2 19 2 1 24
6 |Mérahalom 1 18 3 1 23
4 |Moérahalom TIK 1 23 5 2 31
5 | Ottomos 0 15 2 1 18
6 |Pusztamérges 0 27 2 29
7 | Ullés 7 35 2 3 47
8 |Zakanyszék 0 28 3 3 34

Osszesen 14 196 20 14 244

Forrds: Intézményi nyilvdantartdsok

A jogosultsidg szerinti kimutatisbol lithatd, hogy a sziikségletfelmérés alapjin az ellatdst
kérelmezo dllapota az elldtottak 80%-andl I-es fokozatba sorolhato.

I. fokozat: Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobbszor segitségre szorul, vagy
figyelmet, irdnyitist igényel.

Az ellatiasban részesiilok kozott magas volt az idéskoriak ardnya, ezt hatdrozottan tiikrozi a
hizi segitségnytjtisban részesiilok kor szerinti megoszldsarol készitett diagramm.
2024.12.31-én az elldtottak Osszlétszama 244 6, ebbol 10 6 60 €v alatti, 234 {6 hatvan év
folott, 210 £6 hetven év feletti, 136 £6 80 év feletti, és 25 f6 90 év feletti.

Eletkor szerinti megoszlas 2024.12.31.

30 28

25

20

15 15
15 13 13 12
10 I 5 ‘) 5 .E, - 5 7
22-
11 1 1 1 1 1
R & = ) ) 5 ot
*«:\\0 &('5} . L%&\o 'o\o‘o& .bé-o&o ,B(("Q'\Q} & b(\*"
VE'P < &° ép{so g &1_\ 4:54"
m18-39év m40-59¢év mE0-G4év mME5-69¢év EWT70-7dev m75-79ev mB80-85ev ®WM90-xév
Forrds: Intézményi nyilvantartdsok
Eletkor szerinti megoszlas, hizi segitségnyujtas 2024.12.31.
18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90-x | Ossz:
év év éy év év éy év év éy

1_|Asotthalom 0 0 2 5 6 9 13 [ 3 38
2 | Forraskit 0 I 1 2 2 4 10 4 24
3 [Mdrahalom 0 2 0 0 2 4 13 2 23
4 [Morahalom TIK 0 I 2 1 3 6 15 3 31
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5 | Ottomaos 1 2 1 0 1 5 5 3 18
6 | Pusztamérges 0 0 1 3 3 6 15 1 29
7 |Ullés 0 3 0 4 1 9 28 2 47
8 | Zakanyszék 0 0 0 2 6 T 12 7 34

Osszesen 1 9 7 17 24 50 | 111 | 25 | 244

Forrds: Intézményi nyilvantartdsok

A telepiilések demografiai mutatdi igazodnak az orszdgos demografiai mutatkhoz, miszerint
a hatvan év feletti népességben a nok ardnya magasabb. Ez az ardny az elldtasban részesiiloknél
is megmutatkozott, a nemek ardnya a szolgailtatist igénybe vevok kozott megkozelitdleg Va-34
ardnyu.

A nék létszdma az dsszes ellatott 70 % -a, 174 fovel, a férfiaké 30 %, 70 £6 elldtotti létszammal.

Nemenkeénti megoszlés, hazi segitségnyijtds 2024.12.31.

Férfi N6 Osszesen
1 | Asotthalom 13 25 38
2 | Forraskut 7 17 24
3 | Mérahalom -4 19 23
4 [ Morahalom TIK 7 24 31
5 | Ottomios 8 10 18
6 | Pusztamérges 8 21 29
7 | Uliés 13 34 47
8 | Zakanyszék 10 24 34
Osszesen 70 174 244
Forrds: Intézményi nyilvdntartdsok
Nemenkénti megoszlas 2024.12.31.
40 5
35
e 15 24 24
- 17 i -
i 13 10 13 o
: il <Al 212 i
&"}0@ é‘*’& @"}O& \o““\\*_ b\_@@" .;o“&? o .@@‘ﬁ
\?&0 © gi\-& ‘!;d:}@ q‘g;c;o ’L#
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Forrds: Intézményi nyilvantartdsok
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A lakdéhely jellege szerinti megoszlas alapjan jellemzoéen minden telepiilésen a belteriileten
€16k vették igénybe nagyobb ardnyban a hazi segitségnyijtast. Az 6sszes hdzi
segitségnylijtasban részesiilo elldtott 85%-a belteriileti, 15% kiilteriileti lakos.

206
206 Lakohely jellege szerinti megoszlas 2024.12.31.
156
106
46
56 38
= 20 20 25 % e 122
Sssso8la
1 BT BT 1 RO
44 = - .
Asotthal Forraski  Mdrahal Mérahal Ottémos  Pusztam Ullés  Zdkanysz Osszesen
om t om om TIK érges ek -
u 6 4 3 5 <] 1 1 12 38
a 32 20 20 26 12 28 46 22 206

Forrds: intézményi adatszolgaltatds

Személyi feltételek, valtozasok

Hidzi segilségnydijtds ellatisban személyi gondozdst csak az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 3.
szamu melléklete szerinti képesitéssel rendelkez6 személy végezhet.

A szakirdnyi szakképesitéssel nem rendelkezd segité — ideértve az altalianos iskolai
végzettséggel rendelkezd személyt is -, gondoz6, valamint dpolé munkakérokben
foglalkoztatottak a szocidlis dgazati képzésekrol és vizsgakovetelményekrol szolo 14/2022.
(IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)—e) pontjaban meghatdrozott, munkakoriiknek
megfeleld képzés teljesitésére kitelesek a foglalkoztatdsuk megkezdését kivetd egy éven beliil.
2024. évben ilyen jellegi, dgazati képzést nem végzett egy munkavillalé sem.

A hazi segitségnyujtis teriiletén 2024. évben orszigos €s helyi szinten is egyre stlyosabban
jelentkezett a humaneroforris-hidny problémija. Az ellitisra szoruld személyek szdmdnak
novekedése kovetkeztében a meglévo szakmai kapacitisok mar nem bizonyultak elegendének
a szolgdltatds biztonsdgos miikodtetéséhez. Tobb esetben csak tdlordk elrendelésével volt
biztosithaté az ellitis folyamatossdga, amely hosszi tivon nem fenntarthatd megoldis.
Szakképzett munkaer6é hidnydban egyes telepiiléseken szakképzetlen dolgozok felvételére is
sor keriilt, azonban a tapasztalatok szerint megfeleld szakmai hattér és gyakorlat nélkiil ezen
munkaviszonyok jellemzden még a probaido alatt megsziintek. Olyan esetekben, ahol még
szakképzetlen munkaerd sem volt elérhetd, a meglévé munkatdrsak tilérdaval biztositottdk az
elldtds fenntartdsat.

Hazi segitségnyijtas keretében nyujtott személyi gondozis esetén a szocidlis gondozok havi
szamdt havonta rogzitett idotartamok osszesitése alapjin kell meghatirozni. Egy gondozd
kozvetlen gondozésra forditott havi érakerete éves dtlagban 147 éra.

Elldtotti szam szamitdsa: 21 6ra = 1 16 elldtott. (172000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szami melléklet
kiegészitd szabdlyok 3. pont). Eszerint, ha a 147 gondozdsi ordt osztjuk a 21 elldtotti 6rdaval,
eredményként megkapjuk, hogy egy gondozo 7 f6 személyi gondozdsit végezheti.
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Telepiiléseinken beszerzésre keriilt az elmilt évben tobb elektromos kerékpar, mely
jelentdsen segiti a gondozénék munkdjat. Hasznalatuk altal csdkken az utazassal eltéltott ido.,
nd a gondozdsra fordithato idé. Asotthalmon 4 db, Forrdskuton 3 db, Mérahalmon 5 db,
Ouomason 1 db, Pusztamérgesen 3 db, Ullésen 3 db, Zakanyszéken 3 db elektromos kerékpar
segiti a gondozondk munkdjat.

Szakmai létszdm 2024.12.31.-én

gondozd segitd | egyéb [dGsszesen
1 | Asotthalom 4 0 0 4
2 | Forrdskait 1.5 0 1 2,5
3 | Mérahalom 3 0 0 3
4 | Mérahalom TIK 3 0 1 4
5 [ Ottomaos 1.75 0 0 1.75
6 | Pusztamérges e 0 0 4
7| Ones 4.5 0 0 4,5
8 | Zakanyszék 35 0 0.5 4
Osszesen: 25,3 0,0 2,5 27,8
Forrds: intéznényi adatszolgdltatds
. SZAKMAI LETSZAM 2024.12.31.
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Fejlesztendd teriilet:

A hizi segitségnyijtdas szolgdltatdsdnak hosszi tdvon fenntarthaté miikodtetése érdekében az
aldbbi fejlesztési irdnyokat és célkittizéseket tartjuk indokoltnak:

Humanerdoforras fejlesztése:

A huméneréforrds-hidny kezelése érdekében kiemelten fontos a meglévé munkaerd megtartasa,
motivaldsa.

A szakmai utanpotlas biztositasa érdekében dudlis képzo intézményként segitettitk 2024. évben
4 tanul6é gyakorlatanak teljesitését, gyakorlat szerzését. Ezen tevékenységet szeretnénk a
tovibbiakban is folytatni.
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A szakmai Iétszamkeret fokozatos emelése a megnovekedett ellatasi igények kielégitésére.

* A telephelyeken inditott helyi képzések segithetik a pilyaorienticiot €s a dolgozék
szakmai fejlodését.

* A toborzidsi stratégidk djragondoldsa (pl. pilyakezdok, fiatalok megszolitdsa)

Munkaerdi-megtartasi eszkozok erdsitése

» Kiemelten fontos a szocidlis szakteriilet tarsadalmi és szakmai elismerésének
novelése, valamint a dolgozdok anyagi megbecsiilésének erdsitése, hiszen csak igy
biztosithaté a hivatds vonzdva tétele a jovo generdcidi szamadra is.

o (Cafeteria rendszer korszertisitése és bovitése.

« Rekredcios lehetdségek biztositdsa (pl. regeneracios napok, egészségmegOrzo
programok).

*  Munkakériilmények szinvonaldnak megtartdsa, sziikség esetén fejlesztése

* Szakmai szupervizio

Informatikai fejlesztések, melyekkel javithaté a szolgaltatasok hatékonysaga,
atlathatosaga.
Digitalis gondozasi platform bevezetése mobilalkalmazissal:

1. Automatikus napi teendélista a gondozok szdmira, személyre szabottan az ellitott
igényei alapjan.

2. Egészségiigyi allapotnaplé, ahol rogzitheté a vérnyomds, vércukorszint,
gyogyszerbevétel, hangulat stb.

3. Integracio EESZT-vel (Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér), hogy az
orvosok és gondozok hozzdférjenek a pdciens adataihoz.

4. Automatikus jelenléti iv: A gondoz6 mobilalkalmazison keresztiil bejelentkezik, ha
megérkezik a klienshez, és kijelentkezik tavoziskor — ezzel automatikusan késziil a
napi jelentés.

5. Digitilis dokumenticié: Nem kell papiron vezetni a napi ellatdsi naplot; egy-két
kattintdssal rogzithetok a napi esemeények, gyogyszerbevétel, panaszok stb.

6. Elore kitoltott drlapok: Személyre szabott sablonokkal gyorsabb és pontosabb a
dokumentdcio (pl. rendszeresen mért vérnyomads vagy vércukor esetén).

Energetikai korszeriisités
A telephelyek energiahatékonysiganak novelése (pl. nyildszarocsere, szigetelés, megijulo
energiaforrasok alkalmazasa) jelentos mikodési megtakaritast eredményezhet.
Demens ellatottak szamanak novekedése komoly kihivist jelent a szocidlis elldtérendszer,
kitllonbsen a hdzi segitségnyujtds szamdra. A demencidval €16 személyek elldtdsdra valo
felkésziilés siirget6 feladat, kiilonos tekintettel a specidlis médszertani, gondozdsi ismeretek
bovitésére. Tobb szakdpold, szocidlis gondozo alkalmazidsa, és a szolgdltatdsok idétartamdnak
rugalmasabba tétele (pl. hosszabb litogatisok, gyakrabban) lenne a cél.
Gondosora program bevezetésének tapasztalatai
A hazi segitségnylijtas szempontjdbol a program bevezetése pozitiv visszajelzéseket
eredményezett a gondozottak részérol. Az dllando kapcsolattartas novelte a biztonsagérzetet
s javitotta a gondozds rugalmassdgdt. A tapasztalatok alapjan indokolt a program
tovibbfejlesztése.

4. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Miikidési engedély, ellatasi teriilet:

A szolgdltatds hatdrozatlan idejii mikodési engedélye 2019, mdjus 1-jétdl a Zdakdnyszéki
Tagintézmény mukodési engedélyében szerepel. Az évek sordn folyamatosan mddositdsra
keriilt az engedélyezett késziilékszam, 2024.01.01-t6]1 209 késziilékrol 179 késziilékre
madosult.
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2013.07.01-jétol allami feladatellatisba keriilt a szolgdltatis. A finanszirozasi feltételek
viltozatlanok maradtak.

Finanszirozasi timogatdsban 120 késziilékre kapott a Fenntartd tdmogatast 2024 évben.

Az ingyenes Gondosora program bevezetésével egyre csikkent a téritési dij ellenében igénybe
vehetd jelzorendszeres hdzi segitségnydjtdst igénybe vevl elldtottak szdma, annak ellenére,
hogy a szolgdltatds mogott kidolgozott szakmai hattér és 0-24 érdban riaszthatd, a telepiilésen
tartozkodo iigyeletes gondozdk voltak. A Gondoséra Program bdr ingyenes, de riasztds esetén
az elldtott altal megjeldlt hozzitartozaét, ismerdst tudja értesiteni a diszpécser.

A Beliigyminisztérium altal 2024, marciusdban kiadott tdjekoztatis szerint a jelzorendszeres
hizi segitségnyujtist biztosité intézmények szamdra lehetoség nyilt arra, hogy a Gondosora
Programmal valé egyiittm(kdodés Kkeretében az eddigi infrastruktira (jelzokésziilék,
diszpécserszolgalat) helyett a Gondoséra Program dltal a 65 év feletti dllampolgdroknak alanyi
jogon biztositott szolgdltatdson keresztiil nyujtsa a szolgdltatdst.

Ezen lehetoséget kihaszndlva (indokolt volt mar a jogszabdlyi eléirdasnak megfelelo, két iranyu
kommunikéciora képes késziilekek beszerzése) az Intézmény 2024, jalius 01. naptol
csatlakozott a Gondoséra Programhoz, igy a 65 év feletti ellatottaknak a Gondoséra
Programon keresztiil. egy 4j formdban, megijult infrastruktirdval. de a kordbbi szakmai
tartalommal nydjtja.

A 65 év alatti igénybe vevok szamara pedig az S.0.S. Kozpontto] bérelt jelzokésziilékekkel
biztositjuk ezen idoponttdl az ellitiast. Az S5.0.S. Kdézpont dltal biztositott késziilékek is
megfelelnek a jogszabdlyi el6irdsoknak, itt is Diszpécserkizpont biztositja a riasztdasok
fogaddsdt és tovdbbitdsat az tigyeletes gondozok felé.

Jellemzé tendencia, hogy a jelzérendszeres hdzi segitségnyijtist kordbban megsziintetd
ellatottak djra igénylik az ellitast, mivel a riaszthatésdg kotottséget jelent a hozzatartéknak,
illetve sok esetben a féldrajzi tavolsdg miatt nem éri el céljat a szolgdltatds, ezért sziikkségesnek
érzik igénybe venni a 0-24 draban riaszthatd, intézményi iigyeletes gondozdkat.

Ellatasi teriilete:
e Asotthalom nagykozség,
Mérahalom viros,
Ouomos kozség,
Ruzsa kozség,
Pusztamérges kozség,
Forraskit kozség,
Ullés Nagykozség,
Zdkdnyszéki kozség kozigazgatdsi teriilete

e & & @& & @8 »

Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok

A sajat otthonukban élo, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetilk miatt raszorulo, a
segélyhivo késziilék megfeleld haszndlatara képes idoskoru vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichidtriai betegek részére, az 6ndllé életvitel fenntartdsa mellett felmeriilo krizishelyzetek
elharitasa.

A jelzorendszeres hdzi segitésnyuijtds feliigyeler szolgdltatasi elemet biztosit.
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Kihelyezett jelz6késziilékek
megoszlasa telepiilésenként

A kihelyezett jelzékésziilékek megoszldsa telepiilésenként 2025.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

Kihelyezett késziilékek kiil- és

A kihelyezett jelzikésziilékek megoszldsa telepiilésenként, kiil- és belteriilet szerint 2024.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgdliatds

Korcsoportos megoszlas

Elldtottak nemenkénti és korcsoportos megoszldsa az isszes telepiilés vonatkozisdban 2024.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgdliards

S1g.-



Nemenkénti megoszlas

no FERFI

Ellatortak nemenkénti megoszidsa az isszes telepiilés vonatkozdsdaban 2024.12.31-én
Forrds: intézményi adatszolgdliatds

A szolgdltatasért 2013.04.01-jét61 intézményi téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mériéke
telepiilésenként eltéréen keriilt megdllapitisra, évente feliilvizsgdlatra keriil.

19 iigyeletes gondozé litta el a feladatokat tiszteletdijas szerzodés keretében. Egyre nagyobb
kihivist jelentett igyeletes gondoz6 feladatellatdsra személyt taldlni, ezen teriileten is megjelent
a munkaerohidny €s ez altal a feladat ellatas is egyre nehezebb.

Az év sordn 170 segélyhivds érkezett, melybol 134 segitségnyujtdst igénylo, mig 36 téves
riasztds volt.

5. Nappali ellitas

Miikodési engedély, ellatisi teriilet:
A nappali elldtdst a kistérség telepiilésein Asotthalom, Moérahalom, Zikdnyszék, Ullés,
Forriskiit. Otuémos, Pusztamérges telepiiléseken, a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Térsuldsa
altal fenntartott Intézmény nytijtja. Bordiny és Ruzsa telepiilésen a Telepiilési Onkormanyzat
altal fenntartott Intézmény vagy szolgilat keretében torténik a feladatellatas.

ikidési .
Asotthalmi Tagintézmény 6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi it 6/a
Engedélyezett férohely 50 6. 2013.07.01-jét0] egy 1j tipusi ellatasi forma keriilt bevezetésre
az 1d6sek nappali ellatdsdn beliil, a demencia korképpel rendelkez6 személyek nappali ellitasa.
Morahalmi Tagintézmény 6782 Mérahalom, Zakanyszéki tt 21,
Engedélyezett férohely 40 f6. Morahalom varos belteriiletén éloknek nyujt ellatast.
Zikanyszeki Tagintézmény 6787 Zdkdnyszék, Lengyel tér 1.
Engedélyezett férohely 40 6. Minden szakmai feltételnek megfeleld, 40 {6 befogaddsdra
alkalmas idosek nappali elldté Intézménye. 2013.07.01-jét61 egy dj tipusi elldtdsi forma keriilt
bevezetésre az idosek nappali ellatisan beliil, a demencia korképpel rendelkezo személyek
nappali elldtisa.
Ullési Tagintézmény 6794 Ullés, Radnai u. 22.
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Ullés Tagintézmény keretében, 25 fo ellatisival Ullés és Forraskit kozség kozigazgatdsi
teriilete is lefedett a szolgiltatas tekintetében. Az idések nappali ellatdsat 2012.03.01-jét6l a
Radnai u. 22. szdm alatt taldlhaté Tagintézmény biztositja.

Ouomasi Telephely 6784 Ouomos, Béke u. 3.

Az engedélyezett 1étszam 30 0.

Pusztamérgesi Telephely 6785 Pusztamérges, Pet6fi u. 47.

Az engedélyezett 1étszam 30 6.

Tanvai Idosek Klubja Telephely 6782 Morahalom, Méradomb komit 40.

Az engedélyezett létszam 30 6. A telephely az egyetlen olyan intézményegység, amely
kifejezetten kiilteriileti lakosok szocidlis ellatdsat kivinja megvalGsitani.

Személyi feltételek, viltozasok
A nappali elldtds szakfeladaton az Asotthalmi Tagintézmény €s a Zikdnyszéki Tagintézmény
esetében személyi viltozds nem tortént.
e A Modrahalmi Tagintézmény tekintetében a gondozdi munkakor tekintetében 2024. 10.
01-ét61 volt személyi viltozas.
e A Tanyai Idések Klubja Telephely tekintetében a gondozé nyugdijba vonuldsa miatt
2024. 12. 16. naptdl volt sziikség mads munkavallaléval betoltetni ezt a poziciot.
e A ZdikdnyszEéki Tagintézmény esetében 2024, 01. 01-ét61 a szocidlis munkatdrs
személyében tortént vdltozds.
e Az Ullési Tagintézmény esetében tovdbbra is a gyed-en 1évé munkavillalé tart6s
helyettesitésével megoldott a terdpids munkatdrsi feladatok ellatdsa.

Tagintézmény Munkakor Férohelyek
megnevezése szdma
2 {6 terdpids
munkatdrs (4-4
Asotthalmi Griban)
Lo - i 50 fo
Tagintézmény 1 f6 nappali elldtds
vezeto
2 {6 gondozd
Misitiliskg 0,5 6 lerzi,pia's )
Tagintézmény murlkatars ) 40 6
1,75 f6 gondozo
0,5 £6 terdpids
B —_ munkatdrs
Tﬁ*‘g‘f::‘g’::é';'v 1, 37 £6 szocidlis 40 f6
5 munkatars
1,75 {6 gondozd
Ullési 1 o terﬁ[:’)izis -
Tagintézmény qrr_lnunka{ars % L
2 2 f6 gondozad
2 1 16 szocidlis
P“Ts:;ea:]“i'l'ﬁes munkatdrs 30 6
1 f6 gondoz6
0,5 f6 terapids
Ottomos munkatdrs 30 16
Telephely 2 fo gondozo (4-4
oraban)
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Moérahalom 0.5 6 terdpids

Tanyai Idosek munkatdrs 30 6
Klubja 1f6 gondozo
A feladatelldtdson dolgozo szakmai létszdam, az 1/2000, (1.7.) SzCsM rendelet feltételeit az elldtotti 1étszdm
fiiggvényében teljesiti
Forrds: intézményi adatszolgdltatis

Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok
A nappali ellatas lehetdséget biztosit napkozbeni tartézkodasra, tdrsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovdbba igény szerint megszervezi
az elldtottak napkozbeni étkeztetését.
Nappali ellitdst nyijto Intézményeink az igénybe vevik részére szocidlis, mentilis, egészségi
dllapotuknak megfeleld, napi éEletritmust biztosité szolgdltatast nydjtanak dgy, hogy a
szolgdltatds nyitott formdban, az ellatottak és a lakossdg szamira egyaridnt elérheto legyen. A
Tagintézmények. Telephelyek tobbfunkcids helyiségeiben lehetoség van  étkezésre,
foglalkoztatdsra, szabadidos programok megrendezésére. Az idosek nappali elliatasat a sajat
otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betdltott, koruk vagy egészségi dllapotuk miatt
szocidlis vagy mentdlis tdmogatdsra szoruld, onelldtdsra részben képes személyek veszik
igénybe. A demens elldtottaknak dllandé gondozdi feliigyeletet, naponta egyéni és csoportos
foglalkoztatdst nyudjtanak az intézményegységek, meglévo képességeik megorzésére és
fejlesztésére, egészségi dllapotuk romlasanak késleltetésére.

Az idosek nappali ellitisa olyan szocidlis szolgdltatdas, amely elsésorban a sajat otthonukban
€16, elhagyatott, magdnyos, idds emberek szamdra nyujt napkézbeni segitséget, kizisséget.
Az idbsek nappali elldtdsianak célja, hogy szerepet vdllaljon az igénybe vevi személyek
szocidlis helyzetének javitasaban, egészségiik megorzésében, mentdlis dllapotuk szinten
tartdsaban. Az clliatas altal nydjtott szolgiltatdsok részben pdétolhatjdk a hidnyzé csaladi
gondoskodast, enyhiteni tudjak a magany és az egyediillét érzését, illetve a tétlenséggel jaro
kiros hatdsok is kikiiszobolhetok.

Az id6sek nappali elldtdisa hozzdsegiti az elldtottakat az onrendelkezés jogdnak minél tovdbbi
megtartdsdhoz, adott esetben késleltetheti az iddsotthoni elhelyezést. A napkozbeni védett
kornyezetben tartézkodas, kialakulé tarsas kapcsolatok, pozitiv ingerek jotékonyan hatnak az
igénybe vevik egészségi és mentalis dllapotira. Mérheté az dllapotjavulds a kozosségbe keriilés
utdn, az izoldcié megsziinésével.

A demens személyek nappali ellatasanak célja. hogy a gondozott a visszafordithatatlan szellemi
leépiilése ellenére, az dltala érzékelhetdé maodon, j6 kozérzettel, testi-lelki egyensilyédnak
megtartdsa mellett €lje életét. Gondolkoddsi/emlékezési zavarai ellenére is érzékelje a jo
bandsmédot, dllapotromldsdt  késleltetd tdmogatdst kapjon. Onelldtdsi  képességének
csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei, és meg tudja 6rizni emberi
méltosagat,

A kiilteriileti lakosok a nappali ellitisban még mindig alul-reprezentiltak, kivételt képez
Mdérahalmon a Tanyai Idosek Klubja.

Teskntmid Ellatottak Ellatottak
mf‘ evczésey létszima létszama
en 2023.12.31. 2024.12.31.
Asotthalom 51 50
Morahalom 40 4
tagintézmény -
Zakanyszék 40 42
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Ullés-Forraskit 16 24
Pusztamérges 29 30
Ottomais 3] 33
Modérahalom
Tanyai Idések 30 29
Klubja
Ell:i.t_otti létszam 237 250
OSSZesen

Elldtotti létszam alakulasa 2023. és 2024-es évben
Forrds: intézményi adatszolgaliatas

Ellatotti létszam alakulasa 2023 és 2024-ben

W MUkddési engedély szerinti létszam

m Elldtottak Iétszama 2024.12.31.

Forrds: Intézményi statisztika
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Intézményi szinten a kihasznaltsag a 2024.12.31-i allapot szerint emelkedé tendenciat mutat.
mely a tavalyi 97% helyett 102 %. Engedélyezett 1étszam: 245 6, ellatotti 1étszam: 250 6.

A Kistérség telepiilései tekintetében elmondhaté, hogy egyre nagyobb az igény az ellatas
folyamatos biztositasara. Intézményiink Tagintézményei ¢s Telephelyei megfelelden felhjitott.
illetve 0j épiletekben biztositjdk ezen ellatasi formdt. Az Intézmény dolgozoi szines
programokkal, kiranduldsokkal, ismeretterjeszté el6adasok megszervezésével. maltidézo
fotovetitéssel. joga foglakozdssal szinesitik az ellatast igénybe vevo személyek mindennapjait.
A klubok minden évben megiinneplik a nagyobb iinnepeket, mint példaul a nénapot, hisvétot.
anyak napjat, mikuldst és a karacsonyt. Rendszeresen megemlékeznek kdzosen a klubtagok név
és sziiletésnapjaikrol. Az egyes telepiilések ellatottjai szoros kapesolatot dpolnak egymassal.
Kilonbdzb rendezvényekre vendégiil hividk egymast. Az egyes rendezvények mar
hagyomannyéd valtak a térségben, ilyen példaul a zdkanyszéki tavaszi bdl. a morahalmi
piinkdsdi bdl ¢és az asotthalmi sziireti mulatsag.

Telepiilések Ellatottak Ellatottak lakoéhely Ellatottak nemek
létszama szerinti megoszlisa szerinti megoszlasa
2024. 12. 31. | Kiilteriilet | Belteriilet Férfi No
Asotthalom 50 14 36 7 43
Morahalom 42 3 39 6 36
Zikinyszek 42 15 27 11 31
Pusztamérges 30 | 29 5 25
Ouémos 33 3 30 9 24
Ullés 24 4 20 3 21
Moérahalom TIK 29 5 24 5 24

Forrds: Intézményi statisztika

Ellatottak lakohely szerinti megoszlasa
39

36

m Kiilteriilet mBelteriilet

Forrds: Intézményi statisztika

A lakohely szerinti megoszlas alapjan az ellatast - tdlnyomo tobbségben - a belteriileti lakosok
veszik igénybe. A belteriileti lakosok egyszeriibben meg tudjak kozeliteni a telepiilési
intézményeket. kénnyebben hozzaférnek az ellatashoz. Az aktivabban €16 kiilteriileti lakosok
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tobb munkat talalnak az ingatlan koriil, igy az elfoglaltsaguk miatt nem, vagy csak nagyon
kevesen veszik igénybe ezen ellatasi format.
A telepiiléseken mikddo tanyagondnoki szolgalatok lehetéséget biztositanak a Kiilteriileti
lakosok szamara, hogy tanyagondnoki gépjarmiivel beszallitsak dket a helyi intézményekbe,
igy nagy segitséget nyhjtanak szamukra a kizszolgdltatdsokhoz valo hozzaférésben.

ellatottak nemek szerinti megoszlasa

43

Forrds: Intézményi statisztika

mFérfi mMNG

Nemek szerinti megoszlas alapjan elmondhato. hogy az ellatast elsosorban a noi lakosok veszik
igénybe a telepiiléseken. Ennek oka lehet, hogy az atlagéletkor a noi lakosok kérében

magasabb, mint a férfi tarsaiké.

Telepiilések Ellitottak Elldtotti 1étszim korcsoport szerinti megoszlisa
létszama
2024. 12. 31. 18-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 90-
Asotthalom 50 0 3 10 8 8 18 3
Morahalom 42 1 3 5 7 4 17 5
Zikinyszék 42 0 1 8 9 7 14 3
| Pusztamérges 30 2 0 6 8 10 -+ 0
Ottomos 33 2 0 7 9 7 7 I
Ullés 24 | 2 0 5 3 12 1
Moérahalom 29 0 | 0 4 12 11 1
TIK

Elldrotrak 1étszdma telepiilésbontdsban, és az ellitottak korcsoport szerinti megoszlisa

Forrds: Intézményi statisztika
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Ellatottak korcsoport szerinti megoszlasa 2024-

ben
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Forrds: Intézményi statisztika

A korcsoport szerinti megoszlds alapjan megdallapithato, hogy az ellatést elsésorban a 70-89
éves korosztaly vette igénybe.

Az Intézmény nappali ellitds szolgdltatisban végzett munkdja sokrétli, és szakmailag
megfeleld. Az igénybe vevok emberi méltosigdanak megorzését mindenkor el6térbe helyezve
arra toreksziink, hogy az egyéni sziikségleteket olyan modon elégitsiik ki, hogy a fizikai
sziikségletek mellett odafigyeljiink a mentdlis dllapotra is. A tdmogatasra szorulok érzelmi
dllapota helyzetiikbol adédéan sériilékeny.

2017. 02. 17-161 a nappali elldtds tekintetében az aldbbi orvényi viltozds keriilt bevezetésre:
A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirol 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendeletbe bekeriiltek a szolgaltatasi elemek. A szolgiltatasi
elemek megjelenésével egyidejiileg kivezetésre keriilt az egyéni gondozasi terv készitése.

A szocidlis szolgaltatasok tevékenységei alapvetdoen meghatirozott szolgdltatiasi elemekre
épiilnek. azokat a szolgdltatds célcsoportjdnak sziikségleteihez igazitva. A szolgaltatdsi elemek
bevezetésével lehetdség nyilik arra, hogy a szolgdltatissal érintettek személyre szabott
elldtdsban részesiiljenek, torekedve az egyéni sziikségletek kielégitésére.

Az Intézmény szakmai programjinak tartalmaznia kell, hogy a fenntarté a szolgaltatdsi elemek
koziil melyeket biztositja.

Az id6skoriak nappali elldtdsa esetében, az Intézményen beliil az alibbi szolgdltatdsi elemek
biztositotlak:

e Tandcsadas: az igénybe vevd bevondsdval torténd, jogait, lehetoségeit figyelembe
vevd, kérdésére reagild, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informdci6 dtaddsa valamilyen egyszerti vagy
specidlis felkésziiltséget igénylo témadban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra
Gsztonoz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartis elkeriilésére irdanyul.

¢ Esetkezelés: az igénybe vevd szilkségleteinek kielégitésére (problémdjanak
megoldasdra, illetve  céljai  elérésére) irdnyul6, megdllapoddson. illetve
egyiittmiikddésen alapuld tervszeri segitd kapcsolat, amely sordn szimba veszik és
mozgdsitjdk az igénybe vevo sajdt és timogatd kornyezete eréforrdsait, tovdbba azokat
a szolgaltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, tjabb
problémak megelozésébe.

¢ Gondozas: az igénybe vevo bevonasdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes
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lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely elosegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését. illetve a
csaladban, tdarsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését.

¢ Feliigyelet: az igénybe vevo lakdé- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a
szolgdltatdsnyujtds helyszinén lelki és fizikai biztonsdgat szolgdld, személyes vagy
technikai eszkzzel, eszkbzokkel biztositott kontroll.

e Haztartisi vagy haztartist potlo segitségnyujtias: az igénybe vevd segitése
mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi
igyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo
lehetéségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnydban
nem tudja megoldani.

e Készségfejlesztés: az igénybe vevd tirsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartdsformdinak. egyéni és tirsas készségeinek kialakuldsdt, fejlesztésél szolgdlo
helyzetek és alternativik kidolgozasa, lehetdségek biztositdsa azok gyakorldsdra.

o Kozisségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgit érintd
integracios szemléletli, batorité-6sztonzo, informdld, kapcsolatszervezo tevékenység,
amely kiilonb6zo célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, kozosségi egyiittmiikodéseket valosit meg.

A telepiiléseken eltéro, de leggyakrabban igénybe vett szolgdltatdsi elemek a hédztartasi vagy
hdztartdst potlé segitségnydjtds, a készségfejlesztés és a feliigyelet, de a tébbi elem is
megjelenik.

Mérahalom varos helyi szocidlis rendelete értelmében az ellatasi formadt téritésmentesen veheti
igénybe az adott telepiilésen él6, onellitasra részben, vagy segitséggel képes idoskorti személy.

6. Demens betegek nappali ellatasa

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:
Az Intézmény hatdrozatlan idejii mikodési engedélyeivel az aldbbi elldtdsi teriileten biztositja
az ellatist:

e Zakidnyszék kozség,

e Asotthalom nagykozség,

o Ullés nagykozség kozigazgatisi teriilete.

Az ellatas feladata, célja

A demens nappali ellitds alapvetd célja, hogy a demencidval kiizd6 idés ember a szellemi
leépiilése sordn életmindségét megbrizve, jo kozérzettel, pszichés és szomatikus egyenstilydnak
megtartdsa mellett élje életét. Kognitiv zavarai mellett is érzékelje a j6 bandsmaddot, képes
legyen élvezni az adott pillanatokat, és olyan tdmogatdst kapjon, mely késlelteti dllapota
romldsat.

Az id6sek nappali ellatasdban cél, hogy a gondozott 6nelldtasi képességének csokkenése mellett
is kielégitetiek legyenek sziikségletei, €s meg tudja Orizni emberi méltésdgat. Az idos, sokszor
magdanyos ember életmindségének javitdsdba beletartozik a biztonsagos €s optimilis gondozdsi
kornyezet kialakitdsa.

A demenciaval kiizd6 személy jol-1ététol elvalaszthatatlan a csalad jol-1éte, ezért a demenciaval
kiizdok csaladi kapesolataira 1s figyelemmel kell lenniink.

Az ellitott sziikségleteihez igazodo feladataink:

e biztonsdgos €s optimdlis gondozdsi kbrnyezet Kialakitdsa
e kozosségi aktivitds szinterének biztositdsa
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e jpoldsi-gondozasi szitkségletek kielégitése

e gz dllapotinak, az é€lethelyzetének és az adott helyzetnek megfelelé kommunikicié
alkalmazasa
a tdjékozodas, a térbeli és az iddbeli orientdcié megérzésének timogatdsa
a kognitiv jellegi tiinetek és a magatartisi, valamint a pszichés tiinetek enyhitése

e az oOnellditasi képességek javitisa, a képességromlds késleltetése, a képességek
csokkenésébol szarmazo zavarok enyhitése

* azizoldciod elkeriilése

® aszikebb és tdgabb szocidlis kirnyezetben valé részvétel tdimogatdsa

¢ az dllandosdg biztositdsa

L

biztonsdgdnak megorzése és védelem

Kiemelt jelentoségli a betegség idoben torténé felismerése és diagnosztizdldsa. A mentilis
hanyatlds lassitdsdban, késleltetésében nagy jelentosége van a megfelel szinvonali szakmai
munkdnak.

Fontos szegmens az elldtds sordn a kirnyezet ingergazdagsiga, amely jelentésen befolydsolja
amentdlis hanyatlds folyamatat. Megfelel6 szakmai team odafigyelésével, a csaldd bevondsdval
torekedni kell részeredmények elérésére.

A demens betegek ellatisdhoz biztonsiagos keretek, intenziv gondozasi feltételek sziikségesek.

Az ellitds modszereinek, szakmai tartalméanak kidolgozdsa sordn tekintettel voltunk az aldbbi,
a demens elldtottakra jellemz6 problémdkra:

e Memdériazavar — hanyatlé memdria, a rovididvd memoéria zavara, feledékenység,
Osszefliggt események felejtése:

e Nehézségek a mindennapi tevékenységekben — rutinszerii tevékenységek elvégzése is
nehézségel jelenthet, vagy egy levékenységel végez dllanddan, rogeszme-szeriien;

¢ A nyelvi kifejezokészség zavarai — az ellitott elfelejt egyes szavakat, vagy mds szavakat
alkalmaz helyettiik, iriasa, beszéde nehezen érthetové, esetleg osszefiiggéstelenné
valhat;

e |dobeli és térbeli tijékozodas zavara — a demens beteg elfelejti, milyen nap van,
felcseréli a napszakokat, nem ismeri ki magat, megszokott kirnyezetében is eltévedhet,
nem talal haza;

e Hibds vagy csokkent itéloképesség — nem az id6jardsnak megfeleloen 6ltozkodik,
mindenkivel sz6ba 4ll, az ismeretlent is ismerdsként tidvozli;

e A figyelem hanyatlisa — nem tudja kovetni egy beszélgetés vonalit, elfelejti
mindennapi, kordbban rutinszerti tevékenysé geit;

e Tirgyak rossz helyre tétele — szokatlan helyekre teszi hasznilati tirgyait, azutin nem
taldlja meg Oket, igy konnyen vidaskodik, miszerint elloptik azokat;

¢ Hangulati, viselkedésbeli viltozis — hirtelen ingadoz6, hullimzoé kedélyallapot, tilzott
érzelmesség, vagy éppen kézonyosség:

¢ Személyiségviltozds — a demens beteg kordbbi személyisége torzulhat, szélsséges
tulajdonsigok alakulhatnak ki ndla, melyek korabban nem jellemezték;

e A kezdeményezOkészség elvesztése — dtlagon feliili passzivitds alakulhat ki, az
érdeklédés teljes elvesztése.

A nappali ellatds minden intézményegységben uj, vagy feldjitott épiiletben, akadalymentesitett,
az elldtotti kor fizikai és mentdlis igényeihez igazodo kizosségi és szocidlis helyiségekkel virja
a gondozottakat. A szakmai munka jelentdsége az elldtdsok egymadsra épiilésében, a komplex
szolgdltatisokban, az egyéni sziikségletekhez igazodo rugalmas gondozisban van.
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Mindharom tagintézményben szakképzett gondozok lattdk el a specidlis gondozasi
tevékenységet.

Szakmai munka bemutatésa, statisztikai adatok
A demens elldtottak napi, heti, havi programjainak megszervezésénél minden elldtottra
személyre szabottan késziilt a foglalkozdsi terv.

Elotérbe helyeztiik a napi programok szervezésénél azokat az alabbi tevékenységeket, amelyek
leginkibb a megmaradt képességek fenntartisat, valamint a demencia okozta veszteségek
mérséklését segitik:

e mozgisos foglalkozisok (torna, séta)
tér és idobeli orientdciok fejlesziése
kreativ foglalkozdsok (szinezés. gyurmizds, iinnepekre valo diszek készitése)
emlékidézi, memoria szinten tartd beszélgetések
tarsasjdtékok haszndlata.
zenechallgatds, éneklés

2024.12.31. napjén az Asotthalmi Tagintézményben 6 f6 vette igénybe a demens nappali
ellatdst, akik koziil 3 f6 napkozbeni feliigyeletet igényelt, 3 f6 pedig étkezéssel egyiitt igényelte
a szolgdltatdst. Asotthalom kozigazgatdsi teriiletérol jelenleg csak belteriileti lakosok veszik
igénybe a demens betegek nappali elldtasat.

A Zikdanyszéki Tagintézményben demens nappali ellitast 4 fo igényelt. Ebbol 3 fo napi
egyszeri meleg étkezéssel kérte a szolgdltatast, 1 fo pedig napkdzbeni feliigyeletet igényelt.
Zakanyszék kozigazgatdsi teriiletérol 3f6 kiilteriiletrdl és 1 {6 belteriiletr6l igényli a
szolgaltatast.

Az Ullési Tagintézményben 2023.12.31. napjén 7 f6 vette igénybe a demens személyek nappali
ellatdsdt, mely a 2023-as évhez képest 1ényeges ndvekedést €s ugrast mutat. Az elldtottak koziil
6 16 napi egyszeri meleg étkezéssel kérte a szolgdltatast, 1 6 étkezés nélkiil, csak feliigyeletet
igényelt.

Demens ellatottak szamanak alakulasa

S ¥ - " L = B |

-

Asotthalom Zakdnyszék Uliés

W2023.1231 m2024.12.31 mAdatsord
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Nemenkénti megoszlas

Asotthalom Zikinyszék Ullés

mférfi mnd

Demens elldtottak nemenkénti megoszldsa 2024.12.31-i allapot alapjdn
Forrds: Intézményi statisztika

7 Terilletenkénti megoszlas

0

Asotthalom yszék Ullés
m beiterulet l ku Ite rillet
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Demens elldtottak teriileti eloszldsa 2024.12.31. napjdn
Forrds: Intézményi statisztika
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Igénybevétel megoszlas

3
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Asotthalom Zakanyszék Ulles

mcsak feligyelet  mfelligyelet étkezéssel

Demens nappali ellatds igénybevételi megoszidsa 2024.12.31. napjian
Forrds: Intézményi statiszlika

A demens nappali ellitis igénybevételéhez, szakvéleménnyel sziikséges aldtimasztani az
ellatott mentdlis dllapotat. Ez alapjan megkiilonboztetiink enyhe, kozépsulyos és silyos
demenciaban szenvedoket.

Az elldtottak betegségiik silyossdgi fokozatdt tekintve 8 fO enyhefokd, 9 f6 kozépsilyos
kérképpel rendelkezett.

Sulyossagi fokozat

U111 e
ki Ny 2 kN

Asotthalonm N

0% 20% 40% 60% 80% 100%

menyhefokt ® ®Wkozépsulyos ®  Msulyos

Demens elldtottak szdama silyossdgi fokozat alapjdn 2024.12,31-i dllapot alapjdin
Forrds: Intézményi statisztika

Kutatdsok alapjdn a nok veszélyeztetettebbek a demencia kérkép kialakuldsa sordn, valamint
a betegség elsGsorban a 60 év feletti korosztalyt érinti. Az ellatotti korben is ezek a jellemzok
mutatkoztak. A hdarom tagintézményben 13 né és 4 férfi vette igénybe a szolgdltatdst.
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Korcsoportonkénti megoszlas
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Demens elldtottak korcsoportos megoszldsa 2024.12.31-i dllapot alapjdn:
Forrds: Intézményi starisztika

Személyi feltételek:

Asotthalmi Tagintézményben 2024. évben 1 £ felséfoki végzettségii terdpids munkatdrs ldtta
el a feladatokat. 2023. 10. 31-ig, 1 {6 szocidlis gondozo és dpold végzettségli munkatirs végzi
a gondozisi feladatokat.

Zikdnyszéki Tagintézményben 2024 évben 1 {6 szocidlis gondoz6 és dpol6 végzettségii és 1 {6
terdpids munkatdrs ldtta el a feladatot.

Ullési Tagintézményben 1 6, GYED terdpids munkatirs gyeden tartézkodik, akinek
helyettesitését két részmunkaidds, felsofokid végzettségii munkavallald latta el az év sordn. A
megnivekedett elldtotti létszam végett sziikségessé valt 2024, 07. 01-161 1 16 gondozo helyett
1 f6 terdpids munkatdrs alkalmazdsa, igy a gondozisi feladatokat 1 f6 szocidlis gondozé és
apold végzettségli munkatars latta el ett6l az idoponttol.

Fejlesztendo teriilet

Mivel mindhdrom tagintézményben volna lehetoség még uj ellatottak fogaddsara, céljaink kozé
tartozik, hogy jobban megismertessiik ezeken a telepiiléseken a demens elldtdsi format.
Probléma, hogy az ellitottak és csalddlagjaik nem partnerek abban, egy elmenjenek
szakorvoshoz, hogy legyen demencia szakvéleményiik, amellyel igénybe tudndk venni a
szolgaltatast. Ez nagy mértékben annak koszonheto. hogy az ellitottak, illetve a csaladok
negativ stigmaként azonositjik a demencia kérképet, illetve sok esetben félnek szembesiilni a
gybgyithatatlan betegséggel.

7. Szenvedélybetegek Nappali Intézménye

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

A 2021. 08. 01.-161 érvényes hatdrozat alapjdn a 6782 Mdérahalom, Méradomb krt. 40. sz. alatt
mikodo szenvedélybetegek nappali elldtdsa a Dél-alfoldi régidban él0k szdmdra elérheto, a
Homokhati Kistérség fenntartdsiban. Az engedélyezett férohelyek szdma 25 f6.

Személyi feltételek:
A 2024-es évben az aldbbi tdbldzatban feltiintetett személyek lattdk el a feladatokat.
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Munkakor Szakképzettség Munkakor Munkaviszony Teljes- vagy
betdltésének idétartama részmunkaido
kezdd
idépontja

Intézményvezetod szocidlpolitikus 2009.02.13. Hatédrozatlan Teljes

Szakmai vezetd, Pszicholégus 2014.07.08. Hatdrozatlan Részmunkaidd:

terdpids munkatdrs heti 20 Gra

Gondozo dltaldnos dpolént és | 2011.08.01. Hatdrozatlan Részmunkaidd:

szakasszisztens heti 20 6ra

Terapiis munkatdrs | érettségi (képzettség | 2020.09.16. Hatdrozott: Részmunkaido:

megszerzése eléirva) 2025.03.19. heti 20 éra
gondozd Szocidlis gondozd és | 2023.06.01 Hatdrozatlan Részmunkaido:
dpolé heti 10 dra

Szakmai munka bemutatasa, statisztikai adatok

A Szenvedélybetegek Nappali Intézményében folyé munka célja, hogy elérje, és megfelel6
kezelésben részesitse mindazokat a szerfiiggoket, valamint viselkedési addikciéban
szenvedoket, akik dgy érzik, hogy segitségre van sziikségiik, és motiviltak a szermentesség
elérésére és megtartdsdra, illetve a viselkedési addikcioktol valé megszabaduldsra.

A terdpids munka elsésorban egyéni pszicholdgiai tandesaddsbol 4ll, melynek sordn az egyén
megismeri betegségét és kezelési lehetdségeit. 2024-ben 11 1j ellatottunk volt, de a régiek koziil
is tobben az ellitdsban maradtak utankovetés vagy esetleges visszaesések mialt.

A sikeres felépiilések aranya 50% koriil van, ide azokat az ellatottakat soroljuk, akik 1 év
elteltével még mindig tartjak a jézansdgukat, illetve a kényszeres viselkedés nem tért vissza ez
ido alatt.

A szolgaltatast igénybe vevik elssorban aktiv kort, 30-60 év kozotti személyek voltak,
tobbségiik alkoholbeteg vagy gyogyszerfiiggd. Mivel nikotinfliggoket mdr nem lathattunk el a
nappali intézményben, ket az alacsonykiiszobii elldtds felé delegdltuk.

Statisztikai elnevezés [Erték Férfi Né
A szolgdltatast igénybe vevok szama 36 23 13
Uj igénybe vevok szima 11 7 -
Régi igénybe vevok szima 25 16 9

A forgalom alakuldsa 2024, 01. 01 - 2024. 12. 31. kizéu

Forrds: intézményi adatszolgdliatds

A napi dtlagforgalom 2024-ben is 3-4 16 koriil alakult, ebbe mind a személyes, mind a telefonos
megkeresések beleértendok. Legmagasabb szdmban az 40-60 év kozottiek jelentek meg.
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Az elmuilt év elldtottjainak szdama korisszetétel alapjdin
Forrds: intézményi adatszolgdliards

Az alkoholbetegségben még mindig t6bb férfi érintett, legnagyobb szdmban ok jelentek

meg a szenvedélybeteg elldtdsban. A sportfogaddsok €s egyéb koros méreteket 616
szerencsejaték- vagy az online jatékfiiggtségek inkdbb a férfiakra, a gyogyszer-, illetve egyes
viselkedési fiiggoségek pedig inkdbb a nokre jellemzok, 0k is egyre tobben vették igénybe az
elldtdst.

wférfi mnd

Az elldtottak nemek szerinti megoszldsa 2024-ben
Forras: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjin

Az elmult évben a Szenvedélybetegek Nappali Intézményének helyet adé Mérahalom vérosbél,
¢és a komnyckbeli telepiilésekrol vették igénybe legtobben az elldtdst. Az ij elldtottak szdma
hasonléan alakult az el6z6 évhez, és megint érkeztek kliensek olyan telepiilésekrol (pl. Dusnok
vagy Janoshalma), ahonnan kordbban még nem voltak. Ezek a Bics-Kiskun varmegyei lakosok
az elldtast mar korabban igénybe vevd ismeroseiktol hallottak az intézményrol, és viszonylag
nagy tavolsagot is megtesznek, hogy ilyen tipusi elldatdsban részesiiljenek, ami a kornyékiikon
nincs.

Az elldtottak telepiilésenkénti megoszldsa az aldbbi tdbldzatban ldthato:

Telepiilés Fo
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Asotthalom
Bordany
Dusnok
Domaszék
Forraskuit
Janoshalma
Kalocsa
Kiskunhalas
Kunfehértd
Moérahalom
Roszke
Ullés
Zikdanyszék
Szeged
Zsombod

P = b == |l | = | = | | | = | — | Fa [N

Az elldtottak telepiilésenkénti megoszidsa
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdliatdsi adatlap alapjdn

W Kilterilet mBelterilet

A kiil- és belteriiletril érkezdk ardanya
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdliatdsi adatlap alapjdn

Fejlesztendo teriilet:

Folyamatosan térekedniink kell arra, hogy csokkentsiik a torz bertgzodéseket a szenvedély-
betegségekkel kapcsolatban annak érdekében, hogy az érintettek, illetve a hozzatartozoik
merjenek segilséget kérni. Szakemberek. kiilonbdzo terdpids moédszerek dllnak rendelkezésre,
de a szolgialtatds igénybevétele még mindig szégyent vilt ki sokakban. Hogy az ellenalldst
csokkentsiik, sok felvildgosito tevékenységre, pszichoedukaciéra kell térekedniink a kiil6nb6zo
forumokon. )

8. Apolast-gondozast nyajto idosek otthona

Miikodési engedély:

Az Asotthalmi Tagintézmény és a Zikanyszéki Tagintézmény dltal mikodtetett Bentlakdsos
Idések Otthona esetében hatdrozatlan idejt mikddési engedéllyel rendelkezik az Intézmény. A
mikodési engedély modositdsdra 2024, évben nem volt sziikség.

Ellatasi teriilet:
Mindkét Tagintézmény vonatkozdsiaban az elldtdsi teriilet az idosek bentlakdsos otthont
tekintve Asotthalom Nagykozség és Zakanyszék Kozség kozigazgatdsi teriilete volt.
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Az ellatas feladata:

Az idések otthondban az 6nmaguk elldtisdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi Otszor étkeztetésérol, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valo
ellatdasarél, mentilis gondozdsdrdl, a Kiilon jogszabdlyban meghatirozott egészségiigyi
elldtdsdrol, valamint lakhatdsdrdl (a tovdbbiakban: teljes kori elldtds) az dpoldst, gondozdst
nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy elldtdsuk mds médon nem oldhaté meg.
Az idosek otthondban els6sorban azoknak a nyugdijkorhatirt betoltott személyeknek (a
tovabbiakban: idéskoriaknak) dpolasat, gondozasat végezziik, akiknek egészségi dllapota
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Személyi feltételek:

A munkakorok az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet szerint keriiltek meghatdrozasra.

Az Intézmény eldirta és egyuttal biztositotta is a bentlakdsos otthonokban dolgozo, munkakor
bettltéséhez sziikséges végzettséggel rendelkezd gondozdknak, hogy elvégezzék a jogszabaly
altal eloirt demens gondozo képzést, melyet a munkavillalok 2024, évben teljesitettek is.

Tagintézmény, Munkakor megnevezése Szakképzettség Ellitotti
Telephely és szakmai létszam létszam
megnevezése
Asotthalmi
Tagintézmény 0.5 f6 szakmai vezetd

0,5 {6 terdpids munkatdrs

10 6 gondozo szocidlis gondozé és dpolo 36 16
1 10 foglalkoztatas mentdlhigiénés asszisztens.
szervezo szocidlis gondozé és dpolé
1 16 szocidlis munkatdrs | szocidlis munkds, szocidlis
asszisztens
1 6 gyogytornasz gyogytornasz
1 16 mosodai dolgozé 8.dltaldnos
1 16 szocidlis segitd 8.dltaldnos

1 £6 kisegitd személyzet | éretiségi

Zakanyszéki 0,5 16 vezetod gondozd Gydgylornasz
Tagintézmény
0,625 f6 terapids 0,125 6 Altaldnos szocidlis 16 16
munkatars munkas, Szociilis gondozo és
apolo,

0,5 16 szocidlis asszisztens

6,5 6 gondozo 4,5 fo szocidlis gondozo és
dpol6, demens gondoz6 és
dpold
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1 6 gyogymasszor-GYED-
szakképzetlen

1 16 szakképzetlen

1.5 f6 konyhai Kisegitd 0,5 {6 szocidlis asszisztens

1 £6 takarito

0,5 f6 karbantarto
0,1 16 gyégytornisz gyOgytorndsz

A szolgdltatds elldtdsdra vonatkozo kapacitdasbeli és szakmai informdciok idGsek tartos bentlakdsos otthona

venatkozdsdban
Forrds: intézményi adatbdzis

Személyi valtozasok:
Zakanyszéki Tagintézmény Iddsek Otthondban az év sordn bekovetkezett valtozasok.

1 {6 gondoz6 2024-es évben Gyeden tartézkodott- Helyére 2023.07.01-161 hatdrozott
ideji kinevezéssel 1 {6 teljes munkaideji szocidlis gondozd végzettségli munkavillalé
keriilt felvételre, aki 2024. évben is elldtta a tartés helyettesitést,

1 f6, napi 8 6rdban dolgozé gondozono kérte az osztott munkakort, hogy napi 4 6rdban
gondoz6i és napi 4 ordban konyhai kisegitoi feladatokat ldthasson el. Ez belso
dtesoportositissal megoldhaté volt.

| f6 napi 4 oraban gondozonoként, napi 4 ordban konyhai kisegitoként dolgozo
munkatdrs 8 ords gondozai statuszba kertilt.

Asotthalmi Tagintézmény Idisek Otthondban az év sorian bekovetkezett viltozasok.

1 f6 gondozé munkaviszonya egészségiigyi alkalmatlansdg miatt 2024.02.07-vel
megszint.

1 fo gondozd 2024.03.01-t61 kérte heti 40 o6ra helyett heti 20 o6rdban vald
foglalkoztatdsdt. 1 f6 gondoz6 2024.02.17-161 felvételre keriilt erre a megiiresed6 heti
20 6rds munkakdrre

1 f6 gondozé munkaviszonya egészségiigyi alkalmatlansig miatt 2024.06.24-vel
megszint.

1 f6 gondozd egészségiigyi alkalmatlansdg miatt 2024.07.29-vel mdsik munkakorbe
Kkeriilt dthelyezésre.

1 f6 szocidlis munkatdrs keriilt felvételre belsé dthelyezéssel 2024.07.08-val.

1 f6 foglalkoztatis szervezd 2024 08.12-t6] tartosan tdppénzen tart6zkodik, ezért
helyettesitésére 1 f6 munkavdllalo felvételre keriilt 2024.11.19-t81

1 f6 gondozo dthelyezésre keriilt az Ullési Tagintézménybe 2024.12.15-t61.

A gondozdk a 2024, évi szabadsigukat nem tudtdk kivenni a folyamatos,
keresOképtelenségek miatti helyettesitések okdn, ezért felvételre keriilt 2024.12.01-161
1 16 gondozo heti 40 érdban.

1 6 kisegitd személyzet 2024.10.11-t61 baleseti tippénzen tartézkodik.

Targyi feltételek:
A Tagintézményekben az elhasznilodott berendezést. felszerelést igyeksziink folyamatosan
cserélni és potolni.
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Zakanyszéki Tagintézményben 2024-ben tisztasagi festés tortént a talalokonyha helyiségeiben,
a vizesblokkokban, valamint az étkez6 és a négydgyas szobak teljes korti festése is megvalosult.
Beszerzésre keriilt mosogép. szdritogép, betegemeld lift, 15 darab karosszék, fiirdetdszek,
heverdk.

A nydri forrésdg elviselhetobbé tétele érdekében felszerelésre keriilt 2 darab klimaberendezés
is.

Az Asotthalmi Tagintézményben a megviltozott dpolési igények és az elhasznal6dott eszkozok
cseréje okdan beszerzésre keriilt 1 db betegagy. A lakdszobiakban beszerzésre keriilt 7 db ruhds
szekrény, 7 db éjjeli szekrény, 2 db dgy. A kdzosségi térbe 5 db ebédldasztal keriilt beszerzésre.
2024-ben az Idosek Otthona udvaran egy zart pihendkert keriilt kialakitasra, mely lehetoveé teszi
a nagy szamban reprezentdlt demens lakék biztonsdgos, szabadtéri levegéztetését,
mobilizdldsat.

Az épiileten beliil és kiviil dllagmegovo és tisztasdgi festések torténtek.

Szakmai munka bemutatasa, 2024, évi statisztikai adatok:

Az Idbsek Otthona szolgiltatisinak igénybevétele kérelem benydjtasdval indul. A
kérelmezaovel tortént kapesolatfelvétel utdn széleskort informdciéhoz juthatunk. Az adatgyjtés
egyarant magaba foglalja az elogondozas, a szolgaltatast kérelmezovel folytatott elso interji és
az elsé orvosi vizsgdlat sordn megtudott, valamint a csalddtél kapott informdciokat.
Elstdlegesek az onelldto képességre vonatkozo adatok az aktudlis fizikai és egészségi dllapotra
vonatkozoan. A mentdlis dllapot felmérése is elengedhetetlen, mely tartalmazza az alapvetd
informdcidkat a szolgdltatist igénybe vevd kedélydllapotirdl, tdjékozoddsi képességérol,
kommunikdacids készségérol és képességérol, kapesolattartisi készségérol.

Mindkét Tagintézményben az elldtds igénybevételének megkezdése el6tt az ellitdst igénylovel,
illetve torvényes képviselojével megallapoddst két az Intézmény, mely frdasban torténik.

A megillapodisokban minden esetben szerepelnek a kotelezd tartalmi elemek: az elldtds
kezdetének idopontja, az intézményi ellatas idotartama, az igénybe vevd szamadra nyujtott
szolgdltatasok tartalma, a személyi (éritési dij megdllapitdsara. fizetésére vonatkozo szabdlyok,
az igénybe vevo természetes személyazonosité adatai.

Az Intézményben 2023-as évben egyszeri hozzijarulds keriilt bevezelésre.

A belépési hozzdjaruldis Mérahalom Varosi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének 17/2023
(I11.30) onkormanyzati rendeletének I pontja és az 1993. évi Il torvény 117/C § alapjan keriilt
megillapitdsra. Asotthalom tekintetében 300.000 forintban, Zikényszék tekintetében 500.000

forintban hatdrozta meg az dsszegel.

Az ellatottak felvételét kovetoen 30 napon beliil mindkét Tagintézményben elkészitésre
keriiltek az egyéni gondozdsi tervek. Ezek eredményességét és hatékonysdgdt biztositja, hogy
az elogondozds sordn Gsszegyiijtott informdcidkra, a gondozonok megfigyelésére, valamint a
kordbbi orvosi leletekbdl nyert informdciokra épiiltek. A gondozisi tervek minden esetben
Osszhangban vannak az Intézményben folyo dpolasi-gondozasi munkdval. A komplex gondozas
valamennyi elemére kitérnek, a fizikai, az egészségiigyi, a mentalis ellitisra és a
foglalkoztatasra.

Az érdekvédelem minden esetben figyelembevételre keriilt. A team tagjai: a gondozo, a terdpids
munkatdrs, vezeté gondozd, tagintézmény-vezetd, az elldtott bevondsdval készitették el a
személyre sz616 gondozdsi tervet.

A Szakmai Programban megfogalmazott elvardasokkal 6sszhangban, mindkét Tagintézményben
biztositott az ellatottak egyéni fizikai és szellemi jo kozérzete. Az Idosek otthondn beliili
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harmonikus légkor szinkronban van a vonatkozé szakmai etikai és jogi irdanyelvekkel, a
Szakmai Programban leirtakkal.

Ennek megfeleloen keriiltek kialakitisra az életritmus, napirend, szabadidés programok.
foglalkozdsok — figyelembe véve az egyéni adottsdgokat-, ami a laké szamdra biztonsdgot ad,
a hasznossdg érzését tdmasztja ald, valamint segiti a gondozdsi munkat, a tervezhetéséget.
Emellett biztositott a privit szféra, a szabadido hasznos eltoltésének elosegitése, mely szolgilja
a pihenést, az egyéni készségek szinten tartdsat, fejlesztését, alkalmat ad a tirsas kapcsolatok
dpolasara.

A Zakanyszéki Tagintézmény bentlakiasos intézménye 16 férGhelyes: 13 n és 3 férfi élte itt
mindennapjait.

A 2024-es évben 7 haldleset tortént. 5 f6 soron kiviili ellatasban részesiilt. 1 f6 60 nap letelte
utdn az otthondba koltozott. 2 f6, a hatdrozott ideji megdllapodds ideje alatt elhunyt, 2 f6
megdllapoddsa 60 nap utidn hatdrozatlanna valtozott,

Az ellatottak atlagéletkora 84,8 év: 84 év a férfiaké, és 84,9 a noké. 70-79 év kozott van 1 férfi
és 1 no. 80-89 év kozott van 2 férfi €s 9 no, a 90, évét betodltotie 3 nd, Magas életkoruk egyiitt
jdr azzal is, hogy egyre tébb betegségben szenvednek, és a gondozdsi-dpoldsi feladatok szima
is egyre magasabb és egyre hosszabb id6tartami.

A lakok koziil 4 fo siilyos, 2 fo kozépsiilyos foki demenciaban szenved, dllapotuk folyamatosan
romlik.

A viarakozok szama 2024.12.31-én 22 f6.

2024. évben 18 16 adta be kérelmét az Idosek Otthona elhelyezésére. 6 f6 kiilteriileti és 12 {6
belteriileti kérelmez6. 15 f6 a III. fokozati gondozisi sziikséglet alapjian, 1 6 silyos
pszichidtriai kérkép alapjan, 1 {6 az 1993 évi IIL t6rvény 68 § 5. bekezdése alapjin, hazastars
jogdn. 1 o a szakértoi vélemény rokkantsdgi fokozata alapjan.

1 f6 mdr az elogondozds idopontjaelott elhunyt. 1 f6 pszichidtriai betegeket kezel6 intézménybe
lett irdnyitva.

Az Asotthalmi Tagintézmény Idések Otthona 36 féréhelyes.

2024. év soran dsszesen 17 férohely iiresedett meg, elhaldlozas okén.

16 fo6 nyert az €év soran soron kiviili elhelyezést, ebbol 2 {6 60 napos hatdrozott idejii
megallapodassal keriilt felvételre, 3 fo pedig 60 nap utan hatarozatlan ideji elhelyezést nyert.
Az ellatottak atlagéletkora 82,55 év. Ez egyben azt is jelenti, hogy az elldtottak egyre tébb
betegségben szenvednek, illetve a gondozési, dpoldsi feladatok szdma is egyre szélesebb korii,
és nagyobb szakmai kihivdst jelent.

A lakok kozil 15 f6 sidlyos foki demencidban szenved, és 7 6 elldtott valamilyen
fogyatékossdggal €l (6 f6 mozgdsiban, 1 f6 liatasdban korldtozott.)

A virakozok szdma az Asotthalmi Tagintézmény Bentlakdsos Otthondban 2024. 12. 31-én 32
f6 volt. 2024. évben 20 fo adta be kérelmét az Idosek Otthona elhelyezésére. A varakozok koziil
16 f6 felvételt nyert Intézményiinkbe.

A fenti adatok j6l tiikkrozik, hogy az idoselldtds teriiletén, tovidbbra is hangsilyosan jelen vannak
a bentlakdsos elhelyezést nytijté intézmények. Az intézményi elhelyezést kérok magas szama
alapjan jol lathato, hogy tovabbra is megalapozott igény mutatkozik ezen ellatasi forma
irdnydban.

-39 .-



A Homokhati Kistérség Asotthalmi Zakanyszéki B
teriiletén miikodo Tagintézmény Tagintézmény Osszesen
bentlakisos otthonok Bentlakasos Otthon | Bentlakisos Otthon

Férohelyek szdma (f6) 36 16 52
Intézményi elhelyezésre
LS 32 22 54
_ vir6k szima (f6) - B I
A szolgdltatds elldtdsdra vonatkozo vdrakoezo listdn szerepld informdciok iddsek tartés bentlakdsos otthona
vonatkozdsdban

Forrds: intézményi adatszolgdltates

Az intézményeinkben egyre tobb demens idos ember él, akiknek foglalkoztatdsa, allapotuk
fenntartdsa egyre nehezebb.

Alapvetd célunk, hogy a demencidval kiizdd idos emberek a szellemi leépiilés sordn is
¢életmindségiiket megorizve, j6 kozérzettel, pszichés és szomatikus egyensilyuk megtartdsa
mellett éljék életiiket.

Mindkét Tagintézményben a Szakmai Programban megfogalmazottaknak megfeleléen,
tovibbd a szakszer(i gondoz6i munkdnak koszonhetden, az elldtottak a kognitiv zavarok mellett
is érzékelik a jo bandsmddot és olyan timogatdst kapnak, mely késlelteti allapotuk romldsat. A
demens elldtottaknak onelldtdsi képességeik csokkenése mellett is kielégitettek sziikségleteik,
¢és meg tudjdk Orizni emberi méltosagukat.

Olyan kérnyezet kialakitdsdra torekedtiink. ahol az elldtottnak lehetésége van az intézményen
beliili mozgdsra, a szabad levegdn tartozkoddsra, az intézményen kiviili program esetén
kisérdre, tovdbbad a tdjékozoddsdt, biztonsdgit segitd segédeszkizok haszndlatdra.

A demens ellitottak fiiggetlenségének korlitozdsa csak olyan mértékben torténjen meg,
amennyire az az dllapotdabol adodoan sziikséges.

Alapvetd szempont a stabil kornyezet megteremtése, a berendezési targyak dllanddsdga,
sziikség szerint irdnyjelzok alkalmazdsa. A demens elldtottak részére dllandé napirend késziil.
A demencia kérképben szenvedok kiszolgdltatott helyzetiik okdn kiilonleges gondoskodast
igénvyelnek. Fontosnak tartjuk, hogy szakorvosi elldatisuk biztositott legyen, az dllapotuk
felméréséhez sziikséges rendszeres szilirések, vizsgilatok megtorténjenek, gydgyszerrel torténo
ellatdsuk biztositott legyen.

A demens betegek dpoldsa, gondozdsa kiemelt feladat az elldtdsuk sordn. Egyénre szabottan
szitkséges figyelembe venni az esetlegesen Kialakulo, vagy mar meglévo tarsbetegségeket,
fogyatékossagokat is, és ezeknek megfeleléen kell elvégeztetni az orvosi kontrollvizsgalatokat,
illetve folytatni az orvos dltal ellenérzott gyogyszeres kezelést.

Fontos az érzékelés megfigyelése, a latds, hallds romldsdnak nyomon kovetése, és sziikség
esetén az elldtott szakorvoshoz torténd eljuttatdsa.

Az empatikus bandsmdd része, hogy a demens elldtott ho-érzékelésére is figyel a szakember,
és sziikség szerint segiti 0t az évszaknak, idéjardsnak megfeleld 6ltozkodésben, a helyiség
megfeleld futottségének figyelemmel kisérésében, tovabba tigyel a levegdztetés sziikséges és
elégséges mértékére.

Az ellatott alapveto fizikai sziikségleteinek kielégitése a szakember részérol fokozott figyelmet
igényel, kiilonos tekintettel a megfelelé mennyiségli folyadékfogyasztisra.

Toreksziink a demens elldtottak fizikai aktivitdsdnak megorzésére, ennek érdekében —
dllapotuknak megfeleld mértékben — motivdlni sziikséges Oket a mozgdsra, egyéb konnyi
fizikai tevékenységek elvégzésére.

A demens ellitottak szdmara szitkséges olyan tevékenységek szervezése, amelyek
megoldisdban sikerélményt szerezhetnek. Figyelembe kell venni mentalis dllapotukat, kordbbi
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tapasztalataikat, élményeiket, képességeiket, tovibba fontos, hogy a feladatok legyenek
alkalmasak az ellatott érzelmeinek kifejezésére is, emellett viszonylagos ondll6sigra is
torekedni kell a feladatok elvégzése soran.

Sziikséges a demens elldtottak kozosségi programokba torténd bevondsa az dllapotuknak
megfeleld mértékben, szocidlis készségeik fenntartdsa céljabal.

Az egyes demens elldtottak esetében jellemzé elkdborlds megelozésére a szakemberek
kiemelkedd figyelmet forditanak, mivel az elkéborlis az elldtott balesetéhez is vezethet,
tovabba kinnyen blincselekmények dldozatava is vilhat az idos.

Az Idosek Otthondn beliil €s kiviil egyarant biztositott az egyén autonomidjanak tiszteletben
tartasa, érdekképviselete és érdekvédelme.

A kozépiskolds didkok a kozosségi munka keretében szivesen vesznek részt a segité munkdban,
ezzel is erésitve a generdciok kozaotti kapesolattartast.

A kotelezoen vezetendd dokumentdciok minden esetben vezetésre Keriiltek.

Szakmai cél, fejlesztendo teriilet:

Tovébbra is a szolgdltatdsainkat igénybe vevo, gondozisra szoruld elldtottak sziikségleteihez
igazod6 segitségnyujtast kivanunk biztositani, amelynek mértékét és modjit mindenkor a
segitségre szoruld lakok egészségi, szocidlis és pszichés dllapota alapjan hatdrozzuk meg gy,
hogy az egyén individualis szabadsaga a leheto legteljesebb mértékben érvényre jusson.

2024. évben sajnialatos modon nem Keriilt Kkiirdsra palyazat ldések Otthona
férdhelybivitésére, vagy infrastrukturilis fejlesztésére.

Asotthalmon az év sordn megvalosult feldjitds az intézmény sajit koltségvetésébol és
Asotthalom Nagykozség Onkormédnyzatdnak anyagi tdimogatdsb6l valésult meg.

Zakanyszék tekintetében sziikségessé vill az érintett tagintézmény feldjitisa, energetikai
korszer(isitése, mely az Intézmény koltségvetésébdl nem Kivitelezhet6. (pl. kazdncsere,
szigetelés stb.) Ezek megvaldsitdsdra a fenntarté onkormdnyzatok bevondsdval igyeksziink
pélyazati forrasra szert tenni.

A demens elldtas teriiletén:

Az elldtottak korében az egyre novekvd demencia miatt a jovokép egy demens részleg
kialakitdsat vetiti elére.

A bentlakasos intézményben €l6k csaladi kapcsolatai besziikiilnek, életteritk lecsokken, a
kiilvilaggal keveset érintkeznek, ezért kiilonosen fontos, hogy a gondozasuk tervezésekor erre
kiemelten figyeljiink, szinvonalas, szakszeru ellatisban részesiiljenek.

A gondozdéndk specidlis, erre a teriiletre irdnyul6 képzésére még nagyobb hangsilyt fektetiink.
Toreksziink a témdban eldaddsok szervezésére, a demencia mddszertandban jdrtas
szervezetekkel vald kapesolatfelvételre.

Tervezzitk az udjonnan kialakitott udvar parkositdsdt, szépitését, valamint biztonsigos,
igényeknek megfelel6 padok, kiiilok beszerzését, elhelyezését.

9. Kozosségi pszichiatriai ellatas

Miikodési engedély, ellatisi teriilet:

Az Intézmény hatdrozatlan ideji mikodési engedéllyel rendelkezik a feladatelldtds
tekintetében, a székhely dltal biztositott elldtdsként.

Az évek sordn mutatkozo elldtdsi igények miatt folyamatosan mddositani kellett a szolgaltatoi
nyilvantartdsban az ellathaté személyek szamat.

A 2023-as évet érintd valtozas, hogy 2023.07.01. naptdl a szolgdltatéi nyilvintartdsban a
szolgdltatds elldtasi teriilete kiterjesztésre keriilt Mérahalom kézigazgatasi teriiletére, s eziltal
az ellatottak szamadra nyitva dallo helyiségek kozé felvételre keriilt a 6782 Morahalom,
Zakanyszéki ut 21. szam alatti tagintézmény. Az ellatisi teriilet bovitésébol adodoan varhato
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ellatdsi igények miatt az ellathaté személyek szama is emelésre keriilt, igy 2023.07.01. naptol
62 f6 személy ellatdsara van lehet6ség.

Személyi feltételek, kiziosségi munkacsoport:
A kozosségi munkacsoport az elldtottak sziikségleteinek megfelelden keriilt feldllitdsra,
bevonva a gondozisi, segitési feladatok hatékony elldtdsdhoz sziikséges személyeket (gondnok,
hiziorvos, védond, pszichidter, pszichidtriai gondozé, pszicholégus, a szocidlis alap- és
szakellatds, a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, a gyamhivatal, a rehabiliticios szakértoi szerv,
valamint az allami foglalkoztatdsi szervként eljar6 megyei korményhivatal vagy az allami
foglalkoztatasi szervként eljard jardsi hivatal, az 6nsegito és civil szervezetek. a szabadidos
szolgdltatast nyidjté intézmények képviseldi).
A kozbsségi munkacsoport tagjaival az Intézmény vezetgje egyiittmitkodési megallapodast kot.
A megdllapoddsban rogzitésre keriilnek a rendszeres megbeszélések gyakorisdgai, az eseti
megbeszélések oOsszehivdsinak modja - arra az esetre, ha egyes elliatottak dllapota ezt
szilkségessé teszi. Szoban és frisos anyaggal is tdjékoztatdsra keriilnek az egészségiigyi
ellitisban dolgozd szakemberek a kozosségi pszichidtriai  ellitds  mikodésérol,
tevékenységkorérol. Ez segitséget nydjt a szakellitisokon, rendeléseken megjelend, a
kozosségi ellatisba még fel nem vett kliensekrél szo6lo tdajékoztatasdaban, illetve az ellatisba
iranyitasahoz.
Az elldtottak hozzdjaruldsaval, illetve jelenlétében keriil sor az informdciéeserére dllapotukrol,
a gyoOgyuldsuk elosegitése érdekében. A korhdzi ellatasba keriilt kliensek latogatdsa
rendszeresen, €s beleegyezésiikkel, jelenlétiikben kezeldorvosukidl tdjékoztatdst kériink
dllapotukrdl és hazakeriilésiik esetén a tovibbi teendokrol, a kontroll idopontjaral.
A feladaton alkalmazott munkavillaléknak az aldbbiak szerint alakult a munkakore:

* Munkacsoport-vezetd 0.25 {6 szakképzett

e Zikanyszéken 0.5 {0 szakképzett

o Ottomoson 0,25 6 kozosségi gondozé szakképzetlen, 2024. évben megkezdte a
kozosségi pszichiatriai ellatashoz kapcsol6dd, munkakor betoltéshez eloirt képzést,
melyet 2025.02. honapban sikeresen elvégzett.
Asotthalmon 0,5 6 gondozé, szakképzett
Ruzsdn 0.5 {6 gondozo, szakképzett
Ullésen 0,5 f6 gondozd, szakképzett
Forrdskiton 0,5 6 gondozo, szakképzett
Forrdskiton volt vdltozds a feladatot ellitdé munkavillalé vonatkozdsdban, mivel
munkaviszonya kozos megegyezéssel 2024.03.31. nappal megsziint. A folyamatos pdlydzati
kiirds ellenére nem sikeriilt szakképzett munkaer6t taldlni, igy a helyettesitési feladatokat
2024.04.01. naptol a kézosségi munkacsoport-vezeto latta el 2024.12.31.-ig.
Az ottomosi gondozo munkatars a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet dltal, 2024.
évben elinditott képzést 2025. februdrjdban sikeresen teljesitette.
A kozosségi elldtds kollégdinak munkdjat valtozatlanul, 2019. jdlius 01. 6ta, havi 4 Grdban,
pszichidter szakorvos konzulens segiti.
A munkacsoport-vezetd személyében 2020. augusztusa 6ta nem tortént viltozds. Feladatait a
Homokhiti Szocidlis Kézpont Mérahalmi Kézponti Irodajaban litja le.

Telepiilés Dolgozoi létszam / 6ra Kotelezoen eldirt szakképesités
munkacsoport-vezeld Altaldanos szocidlis munkds,
0,25 6 szocidlis munkatirs | Kézosségi  pszichidtriai  gondozé
2 éraban tandsitvanyt  2023. februarban
megszerezte
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[ Ottomas 0,25 f6 gondozo Ko6zosségi pszichidtriai gondozé

2  6raban liga el a|tandsitvany megszerzése
kozosségi gondozist folyamatban. Teljesitve 2025.02. ho.
(2023.03.01. naptal)

Ruzsa 0.5 f6 gondozo Kozosségi pszichidtriai gondozdé

4  OGriban ldtja el a
kozosségi gondozist

Zakanyszék 0, 5 f6 gondozd Kozisségi pszichidtriai gondozd
4 oraban laa el a|tandsitvanyt 2023, februdrban
kozisségi gondozidst megszerezte,

Uliés 0, 5 {6 gondozo Kozosségi pszichidtriai gondozo

4  Oriban lditja el a
kozosségl gondozdst

Forraskat 0.5 f6 gondozé Kozosségi pszichidtriai gondozé
4 oraban latja el a[2024.04.01. naptdl helyettesités
kozosségi gondozast szakképesitéssel rendelkezo

munkacsoport-vezetovel.
Pusztamérges | 0.5 f6 gondozé -
4 Ordban ldthatnd el a

kozosségi gondozdst,
azonban a mai napig nincs
betoltve
Asotthalom 0,5 fo6 gondozd Ko6zosségi pszichiatriai gondozo
4 ordaban kozosségi
gondozd
7.1. Tablazat: A szolgdltads elldtdsdra vonatkozé szakmai informdciok kozisségi pszichidtriai elldids
vonatkozisdban

Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok:

A kozosségi ellatas onkéntesen vehetéo igénybe, a szolgiltatas téritésmentes. Az ellatas
igénybevétele szoban, vagy az Intézménynél rendszeresitett kérelem nyomtatvanyon keresztiil
torténik. A szolgdlatndl személyesen, telefonon, vagy levélben torténd igénybejelentést
kovetden a szolgdlat munkatirsa elOzetes egyeztetés utdn, személyesen keresi fel az elldtdsra
var6 pszichidtriai beteget. A Kkozosségi pszichidtriai elldtdas igénybevételére irdnyuld
kérelemhez, mellékelni kell a pszichidter vagy neurolégus szakorvos szakvéleményét a
pszichidtriai betegség fenndlldsdarél. Ha a szolgdltatist igényld nem rendelkezik
szakvéleménnyel, a szolgdltatis részére a kérelem benyijtasatol szamitott legfeljebb hdrom
hénapig, atmeneti jelleggel biztosithato.

Az ellitds igénybevételérol a szolgdltatdst nyidjté Intézmény vezetdje, illetve az elldtdst igénybe
vevl, vagy az ellatdst igénybe vevd Orvényes képviseloje megdllapodist kot. Az ellatast a
kliens sajit lakékornyezetében biztositjuk, illetve a csoportokkal végzett szocidlis munka
keretében a telepiilések kozosségi tereiben nytijtunk szolgaltatast, programokat.

A pszichidtriai beteg kliens a segitok kozremiikodésével a mindennapi élethez sziikséges
készségeil tartsa meg, fejlessze, tovdbbd konfliktusait, problémdit, a szocidlis kirnyezetét
megtartva legyen képes rendezni. Ide tartoznak azon szolgdltatisok, melyek a megkeresd
munkat, a kiilonbozo elldtdsok felé megjelené motivilast segitik elo.

Az ellitist igénylod személy minél tovibbi megtartdsa az eddigi életterében. Segitség, illetve
tamogatds nyujtasa a kliens és sziikebb kornyezete részére. Ebben a specidlis elltasi tipusban
a kiilonbozo szocidlis segitségnyjtason il (étkeztetés, segéllyel kapesolatos iigyintézés), a
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megkeresd programok, az életviteli készségek fejlesztése, a szabadidé hasznos eltoltésének
strukturdldsa, az elldtott egészségiigyi ellatdssal valé kapesolatinak kovetése. kapcsolattartis
mas szolgdltatisi intézménnyel, re-integricio.

A pszichidtriai kozosségi elldtds eltér mind feladataban (szoros egyiittmiikbdést kivin az
egészségiigyi elldtdssal), mind gondozdsi mddszerében a hagyomdnyos szocidlis alapelldtdsi
formdk alkalmazdsatdl. A szolgdltatds célesoportjaba nem csak a problémdval kiizdd személy,
hanem kozvetlen csalddja is beletartozik.

Elsosorban a sajat otthonukban €16, nem veszélyezteto allapoti pszichiatriai betegek az ellatas
célcsoportja, akiknek a betegsége ambulins szakellatas mellett egyensilyban tarthatd, és akik
életvitelitkben, valamint szocidlis helyzetiik javitdsidban igényelnek segitséget.

Az ellatds céljai kozé tartozik a tartés intézeti tartézkodds megelozése, melyben a hozzdtartozok
is bevonhatoak, amennyiben ehhez irdsos nyilatkozatot tesz az elldtott.

A kozosségi ellatas a kivvetkezo szolgaltatasokat biztositja:

e a készségek, képességek felmérése, életviteli készségek fejlesztése, megtartisa;

® az egyén pszichidtriai betegségének ismeretében az dllapotviltozds kovetése és a
valtozdsnak megfelelden szakmai segitségnyjtds, beavatkozds;

e az ellitowt személy €s a csaldd szdmdra felvildgositds nyujtisa és a jobb megértés
biztositdsa az adott mentdlis betegségrol, a gyogyszeres €s egyéb terdpidkrol, azok
céljairdl, eszkozeirdl és lehetdségeir6l. Egyéni esetkezelés alkalmdval az egyéni célok
elérése érdekében a problémik feltdrdsa, és azok megolddsinak elosegitése;

e az elldtott személy rehabilitilasa kordbbi kérnyezetébe;
informdcid nyujtisa az elldtott szdmadra az ellatérendszerek kiilonbozo szolgdltatdsairol;

e szabadido hasznos eltoltésének strukturdldsa, az elldtott egyéni sziikségletei alapjdn
egyéb szolgdltatasokhoz valé hozzaférési lehetoségek biztositisa (nyugdijasklub,
rendezvények stb.);

o g kozosségi gondozd, egyiittmilkodési megdllapodds alapjan az egészségiigyi és
szocidlis szervekkel, az elldtott érdekében egyiittmiikodik.

Asotthalom  Zakanyszék Ollés Forraskut Ottomos Ruzsa

Elldtottak szama, megoszldasa a 2024.12.31-i adatoknak megfelelien
Forrds: intézményi adatszolgdltards



18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-8¢ 90 felett

Az elldtdst igénybe vevdk életkor szerinti megoszlisa 2024.12.31.-én
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

Az abrikbdl ldthat6, hogy az elldtottak kozott életkor szerint leginkdbb a 60 év felettick
fordulnak eld magas szimban, azonban az €letkor szerinti megoszlast tekintve a 40-59 kozotti
¢életkoriak is magas szimba szerepelnek az elldtottak kozott.

Ullésen kiemelkedden magas volt az év sordn az igénybevételek szima, Asotthalmon nem volt
viltozds az ellatottak személyében. Ottdmoson megnivekedett az elldtds irdnti igény, az el6z6
évek stagndldsdhoz képest. Ruzsin és Forrdskiton pedig egy kisebb mérték(i visszaesést
lehetett tapasztalni.

A 2024-es évben az el6z6 évekhez képest alacsony volt a fluktudcié az ellatottak szdamit
tekintve. 5 f6 elldtdsa sziint meg. ebbdl 4 f6 ellitdsinak megsziintetése az elldtott kérelmére
tortént, foként bentlakdsos otthonba koltozés miatt. 1 {6 elldtdsa pedig az elldtott haldla miatt
keriilt lezdrdsra.

Az év sorin 4 {6 1j elldtott keriilt felvételre.

A 2024-es évben az elldtottak koziil a BNO-10 kodrendszernek megfelelden a ténylegesen
teljesitett feladatmutatébol 100%-ban elszamolhaté 54,615 feladatmutaté, mig egyéb BNO-
koddal felvett ellatottak vonatkozdsaban elszamolhaté 3,53 feladatmutato, igy a ténylegesen
teljesitett feladatmutaté 58,15 lett. Az éves igénybevételek szdima 21282 nap.

10. Szenvedélybetegek Alacsonykiiszobi Ellatasa

Miikidési engedély, ellatasi teriilet:

A 2021. 08. 01.-t6l érvényes hatdrozat alapjin a 6782 Mdrahalom, Mdéradomb krt. 40. sz. alatti
kozponttal miikodo szolgdltatas 2018. 11. 01-jétol érheté el a Mérahalmi Jaras, valamint
Balotaszillas kozigazgatdsi teriiletén. A pdlyiazati forrasbol muiikodo, évrol évre megijitott
szolgdltatds 2021. 01. 01.-tdl hatdrozatlan ideji elldtasi formdva valt. Az igénybe vevok szima
tekintetében nincs korldt.

Személyi feltételek:
A 2024-es évben az aldbbi tiblazatban feltiintetett személyek lattak el a feladatokat.
Munkakir Szakképzettség Munkakor Munkaviszony Teljes- vagy
betiltésének iddtartama részmunkaidé
kezdd
idopontja
Intézményvezetd | Szocidlpolitikus 2018.11.01. Hatdrozatlan Teljes
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Szakmai vezeto, Pszicholégus 2018.11.01. Hatdrozatlan Részmunkaido:
lerdpias heti 10 ora
munkatdrs

Terdpids Pszichidter szakorvos 2018.11.01. Hatdrozatlan Részmunkaidd:
munkatdrs heti 20 ora
Szociilis Szociilis munkis 2020.08.11. Hatirozatlan Részmunkaido:
munkatdrs heti 30 dra
Terdapids Egészségpszichologus | 2020.10.01. 2024.03.31. Részmunkaidd:
munkatéirs heti 20 6ra
Terdpids Pszicholdgus 2024.04.01. 2024.08.31. Részmunkaido:
munkatdrs heti 20 ora
Terapias Pszichologus 2024.09.01. Hatarozatlan Részmunkaid:
munkatirs heti 20 6ra

A szolgiltatas feladata

Az alacsonykiiszob(i elldtas egy olyan segitségnyijtisi forma, melynek keretein beliil a
szenvedélybetegségben érintettek és hozzdtartozdik anonim mddon, lakohelyiikon kaphatnak
szakmai tamogatast nehézségeik lekiizdésére. Az ellatis igénybevételének nem feltétele a
viltoztatds szindéka, a szolgdltatds elsodleges célja az artalomcesokkentés, azaz segiteni a
betegnek abban, hogy életvitelével minél kevesebb kdrt okozzon oOnmagdnak és a
kornyezetének.

Szakmai munka bemutatasa, statisztikai adatok
2024-ben mind az egyéni elldtottak, mind csoportos foglalkozisokon részt vevoket illetden
hasonldan alakultak a szamadatok az el6z6 évhez.

Statisztikai elnevezés [Erték [Férfi (N6
A"szolga]latam egyéni formdban igénybe ve\rok88 bs 63
szAma

SAZ ;Iz]:lgaltatasl csoportos formdban igénybe vevok.ﬁ, i

A forgalom alakuldsa 2024, 01. 01 - 2024, 12. 31. kiiziint
Forrds: intézménvi adatbdzis

A fenti tdblizatban az Osszes elldtott megjelenik, akik a 2024-es évben igénybe vették a
szolgdltatdst, 4j, egyéni elldtottként 39 f6 jelentkezett. de még ennél is 16bb kliensiink volt, akik
mir a koribbi években is kérték a segitségiinket.

A korosztdlyi adatokbdl az litszik, hogy az egyéni ellitottakat tekintve a fiatalok, a 30 év
alattiak jelentek meg a legnagyobb létszamban a prevencids foglalkozdsokon pedig kizdrélag
kiskorak vagy fiatal felnottek vannak jelen, mivel ezeket iskoldkban csoportos formdban
tartjdk a kollégdk.
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Az elmiilt év egyéni elldtottjainak szdma korisszetétel alapjdn
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdltatdsi adatlap alapjdan

A nappali elldtdssal ellentétben az alacsonykiiszobii elldtisban a nemek megoszldsat tekintve
forditott a tendencia: ezt a szolgdltatdast 2024-ben is haromszor annyi né vette igénybe, mint
férfi. Ez egyrészt annak koszonhetd, hogy a nik még a férfiakndl is kevésbé villaljik fel
szenvedélybetegségiiket, igy az anonim szolgdltatdst szivesebben veszik igénybe, mint a
nappali ellatast, illetve ebben az elldtasi formdban hozzatartozéként is sok nd, feleség, anya
jelenik meg. A fiatalok sem szivesen adjdk neviiket egy ilyen tipusi ellitds igénybevételéhez,
oket sokszor éppen ezzel lehet a szolgdltatds felé irdnyitani, hogy nem lesz nyoma az
egészségiigyl vagy barmilyen mads rendszerben annak, hogy kiizdott ezzel a problémaval.

w férfi mnd

Az elldtottak nemek szerinti megoszidsa 2024-ben
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdliatdsi adatlap alapjdan
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Az egyéni elldtottak telepiilésenkénti megoszldsa
Forrds: Kistérségi szocidlis adatszolgdliatdsi adatlap alapjdn

Fejlesztendd teriilet:

A srzolgiltatas ismertté tétele érdekében ujra meg tjra meg kell jelenniink a médiaban,
djsdgokban, illetve az egészségiigyi dolgozok figyelmét is folyamatosan ra kell irdnyitani az
ellatisunkra. Hasznos lenne szenvedélybetegséggel kiizd6, de mar felépiilt sorstarsak
munkatdrsként valé alkalmazdsa, akik hitelességiik miatt pozitiv hatdssal lehetnének a
betegségbeldrtds kialakitdsdra, illetve a motivdcio fenntartdsdra a kliensekben.

11. Tamogato6 szolgaltatas

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

2023.01.01. naptél a székhely engedélyes (6782 Mdrahalom, Millenniumi sétiny 16-18.)
hatdrozatlan ideju mikddési engedélyében szerepel a tdimogato szolgiltatas, mely a Homokhati
Kistérség ot telepiilésének kozigazgatdsi terilletén (Zikanyszék, Mérahalom, Asotthalom,
Ruzsa, Ottémos) nyijt segitséget a fogyatékkal €16 személyek és csaladjaik részére.

Az ¢évek sordn a megnovekedett ellitdsi igények miatt folyamatosan sziikség volt a
feladategység emelésére, mely legutébb 2023.10.01. naptél indokolta a szolgdltaloi
nyilvantartds modositdsdt és a feladategység 20.200-ra médosult.

2024.12.01. napjatol a bérelt gépjarm kivaltdsdara egy 1j, akaddlymentesitett gépjarmi keriilt
beszerzésre, ami tijabb miikddési engedély médositdst vont maga utdn.

Az ellatas szakmai tartalma, statisztikai adatok

A szolgdlat célja a fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd elldtdsa, életvitelének
megkdnnyitése, az izoldcié, szegregdcié elkeriilése. Elsosorban a lakdson kiviili
kozszolgdltatasok elérésének segitésével, a tdrsadalmi integricio, valamint életviteliik
ondllésdgdnak megorzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyijtas biztositdsa révén, az
elérhetd legmagasabb szintli életvitel elbsegitése, az egészségiigyi dllapotinak, szocidlis
koriilményeinek és egyéni elvirdsoknak megfelelen.

A szolgdltatds célcsoportja az egyediil, vagy csalddban €16, dnmaga ellitdsdra nem képes,
vagy csak részben képes fogyatékossiggal €6 latds-, hallds-, mozgas-, értelmi, halmozottan

sériilt, vagy autista személy, aki az ellatasi teriileten életvitelszertien tartozkodik.

A szolgilat feladata - a fogyatékossag jellegének megfeleléen - kiilondsen:
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A

az alapveto sziikségletek kielégitését segitéd szolgdltatasokhoz, kozszolgiltatasokhoz
valé hozzajutas biztositdsa (specialis személyi szallitas, szallito szolgdlat mikodtetése),
az altalinos egészségi dllapotnak és a fogyatékossig jellegének megfelelo
egészségiigyi-szocidlis  ellatisokhoz, walamint a fejlesztotevékenységhez valo
hozzdjutds személyi és eszkozfeltételeinek biztositdsa,

informdcidnyujtds, ligyintézés, tandcsadds, a tandcsaddst kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgdltatdsokhoz valé hozzijutds biztositdsa,

a jelnyelvi tolmdcsszolgidlat elérhetdségének biztositdsa,

segitségnytjds a fogyatékkal é16 személyek kapesolatkészségének javitdsdhoz, csaldadi
kapcsolatainak erositéséhez, specidlis, dnsegito csoportokban vald részvételiikhoz,
egves szocidlis alapszolgdltatdsi részfeladatok biztositasa a fogyatékkal €16 személyek
specidlis sziikségleteihez igazodoan,

segitségnytijtis a  fogyatékkal €él6  emberek tarsadalmi  integracidjdanak
megvalosuldsihoz, valamint a csalddi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidos
kapcsolatokban val6 egyenrangi részvételhez sziikséges feltételek biztositdsa.

tdmogaté szolgdltatds a Kkovetkez0 szolgdltatdsi elemeket biztositja: gondozis,

készségfejlesztés, tandcsadds, szdllitds, feliigyelet, hdztartasi segitségnyujtis €s esetkezelés,
gyogypedagdgiai segitségnyujtds.

Személyi feltételek, személyi valtozasok:
6 f6 munkavillalé végezie el az év folyamdn az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet dltal eldirt,
munkakor betdltéséhez szitkséges végzeltségel.

Telepiilés Dolgozoi 1étszam / 6ra Kotelezoen eldirt szakképesités

Tamogaté Szolgilat | szocidlis munkds

szervezeti egység vezeté | 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet dltal
eloirt,  munkakor betdltéséhez
sziikséges végzetiséggel rendelkezik

 Ottomis 0,25 f6 szocidlis gondozo és dpolo
2  Oraban latta el a|l fonek 1/2000. (I. 7.) SZCSM
Tamogato Szolgdlat rendelet  dltal  eloirt, munkakor
gondozoi feladatait 2024. | betoltéséhez szilkséges végzeliség
06.30-ig megszerzése elodirdsra keriilt.

Ruzsa 2 16 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet dlial
4-4 oraban latja el aleldirt, munkakor betoltéséhez
Tamogato Szolgilat | sziikséges végzettséggel
gondozo6i feladatokat rendelkeznek
116

o

segitd (gépkocsivezetd)
8 Oriban litja el a
feladatokat

Zakanyszék 1fo 1/2000. (1. 7.y SZCSM rendelet 4ltal

segitd (gépkocsivezetd) eldirt, munkakor betdltéséhez
8 Oriban liatja el a|sziikséges végrettséggel rendelkezik

feladatokat
2 fo szocidlis gondozd és dpold
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4-4 oGraban latja el afl fo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
Tdamogato Szolgdlat | altal eloirt, munkakor betoltéséhez
gondozoi feladatokat sziikséges végrettséggel rendelkezik
1 fének 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet dltal elbirt, munkakor
betdltéséhez sziikséges végzettség
megszerzése eldirdsra keriilt.

Asotthalom- 1 fo szocidlis gondozd és dpold,
Moérahalom gondozo 8§ oraban, szocialis munkas
1 fé 172000. (1. 7.) SZCSM rendelet dltal
gondozo 4 6rdban ldtja el a | eloirt, munkakor betdltéséhez
Téamogato Szolgidlat | sziikséges végzettséggel
gondoz6i feladatokat rendelkeznek
1fo csalddsegito és pedagogiai

terdpias  munkatdrs 4 )asszisztens

ordban latja el a feladatokat | 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet dltal
eldirt, munkakor betoltés¢hez
sziikséges végzettséggel rendelkezik

116 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet dltal
segitd (gépkocsivezetd) eldirt, munkakor betoliéséhez
sziikséges végzettséggel rendelkezik

1£6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 4ltal
segitd (gépkocsivezetd) elGirt, munkakor betdltéséhez
és szakmai vezetd sziikséges végrettséggel rendelkezik

Tdblazat: A szolgaltatas elldtisara vonatkozo szakmai informéciok vonatkozasdban

Szakmai munka bemutatisa, statisztikai adatok

Szallito szolgaltatis:

A szillitds specidlisan kialakitott gépjarmiivekkel tortént Mérahalom, Asotthalom, Ruzsa és
Zikanyszeék telepiilésekrol Szegedre és Hodmezovdasdrhelyre a sajdtos nevelési igényeket
kielégito iskoldkba és Gvoddkba.

2024/2025-6s tanévben a Tamogaté Szolgdlat szdllitisa 4 gépjarmivel elindult, 32 06
gyermeket szallitottak 11 kdznevelési intézménybe.
1. gépjarmli Ruzsa-Szeged-Ruzsa vonalon szillitott 7 fo gyermeket 2 koznevelési
intézménybe.
2. gépjarml Zikdnyszék-Morahalom-Szeged-Morahalom-Zdkdnyszék vonalon szdllitott
8 fo gyermeket 3 koznevelési intézménybe.
3. gépjarmii  Asotthalom-Mérahalom-Szeged-Hédmezévasdrhely-Szeged-Mérahalom-
Asotthalom vonalon szdllitott 7 £t 4 kdznevelési intézménybe.
4, gépjarmi Asolthalom-Mérahalom-Szeged-Mérahalom-Szeged vonalon szillitott 9 ot
3 koznevelési intézménybe. Itt nem igényelt minden elldtott minden napra szaillitast, igy
megoldhaté volt minden gyermek szillitisa a kért idében.

Asotthalom é Mérahalom vonatkozasdban az Opel Vivaro B, valamint Ford Transit Custom
tipusi kisbusszal tortént a szallitas.
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Zakanyszék kozigazgatasi teriiletérol érkezo szallitasi igényeket a szolgdlat harmadik autéja
(Ford Transit) latta el.

A hiarom — folyamatos szdllitdshoz haszndlt- gépkocsi helyettes autgja 2014-es évjarati Ford
Transit.

A Citroen Jumpy gydrtmdnyd gépjarmivet 2023.10.01-t61 2025.11.30.-ig bérleti szerzodés
keretében vette igénybe a ruzsai gyermekek koznevelési intézménybe 0Orténd szallitdsi
feladatok ellitdsdra, mely gépjarmi a miikodési engedélyben is feltiintetésre keriilt.

Ennek az autonak a kivaltasara keriilt beszerzésre 2024.12.01. naptdl egy 1j, akadalymentesitett
Ford NXN Transit Custom gépjarmii.

Az auték kihasznaltsaga nagyfokd volt, a napi szintli gyermekszillitis mellett mas szallitasi
tevékenység villaldsdra kevésbé volt lehetoség.

3 gépjarmii alkalmas elektromos kerekes székes személy szillitisara, mivel rendelkezik a 4+3
pontos biztonsdgi rogzitéssel, mobil rdmpdval, biztonsdgi gyermekiilésekkel. Mindegyik
gépjarmu felszereltsége megfelel a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirol szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletnek.

2024. évben az elldtottak szallitdsa folytin megtett km: 86450 km volt.

Személvi segités

A személyi segités szolgdltatasi elemei koziil leginkdbb a segitségnyujtist a kozszolgdltatdsok
eléréséhez és az iigyintézés az ellatott érdekében fordult eld leggyakrabban, a szallitishoz
kapcsolodo személyi segités utdn.

Morahalom és Zikanyszék telepiiléseken a gondozdsra
megteremtéscéhez vald segitségnyijtds) ido is szamoltevo volt.
2024. évben az elszamolhat6 személyi segités feladatmutatéja: 6355 feladategység volt.

forditott (személyi higiéné

A szolgaltatds szorosan egyiittmiikodott a haziorvosi szolgdlatokkal, szakorvosokkal, civil
szervezetekkel, szakdpoldst, egészségiigyi, rehabiliticios elldtdst, gondozdst nyujto, illetve
oktatdsi intézményekkel.

Tel epulések :’fgf:;s:::n fFur’;e:zzf::l 'l:';;e::;ikw Halmozottan | Egvéb Autista osszesen
Asotthalom 7 | 6 3 2 4 23
Moarahalom | | 3 0 3 3 11
Ottomis 3 0 0 I 0 0 4
Ruzsa 3 | 5 0 | 3 13
Zikanyszék 1 0 + 0 1 3 9
Osszesen 15 3 18 4 7 13 60

Elldtottak szdma az alapszolgdltatds rendszerében (2024, december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adatbezis
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Elldtottak telepiilésenként

O = MW s U e

Asotthalom Mérahalom Ottémos Ruzsa Zakdnyszék

W mozgasszervi fogyatékossag Mérzékszervi fogyatékossag  ® értelmi fogyatékossag

m halmozottan megyéb m autista

Elldtottak szdma telepiilésenként az alapszolgdltatds rendszerében (2024. december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adarbdzis

Elldtottak szama fogyatékossdag szerint

N

= mozgdsszervi fogyatékossag m érzékszervi fogyatékossdg = értelmi fogyatékossdg

= halmozottan = egyéb = autista

Elldtottak szdma fogyatékossdg szerint az alapszolgdliatds rendszerében (2024. december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adatbdzis
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Férfi/no ardnya az elldtottak kozott

sférfi and = =

Elldtottak ardnya nemek szerint az alapszolgdliatds rendszerében (2024, december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adatbdzis

2024. évben a 18 év alatti elldtottak szima emelkedést mutatott.

Az elldtouak életkordnak elemzésekor megallapithatd, hogy 18 év alatti életkorban, az oktatdsi
intézményekbe valé eljutishoz vették igénybe a tdmogatd szolgdlat szolgdltatdsat, itt
jellemzden a szdllitasi tevékenység igénybevétele domindlt.

Az idosebb korosztily leginkdbb a lakdson végzett tevékenységben és az iigyintézések
lebonyolitasaban igényelt segitséget.

Kiilteriileten és belteriileten €0k ardnya az ellatottak kozott

w Kiilteriileten él6 = Belteriiletenéld = =

Elldtottak ardnya lakdéhely szerint az alapszolgdltatds rendszerében (2024, december 31. dllapot)
Forrds: intézményi adatbdzis
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A kiilteriileten é10k ardnya Asotthalom és Ruzsa telepiilések vonatkozdsdban nagyon magas
volt, ezek kiilonosen nehezitd tényezok, hiszen a hozzijuk vald kijutishoz minden alkalommal
gépkocsi igénybevételére volt sziikség.

Tamogaté Szolgalat munkajat nehezité tényvezok

Osszességében elmondhatd, hogy megitélésiink szerint ez is egy olyan szolgadltatdsi forma,
mely térségi szinten egyre nagyobb igényt probdl kielégiteni. Az igénybe vevok koziil
kiemelkednek a specidlis tanuldsi nehézségekkel kiizdo gyermekek, akik csak Szegeden, vagy
Hédmezévasdarhelyen tudnak hozzdjutni a megfeleld fejlesztéshez.

A csalddok leterheltségét, anyagi helyzetét figyelembe véve, a kivetkezo fejlesztésre viaré nagy
feladat térségi szinten, a szolgaltatas hatékony tdmogatisi rendszerének és szdllitoi
szolgdltatdsinak tovabbi fejlesztése, a folyamatosan ndvekvo igénybe vevok szima szerint,
melyben mdr torténtek sikeres elore 1épések a megnyert pdlydzatok dltal.

A tovibbiakban figyelemmel kovetjiik a pdlydzati lehetoségéket, €s mindent megtesziink, hogy
klienseink igényeit maradéktalanul kielégithessiik.

12. Tanyagondnoki szolgailtatas

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:

A tanyagondnoki szolgidltatdst Zikdnyszék telepiilésen a Homokhiti Kistérség Tobbeéli
Tdrsuldsa dltal fenntartott Intézmény biztositja hatdrozatlan ideji miikodési engedély
keretében. A tobbi kistérségi telepiilésen az Onkormdnyzat dltal fenntartott Intézmény vagy
szolgdlat keretében torténik a feladatellatas.

A tanyagondnoki szolgalat feladata:

A szolgdlatok alapvetd kiildetése, hogy a tanyagondnokok a tarsult telepiilések Kkiterjedt
kiiltertiletén €16k hdtrdnyait enyhitsék, az alapvetd szilkségletek kielégitését segitd
szolgdltatdsokhoz, kozszolgdltatdsokhoz, egyes alapellatdsokhoz valé hozziaférést elosegitsék.
A tanyagondnoki szolgiltatds biztositja a helyi adoutsdgokhoz és sajatossdgokhoz igazodd
egyéni és kozosségi szintl igények kielégitését,

Személyi feltételek:

Zikanyszéken 3 tanyagondnoki korzet keriilt kialakitdsra, ahol a korzetekhez rendelt harom
tanyagondnok ldtta el a feladatokat.

A hdrom tanyagondnoki korzetben mind hdarom tanyagondnok szakképzett.

2022. december 26-16] a Gyed-en lévo tanyagondnok feladatait tartos helyettesitéssel lattak el,
aki a jogszabdlyi elofrasoknak megfelelve jelentkezett a tanyagondnoki képzésre. Mivel
szakképzetlennek szamitott, igy eld lett irva a tanyagondnoki képzés teljesitésének
kitelezettsége, melyet 2024, november 21-én sikeresen teljesitett is,

Tekintve, hogy a tanyagondnokok egymdst nem helyettesithetik, igy a tavollétiik esetén 1 {6
osztott munkakorii, helyettes-tanyagondnok latta el elsodleges helyettesként a tanyagondnoki
feladatokat.

Tovdbbi | 6, megbizidsi szerzodés keretében litta el a helyettesitési feladatokat, amennyiben a
helyettes-tanyagondnok akaddlyoztatva volt, vagy esetlegesen kettd0 korzetet kellett
helyettesileni.
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A szolgaltatas szakmai tartalma:

Zakanyszéken az 1. szimi tanyagondnoki korzetben pélydzati forrasbol visdrolt Ford Transit
Custom Tourneo tipust auté litta el a feladatokat.

A T1. szdamu korzetben, a 2012-ben nyertes tanyagondnoki pdlydzat keretein beliil vdsarolt Dacia
Duster terepjdré ldtta el feladatat.

A I szdmi tanyagondnoki korzetben egy Mercedes-Benz Vito Tourer tipusi gépjdrmi
tevékenykedett.

Egészségiigyi szolgaltatisok:

o egészségiigyl  ellitishoz valé hozzdjutis biztositdsa (gvogyszer-, gydgyidszali
segédeszkozok beszerzése; orvosi rendelobe, laboratériumba szillitds; gyégytorndsz,
szakdpold kijuttatdsa; sziikség esetén haziorvos kiszdllitisa, gyogydszati segédeszkoz

kolesonzésében segitségnyiijtds, gyogyfiirdobe szillitds)

« akiilteriileten €10 betegek orvoshoz szallitdsa.

Szillitdsi szolgaltatasok:

s bevasdrlds, drubeszerzés,

o hdztartdsi gépek javittatisinak intézése,

* kozremikodés termények értékesitésében - kiilonféle iigyintézésekben,

+ levelek, csomagok feladdsa a postan,

o étkeztetés keretében ebédszillitds az oktatdsi, nevelési intézményeknek és a Homokhati
Szocidlis Kozpont étkezietésében részesiiloknek,

s Ovodds-, iskoldskori gyermekek intézménybe, szakkori foglalkozdsra, dszdsoktatdsra,
sportversenyre torténd eljuttatisa,

« mivelodési, sport, szabadidos tevékenységben valé kozremikodés (szinhazlitogatds,
kirdndulds, konyvkoélesonzés, helyi rendezvények ldtogatdsa, csaladlatogatas,
kapcsolattartdsban valé segitségnyujtds, sportoldk szillitdsa, igény szerint versenyzo
csoportok szillitdsdban val6 kozremiikodés),

* csoportok kiilonb6zo rendezvényekre szillitdsa alkalmanként,

* besegit a helyi kulturdlis programok lebonyolitdsdban.

Egyéb szolgaltatdsok:

« hazi segitségnyujtast végzo szocidlis gondozono, csalddsegito munkdjanak segitése,
szallitasuk az ellatottakhoz,

¢ védon6 szdllitdsa terhes gondozdsban részt vevd kismamdkhoz, Kkisgyermekes
csalddokhoz.

o ardszorultak korében felmeriilt problémdk megolddsdban vald segitségnyiijtds,

e hivatalos ligyek intézése,

» tdjékoztatja az bnkormanyzatot a lakossig korében felmeriilt igényekrol, problémikrol,

kezdeményezi pénzbeli ellitisukat, személyes gondoskodas ald vételiiket,

« szabadidos tevékenységek szervezése,

« tdjékoztatja a Kiilteriileti lakossdgot a kulturdlis programokrél, és elosegiti az azokon
valé részvételiiket,

« besegit a helyi kulturdlis programok lebonyolitdsiba.

s igény szerint konyveket cserél a konyvtarban.

Gvermekszallitasi tevékenység:

A tanyagondnoki szolgélat kotelez6 feladatai kozé tartozik a kiilteriileten él6 gyermekek
koznevelési intézménybe szillitasa. Telepiilésiinkon ketté csaldad tekintetében t6rtént a
gyerekek koznevelési intézményekbe torténd, napi szintli oda-visszaszallitasa.
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Az érintett csaladok tekintetében gyermekvédelmi okok is indokoltik a folyamatos jelenlétét
az intézményi szolgdltatasoknak.

A tanydn €16 ellitottak Mdrahalmon miikédd szakrendelésre szdllitisdra is lehetéség volt,
intézményvezetdi engedély megléte esetén.

Fejlesztendé teriilet, nehézségek

2024, évben a magas lizemanyagdr driasi megterhelést jelentett. Természetesen az intézmény
mindent megtesz a gépjarmuvek futas teljesitményének racionalizalasara.

A gépjarmiivek meghibdsodasa, folyamatos, homokos tton tértén6 hasznalatbdl eredo hibdinak
javitdsa nagy kiadast jelentett.

Ugyanezen okokbdl indokolt lenne a gépjarmiipark frissitése, 4j gépjarmiivek beszerzése.

13. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A 2016. januar 1-jétol életbe 1épé torvényi valtozasnak megfelelon (2015. évi CXXXIIIL.
Torvény értelmében) a csalddsegités csak a gyermekjoléti szolgaltatdssal integriltan - egy
szervezeti €s szakmai egységben - mikoddhet: telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat, jardsi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keriilt kialakitdsra.

Maddosult a feladatellitasi kotelezettség szabdlya: a csaladsegités biztositisa mar nem
lakossdgszdmhoz kotott, hanem minden esetben biztositania kell az dnkormdnyzatoknak, ha
polgdrmesteri hivatalt mikodtet, vagy kiézos onkormdnyzati hivatal székhelye a telepiilésen
van.

Az 1j feladatmegosztas alakuliasa a Homokhati Kistérségben:

e a telepiilési Onkormdnyzatok feladatkorében maradtak a lakéhely szinti
minimumszolgdltatdsok, dltaldnos segitd feladatok biztositdsa. Kozos dnkormanyzati
hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti telepiilés biztositja a szolgdltatdst a kozos
hivatalhoz tartozo valamennyi telepiilésen. A Homokhati Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa
fenntartdsdban lévé Homokhdti Szocidlis Kozpont Intézményének keretein beliil
valésul meg a szolgdltatds nydjtdsa, tovdbbra is az Intézményhez tartozd
Tagintézményekben és telephelyeken miikédo, nyitva dll6 helyiségekben. 2024. évben
ez ot telepiilésen: Asotthalmon, Ullésen, Forrdskiton, Zikdnyszéken, valamint a
jarasszékhelyen, Morahalmon valésul meg a Homokhati Szocidlis Koézpont
fenntartdsdban a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds nyujtdsa.

* A hatosdgi feladatokhoz kapcsolodo, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek,
valamint a specidlis szolgdltatdsok biztositdsa a jardsszékhely telepiilési
Onkormdnyzatdhoz tartoznak. A jdrdsszékhely telepiilésen miikodd szolgdltaté
illetékességi teriilete a hatosagi feladatokhoz kapesolodo szolgaltatasok, valamint a
specidlis szolgaltatasok vonatkozdsiban kiterjed a jarast alkoté telepiilések
lakossdgdra, mely feladatot a Homokhiti Szocidlis Kézpont intézményén beliil mitkodo
Csaldd-€s Gyermekjoléti Kozpont ldtja el. illetékessége a Morahalomi Jards
kozigazgatdsi teriiletén 1év0 tiz telepiilésre terjed ki, a kordbban emlitett 5 telepiilés
kiegésziil Ruzsa, Oudmos, Pusztamérges, Zsombé és Borddny telepiilésekkel. A
Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont a Mérahalom. Részkei it 2. szdm alatt miikodik.
Az integraciobol fakadé feladatok ellitdsa, rendszeren beliili eréforrds
atesoportositdassal valdsult meg.

Az 1j feladatmegosztids fokozott egyiittmilkadés kialakitdsat koveteli meg a szolgdlatok és a
kozpont kozott, valamint a kozpont részérél szakmai tdmogatds nyuajtasat ija elo a
szolgalatok részére.
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13.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A 2016. januar 1-jétél életbe 1épo torvényi valtozasnak megfelelon (2015. évi CXXXIIL
Torvény értelmében) a csalddsegités csak a gyermekjoléti szolgdltatassal integrdltan - egy
szervezeti és szakmai egységben - mikodhet 2016. janudr 1-jétol: telepiilési szinten a csaldd- és
gyermekjoléti szolgdlat, jardsi szinten a csaldd- és gyermekjoléti kozpont keriilt kialakitdsra.
Mddosult a feladatelldtdasi kotelezetiség szabdlya: a csalddsegités biztositdsa médr nem
lakossdgszdmhoz kotott, hanem minden esetben biztositania kell az énkormanyzatoknak, ha
polgdrmesteri hivatalt mikodtet, vagy kozos énkormdnyzati hivatal székhelye a telepiilésen
van.

Az 1j feladatmegosztias alakulisa a Homokhati Kistérségben:

¢ a ftelepiilési  Onkormdnyzatok feladatkérében maradtak a lakohely  szinti
minimumszolgaltatasok, altaldnos segitd feladatok biztositisa. Kozos dnkormdnyzati
hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti telepiilés biztositja a szolgaltatdst a kézos
hivatalhoz tartozo valamennyi telepiilésen. A Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa
fenntartasaban lévé Homokhdti Szocidlis Kozpont Intézményének keretein beliil
valésul meg a szolgdltatds nydjtdsa, tovdbbra is az Intézményhez tartozo
Tagintézményekben és telephelyeken miikido, nyitva allé helyiségekben. 2024. évben
is ot telepiilés vonatkozaisdban: Asotthalom Nagykozségben, Zikdanyszék Kozségben,
Ullés Nagykozségben, Forrdskit Kozségben, valamint a jarasszékhelyen, Mérahalom
Virosiban.

* A hatésdgi feladatokhoz kapesoldds, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek,
valamint a specidlis szolgdltatisok biztositisa a jdarasszékhely telepiilési
onkormanyzatiahoz tartoznak. A jdrasszékhely telepiilésen miikodo szolgaltato
illetékességi teriilete a hatésagi feladatokhoz kapcesolédo szolgaltatasok, valamint a
speciilis szolgaltatasok vonatkozdsiban Kiterjed a jardst alkot6 telepiilések
lakossdgdra, mely feladatot a Homokhiti Szocidlis Kézpont intézményén beliil miikodo
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont litja el, illetékessége a Moérahalomi Jards
kozigazgatdsi teriiletén 1évo tiz telepiilésre terjed ki. a kordbban emlitett 5 telepiilés
kiegésziil Ruzsa, Ottomos, Pusztamérges, Zsombd és Borddny telepiilésekkel. A
Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont a Morahalom, Részkei ut 2. szdam alatt mikodik.
Az integriaciébdél fakadé feladatok  elldtdsa, rendszeren beliilli erdéforris
dtesoportositdssal valosult meg a folyamatosan fenndllé szakember hidny miatt.

Az 1] feladatmegosztis fokozott egytittmiikodés kialakitasat koveteli meg a szolgalatok és a
kozpont kozott, valamint a kozpont részérél szakmai tdmogatas nyudjtasat ija elo a
szolgalatok részére.

13.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A szolgilat a feladatait az 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérol és a gydmiigyi

igazgatdsrdl 39. §-a, valamint az 1993. évi III. torvény A szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis
elldtdsokrol 64. §-a alapjdn ldtja el.

Telepiilés Lakossagszam 0-18 éves 0-18 éves korosztaly
korosztily szima aranya a teljes

- R7-



lakossaghoz
viszonyitottan
Asotthalom 3336 fo 664 fo 19.9 %
Forraskut 2057 6 374 16 18.2 %
Moérahalom 6341 fo 1291 16 204 %
Ullés 3178 fo 536 o 16,9 %
Zakanyszék 2888 fo 532 fo 18.4 %
Osszesen: 17800 fé 3397 fo 19,1 %

Osszlakossdgszdam — 0-18 évesek ardnya a Homokhdti Szocidlis Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlatainak miikédési teriilerén 2024. évi adat

0-18 EVESEK ARANYA AZ
OSSZLAKOSSAG SZAMHOZ
VISZONYITVA

B 0sszlakossdg  B0-18 éves

2600 6341
6000 7
5000

© 4000
3000

2000
1000

3336 3178

2057

0
ARprr

Asotthalom Forrdskat Morahalom Ulles Zakanyszék

Telepiilesek

Osszlakossdgszdam — 0-18 évesek ardnya a Homokhdti Szocidlis Kézpont Csaldd- és Gvermekjoléti
Szolgdlatainak miikédési teriiletén diagramon dbrdazolva (2024.01.01-i adat)

Az ellatasi teriilet jellemzoi

A Homokhitsag telepiilésein a telepiiléseket tekintve 16,9 — 20,4 %-it teszi ki (dtlagosan 19,1
%) az Hsszlakossdgnak a 0-18 éves korosztaly.

A telepiilések lakossidgszama nem minden esetben tiikrozi htien az elldtottak szamat a csalad-
és gyermekjoléti szolgdltatdsok tekintetében. Evek Gta tendencia a Homokhiti Kistérségben,
hogy sokan koltoznek ki a varosokbdl (Szegedrol) a kiilteriileti ingatlanokba a jobb és olesébb
megélhetés reményeben. Szinte minden telepiilésen a Kkiilteriileten €16 elldtottak szdama
magasabb, vagy legaldbbis jelentOsebb részét teszi ki, mint a belteriileten él10ké.
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A falusi CSOK” miatt is tébben koltoznek a telepiilések belteriiletén allo, csalad altal nem
hasznalt, iires, vagy idosek altal lakott, majd elhaldlozasuk miatt iiresen maradt ingatlanokba.
melyek a csaldd dltal értékesitésre keriilnek.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok munkdjiat nagyban segitik a Homokhdti Szociilis
Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontjanak specidlis szolgdltatdsai (tandcsadé
pszicholdgus), tovabbd a jardsi jelzorendszeri tandcsado, az esetmenedzseri tevékenység, a
szocidlis diagnozis készitési lehetoség; ezen szolgdltatisok a jaras minden telepiilésén
elérhetdek. Nagy igény mutatkozna mediatorra, mivel az elmilt idoszakban — f6leg a
pandémids idoszakot kivetoen - a vdlas utdni, kapcsolattartasi, parkapcsolati problémak
megszaporodtak, a sziillok még a gyermekek érdekében sem képesek hosszi tdvon
egyiittmikodni, felszinen maradnak a kordbbi sérelmek. Nagy sziikség lenne a jdrisban
csaladok dtmeneti otthondra is, hiszen a csalddon beliili erészak miatt, az elszigeteltség, a
kapcsolati toke hidnya és a korlatozott anyagi lehetoségek okin a bantalmazott nok, vagy fedél
nélkiil maradt csalddok nehéz helyzetbe keriilnek. Orszdgosan kevés csalddok dtmeneti otthona
van, sokkal tébbre mutatkozik igény, jardsszinten pedig egydltalin nincs, a legkizelebbi
Szeged-Szentmihdlytelek, de teriileti korlat miatt a jirdsbol nem fogad csalddokat.

Tovabbi segitség a 2018. szeptember 01-jétdl kotelezoben bevezetésre keriilo ovodai-iskolai
szocidlis segité tevékenység a helyi koznevelési intézményekben, azonban az dllandé
szakember hidny miatt ezen dlldsok nagy része nem volt betéltve 2023-2024. évben, illetve
nagy ardnyd a fluktudcié ezen a teriileten is. A Homokhdti Szocidlis Kozpont szocidlis
alapszolgiltatdsai, tovibbd a telepiiléseken miikodo védonoi szolgdlatok, tanyagondnoki
szolgdlatok, mez66ri szolgdlatok munkdja is nagy segitséget ny(jt abban, hogy rendszer szinten
viljanak kezelhetové az egyes elldtottak esetében felmeriilé problémdk, az adott csaldd
problémdinak komplex feltérképezése €s felkutatdsa sordn. A jelzorendszeri tagok szoros,
telepiilésszintli egyiittmikodése vezethet oda, hogy a problémdk megfelelé idoben felszinre
keriiljenek, a csaladok hatékony segitséget kapjanak. Fontos a jelzések iddben torténd
megléiele, a preventiv szemlélet — a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok ebben a szemléletben
torténoé elhelyezése — konnyitené a csaldadokkal torténd segité munkat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok miitkodési adatai, szakmai munka

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlatndl a szolgdltatisban részesiilok egyiittmiikidési
megdllapodds alapjin, vagy eseti elldtottként (nem egyiittmiikidési megdllapodds alapjdn)
keriiltek kapcsolatba a csalddsegitdvel.

Egyiittmikodési megallapodas keretében: azok a személyek a szolgiltatast igénybe vevok,
akiknél a szakmai tevékenység az elso interji kapcsdn tett intézkedéssel nem ziarhaté le. A
probléma jellege osszetett és sokrétii, éves dtlagban havi hdaromszori személyes talilkozas
valosul meg az elldtott €és a csalddsegitd kozott (krizis esetén ez a szdm Iényegesen magasabb
is lehet). intenziv szocidlis segitd tevékenység keretében. Ide sorolandéak azok az elldtottak is,
akik hatésagi intézkedésben érintettek. szdmukra gondozdsi-nevelési terv alapjan szocidlis
segitd tevékenységet biztositanak a szolgdlatok csalddsegit6i, a kozpont esetmenedzserével
szoros egyiittmiikodésben.

Az egyiittmiikodési megéllapodds nem csak gyermekes csalidok esetében nyitjthat segitséget,
hanem felndtt igénybevevoknél is, a szocidlis segito tevékenység a gyermekielen vagy idos,
egyediilallé személyek esetén is tud hathatos segitséget nytjtani. Az ellatdsi teriileten egyre
tobb idos, egyediilallo, illetve demens személy €1, akiket a csalidjuk nem tud gondozni, 6néllé
életvitelre képtelenek. A szocidlis ellatérendszer a hétkéznapokban segiti 6ket, intézményi
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elhelyezés szolgalna biztonsdgukat. A csalidok — midta megsziint a tobb generacio egyiitt élése
— nem képesek gondoskodni az idos, demens hozzdtartozokrol. Ez a teher egyre inkdbb dthérul
a szocidlis ellatérendszerre.

Nem egyiittmikodési megallapodas alapjan megjelent: azon igénybe vevok, akik esetében
a Szolgdlat egyszeri alkalommal (a probléma jellegébdl adéddan egy egyszeri konzulticidval
megoldast taldlnak a problémara), vagy akdr évente tébb alkalommal nyijt segitséget, de
egviittmiikédési megdllapodds megkitése nem indokolt, mivel alkalomszertien jelennek meg a
Szolgalatokndl: ezeknél az eseteknél javarészt egyszeri iigyintézéshez nyijt segitséget a
csalddsegito (nyomtatvany Kitoltésben, adategyeztetésben telefonszolgaltatondl, segélykérelem
kitéltésében, telepiilési ¢és egyéb tamogatisok igénylésében, nyugdij-emelési kérelem
kitoltésében, a jardsi hivatal felé benytjtandé kiilonféle timogatasok igénylésének segitésében,
hivatalos levelek értelmezésében, idépont egyeztetésben (kormdnyablak vagy szakrendelés)
sth.), illetve adomdnyosztds kapcsdn (telepiilési adomanyok kiosztdsa, kordbbi RSZTOP
csomagosztds, sajat szervezésii adomdny osztisa stb.) keriil a szolgdlat csalidsegitdje
kapcsolatba a csaldddal.

Egyiittmikodési Nem egyiittmiikodési
s megallapodassal megallapodas alapjan

LUl rende?kezgz:ilétottak : mgz?elent "

szama

Asotthalom 126 f6 (52 csalad) 71 6 (51 csaldd)
Forraskiit 46 6 (17 csaldd) 109 6 (70 csaldd)
Mdorahalom 77 16 (25 csaldd)) 48 16 (14 csaldd)
Ullés 35 £6 (17 csaldd) 63 16 (30 csaldd)
Zikanyszék 48 f6 (17 csalad) 93 6 (70 csaldd)
OSSZESEN 332 6 (128 csalad) 384 6 (235 csalid)

A szolgdlamdl megjelent szcemélyek szdma az igénybevétel madija szerint (2024, évi KSH adatok)

Egyuttmiikodési megallapodas és nem egylttmukodeési
megallapodas alapjan megjelent személyek (f6)
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W Egyiittmiikddési megallapodassal
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A szolgdlatndl megjelent személvek szdama az igénybevétel modja szervint, diagram formdtumban (2024, évi KSH
adatok)

2023. évben csak egy alkalommal volt (dprilisban) mobilizalt Kormdnyablak tigyfélszolgdlat
igénybevételére lehetoség a telepiiléseken, 2024, évben mdr tébb alkalommal szdmithattak a
telepiiléseken €10k erre a szolgdltatdsra, de rendszerteleniil. Ezek nagy segitséget jelentenek az
idos vagy akdr a gyermekes lakossdg részére, hiszen havonta egyszer hozzdk “hdzhoz” a
Korményablak szolgaltatasait.

A megidllapodissal rendelkez6 elldtottak mellett a kordbbi években kiemelkedden magas volt
az eseti ellatottak szama, akik a napi forgalom jelentés részét teszik ki. A kordbbi, 6 éven
keresztiil fut6é RSZTOP (Raszorulé Személyeket Tamogaté Operativ Program, Eurépai Unié
Leginkabb Riszorulo Szenmélyeket Tdamogaté FErurépai Segitségnyujtasi Alapjanak
finanszirozasaval és Magyarorszdg kormanydnak tarsfinanszirozdsaval élelmiszert és alapveto
fogyasztasi cikkeket tartalmaz6 csomagokat juttatott el a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatésig (SZGYF) kozvetitésével, tobbféle célesoportnak, de mindenképpen rdszoruld
személyeknek, ahol a végsé kedvezményezettek kivdlasztdsa, az dgymond jogosulti lista
meghatdrozdsa a Magya Allamnkinestdr adatszolgdltatdsa alapjdn tortént, az adott személy
ellitisi jovedelme alapjin. A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok az SZGYF-vel kotott
egyiittmiikodési megallapodas alapjin tevékenyen ¢€s aktivan részt vettek a programban,
havonta vagy negyedévente (jogosult-csoporttdl fiiggden), a jogosultak kiértesitésében, a
csomagok dtaddsdban és akdr akaddlyoztatis esetén meghatalmazissal térténé datvételében,
valamint a tanyagondnoki szolgdlat bevonasival a csomagok esetenkénti kiszdllitisdban. Ennek
megsziintével az eseti elldtottak szima jelentosen csokkent. 2025. év masodik felétdl varhatdan
indul az RSZTOP ,utédprogramjaként™ az EFOP+ operativ program, melynek keretében
szintén a hatrianyos helyzet(i személyek részére nyilik lehetoség segélycsomag osztisira.

A megallapodissal rendelkezo elldtottak/csaldadok esetében az aldabbi problématipusokkal
keriilnek ldt6térbe a szolgdlatoknal:

Csaladok

E A probléma tipusa szama az | Problémak

% elsodleges | halmozott

F probléma szama

szerint

1 Eletviteli 27 46

2 Csaladi — kapcesolati konfliktus 27 55

3 Csalddon beliili bantalmazas 11 21

4 Elhanyagolds 3 3

5 -cbbdl (04-bol): oktatdsi nevelési elhanyagolds 1 o+

6 -ebb61(04-bol):felndttre  vonatkozoan (csaladi, 1 1
intézményi)

7 Gyermeknevelési 26 57

] Gyermekintézménybe valé  beilleszkedési 5 6
nehézség

9 Magatartiszavar, teljesitményzavar 10 17

10 Fogyatékossag, retardicio | 1

11 Lelki — mentdlis, pszichidtriai betegség 4 34

12 Szenvedélybetegség 5 9

13 Egészségi probléma, egészségkirosodis 4 12
kévetkezménye
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14 Foglalkoztatassal kapcsolatos - 15
15 Anyagi ( megélhetési, lakhatdssal Osszefiiggo) 5 43
16 Ugyintézéssel kapcsolatos - 40
17 Informdcid kéréssel kapcsolatos - 43
18 Egyéb - -

19 | Osszesen 128 csalad 407 db

A szolgdlardst igénybe vevd személyek szdma elsédleges probléma szerini, és a problémdk halmozott szdma
2024-ben (forrds: KSH)

A szolgaltatast igénybe vevik elsddleges problémait figyelembe véve — az elmult évekhez
hasonléan - az életviteli, csaladi-kapcsolati konfliktusok, gyermeknevelési problémak
jelentkeznek a legmagasabb arinyban a szolgilatok ellatasi teriiletén. A Kkapesolati
konfliktusok és a gyermeknevelési problémak évrél-évre tovabbra is sokkal magasabb
szamban jelentkeznek az anyagi problémdkhoz viszonyitva f0 problémaként. Az elvilt,
killonélé sziilok és mozaikesalddok gyermeknevelési és Kkapcsolattartasi problémai, a
gyermekek érzelmi elhanyagolasa minden telepiilésen hangsilyosan megjelenik. a
pandémias helyzet 6ta ez tovabb erdsodott. A nevelési készségek alacsony szintje, a nevelés
és a szeretet hiinya a legfobb probléma. Az engedékeny, kovetkezetlen magatartas, a
sziiloi kontroll teljes hianya magdval hozza a gvermekek intézménybe valé beilleszkedési
nehézségét (16gds, csavargds), a lazadé csoportokhoz valé kapesolodds lehetdségét. Ilyenkor a
sziil6 nem tud sziiloként funkciondlni, a gyermek iranyit. Ez méir egészen kis korban, az
évoddban is megfigyelhetd. Sajnos, a térségben is megjelennek a esaldadon beliili bantalmazas
problémai, (leginkabb lelki) melyeket nehéz tetten érni. A csalddon beliili bantalmazdsokrol
kapott jelzések beérkezését kovetoen a Szolgilat minden esetben — mérlegelés nélkiil —
rendorségi. gvamhivatali eljarast is inditott.

A Killonbozé fliggoségek és szenvedélybetegségek markdnsan jelen vannak a jdrds
telepiilésein. Az internetfiiggéség nemcsak a gyermekek, de a sziilok kozott is egyre magasabb
ardnyban jelenik meg, a nem megfeleldé sziildi minta és magatartds, és az ebbdl kovetkezo
mintakévetés még inkabb elmélyiti a problémat. A digitdlis oktatast kévetéen, a folyamatos
jelenlét az internet viligdban, kozosségi oldalakon, a sziil6i kontroll hidnya kiélezte az
interneten torténo zaklatast, kikozositést, illetve a jaték-fiiggoséget. A gyermekek til korai
bevezetése a képernyd vildgaba sok magatartasproblémédnak az okozdja, hiszen évrol-évre
egyre L6bb a specidlis magatartis-zavarral, beilleszkedési €s magatartdsi zavarral kiizd6 illetve
sajdtos nevelési igényii gyermek.

Tovdbbra is gyakori a sziilok kirében jelen 1évo alkohol probléma, illetve a lelki betegségek
(falcolis) is egyre magasabb szimban elterjedtek. ez utébbi jellemzoen az dltaldnos iskoldsok
korében. Ezeknél az eseteknél a tandcsadé pszicholégus illetve a szenvedélybeteg haz
pszicholdgusdnak bevondsa minden esetben megtorténik. El6fordul azonban, hogy a probléma
mér olyan sdlyos (késén érkezd jelzés). ami miatt a tandcsadd pszichol6gus nem elegendd,
ilyenkor a pszichidtriai kivizsgalds, kontroll is sziikséges. Ehhez sziikséges az érintettek
részérol a beliilrol jovo késztetés, ennek hianyaban a kiilsd nyomas (védelembe vétel)
megtéiele.

Telepiilési szinti jelzérendszer

A telepiilési szintl észleld- és jelzérendszer mikodtetésért a telepiilési jelzérendszer felelis
felel a csaldd- és gyermekjélét szolgdlatokndl. Azokon a telepiiléseken, ahol két {6 ldtja el a
csaladsegitd munkakort, ott egy f6 van megbizva a feladat ellitisival. Az egyszemélyes
szolgalatokndl minden esetben a csaladsegitok latjak el a telepiilési jelzorendszer felelosi
tevékenységet.
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A telepiilési jelzorendszer felelos

figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis  helyzetét €s szocidlis ellitasok, szolgaltatasok irdnti sziikségletét,
gyermekvédelmi, vagy egyéb hatosdgi beavatkozast igénylo helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség. illetve krizishelyzet esetén
az arrdl val6 tdjékoztatasra,

tijékoztatja a jelzorendszerben résztvevo tovibbi szervezeteket, és az ellitdsi teriiletén
¢l6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségeirdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgdltatdsairol tijékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetetiség mértékéhez. a gyermek, az egyén és a csalad
szitkségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsdnak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén a GYVR-be (Gyermekeink Védelmében informatikai
rendszer) feltdlti a jelzéseket, egyiittmiikodési megallapodasokat, azokat ott kezeli,
figyelemmel kiséri,

a megtett intézkedésekrol tdjékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert (kivéve a Gyvt. 17. §. (2a) bekezdése szerinti zdrt adatkezelés esetét),

a beérkezett jelzésekrol, és azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel
jelentést készit a csaldad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

a  jelzbrendszeri  szereplok  egyiittmikodésének  koordindldsa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az ott elhangzottakrol feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csaldd tgyében, a Kkijelolt jelzorendszeri tandcsadé
részvételével, lehetdség szerint az érintetteket - beleértve az itéloképessége birtokidban
lévo gyermeket - és a velitk foglalkozd szakembereket is bevonva, esetkonferencidt
STErvez,

éves szakmai tandcskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit,

a kapcsolati eroszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezelo €s Informdcios Telefonszolgalattal,
telepiilési jelzorendszeri feleldsként ellatjaa 15/1998. (1V.30.) 9. §. (1) bekezdés szerinti
feladatokat, valamint a feladatok koordindlasdt,

a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat és a jelzorendszer tagjainak képviseloi kozott, elore
meghatdrozott témakérben évente legalibb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést
szervez. A szakmakozi megbeszélésre meghivja a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akiknek részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd, veszélyeztetd
tényezok megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozdasiahoz sziikséges.

Telepiilés Jelzések szama Jelzések szama Jelzések szama

2022. 2023. 2024

Asotthalom 60 45 72

Forriskiit 10 16 28

Morahalom 37 19 27

Uliés 25 17 31

Zikanyszék 23 24 . 36

OSSZESEN 155 141 194

Az észleld- és jelzdrendszer dltal kiildi éisszes jelzések a Homokhdti Szocidlis Kizpont Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgdlarai dltal elldtott telepiiléseken 2022-2024. év
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Fenti tabldzat alapjdn, az észleld- és jelzorendszer dltal kiildott jelzések szdma erds novekedést
mutat 2023. évhez képest. Ennek oka lehet a 2024, szeptember 01-t6l €letbe 1épd torvényi
viltozis.

2024. szeptembert6l lépett hatilyba az a viltozds, ami a jelzérendszeri tagokat
fokozottabban érinti. A koribbi szabdlyozas szerint is a jelzési kotelezettség elmulasztisa
fegyelmi vétségnek mindésiilt, a 1997. évi XXXI. torvény 17. § (4) bekezdése egyes
mindsitett (kiemelten veszélyeztetd) esetekben silyosabb, biintetdjogi felelosséget hatdroz
meg. Az érvénybe Iépett modositis lényege: ha jelzési vagy egyiittmikodési
kotelezettségének nem tesz eleget a jelzbrendszeri tag, a gydmhatésdg — jelzésre vagy
hivatalbdl — értesiti a fegyelmi jogkor gyakorldjit és javaslatot tesz az érintett személlyel
szembeni fegyelmi felelosségre vonas meginditasara. A gyermek sérelmére elkovetett
blincselekmény gyandja esetén a gyamhatdsig biintetoeljarist kezdeményez. Ha a
jelzorendszeri tag kiemelt veszélyeztetd okra utalé koriilményt észlel (melyek: a gyermek
szexudlis  bdntalmazdsdara utalé  koriilmények  koziill  miniszteri  rendeletben
meghatdrozottak, a gyermek fizikai bantalmazdsara utalé koriilmények koziil miniszteri
rendeletben meghatarozottak, a gyermek elhanyagolasira utalé koriilmények koziil
miniszteri rendeletben meghatdrozottak és a gyermek dltal megkisérelt 6ngyilkossdg, ha
a gyermek még nem részesiil egészségiigyi elldtisban, gyermekjoléti alapellitdsban vagy
gyermekvédelmi szakelldtisban, illetve pszichés megsegitésben), és haladéktalanul,
de legkésébb harom munkanapon beliil nem tesz eleget jelzési vagy kezdeményezési
kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést, biintetojogi felelosségre vonasianak van
helye. A Biinteté Toérvénykonyvrol sz6l6 2012, évi C. torvény a 209. §-t kovetden
a Gyermekvédelmi jelzéssel kapcsolatos kdtelezettség megszegése alcimmel egésziil ki.
Eszerint: 209/A. § Aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szélo
1997, évi XXXI. torvény 17. § (4a)—(dc) bekezdésében meghatirozott, a gyermekek
veszélyeztetetiségével kapcesolatos kiemelt veszélyeztetd okra utalé koriilménnyel
Osszefiiggd kotelezettségét megszegi. vétsée miatt két évig terjedo szabadsagvesztéssel
biintetendé. A jelzések megtélelének fontossiga méginkabb kiemelt jelentoségii!

Legtobb jelzés a személyes gondoskodast nyijto szocidlis szolgaltatoktol és a koznevelési
intézményektdl (iskoldk, ovodik) érkezik. Jelentosen emelkedett az allampolgari
bejelentések szdma is (Asotthalmon kiemelkedden magas), az dllampolgédrok tobbszor élnek a
névielen jelzés lehetoségével, leginkdbb elvalt sziilok a gyermekel gondozé sziilovel
kapcsolatban. Tovdbbra is erés az egészségiigyi szolgaltatoktol (haziorvos, gyermekorvos,
koérhazak, védonok), érkezett jelzések szama. Jellemzo6 az elmaganyosodis, az idés, demens,
rokon nélkiil maradt, nagyrészt kiilteriileten €16 lakossag, akik az étkezés vagy tanyagondnoki
szolgdlat révén kapcsolodnak csak a telepiilési szolgdltatisokhoz. A csaladsegités ilyen
esetekben az elldtashoz valé hozzdjutisban, telepiilési iigyintézésben, bentlakdsos otthon
igénybevételéhez tortén6 segitségnyijtdsban, illetve egyre t6bb esetben a gondnoksag ala
helyezés folyamatanak elinditasaban nyjt segitséget, de egyszeriien a latotérbe keriilés, a
szocidlis alapszolgaltatdsokhoz valé hozzdjutis, azok igénylése (étkezés, hdzi segitségnyujtis,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtds stb) szintén nagy segitség az igénybevevok szamara.

2022, év 2023. év 2024. év

Jelzést kiildd megnevezése
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s Ees| § [22 [E%35] S S~ |8%s |z

= 8 SgS| 2 = £ g2 = =% | Sg8| &

3% |d3§| 3 |85 [Is§[& |38 |3sF (8
Egészségiigyi szolgiltato 9 8 17 17 9 26 19 9 28
- Ebbél védonéi jelzés 8 1 9 9 - 1 14 14
Személyes gondoskoddst nydjté 7 13 20 14 7 21 29 6 35
szocidlis szolgdltaték,
-ebbol csaldd- és gyj. szolgilat ) 2 6 7 - 7 12 2
-ebbdl csaldd- és gyj. kKizpont 3 1 4 4 1 5 14 2
Kisgyermekek napkozbeni elldtdst 3 - 3 - - - 1 - 1
nytjtok
Atmeneti gondozdst biztositok - - - - - - - -- -
Koznevelési intézmény, szakképz6 46 5 51 36 - 36 50 3 53
intézmények
Menekiilteket befogadd dllomas, 7 - 7
menekiiltek
Rendérség 1 - 1 3 1 4 6 2 8
Egyesiilet, alapitviny, egyhazi jogi - - - - - - - 1 1
személy
Allampolgdr, gyermek és felndtt 27 9 36 20 12 32 38 8 46
érdekeit képviselod tdrs.i szervezet
Onkormadny zat, jegyzo, 3 10 13 8 5 13 7 4 11
gyermekjogi képviseld, betegjogi
képviseld
Fovirosi és megyei 6 1 7 4 - 4 5 - 5
korminyhivatal
Allam  fenntartéi ~ feladatainak . - - - - - 5 - 5
ellatisdra a Kormdny rendeletében
kijeldlt szerv

| Foglalkoztatds-feligyeleti hatGsag - - - 1 1 2 - - -
Aldozatsegités és  kdrenyhités - - - 1 1 2 1 - 1
feladatait elldt6 szervezel
| Ugyészség, birdsdg 1 E 1 z = 3

Egyéb - - - - - - - - -
Osszesen: 109 46 155 | 105 36 141 | 161 33 194

Az észleld- és jelzdrendszer dltal kiildott dsszes jelzések 2022-2024. év jelzést kiilddnként a Homokhdti Szocidlis
Kdzpont Csaldd- és Gyermekjaléti Szolgdlatai dltal elldron telepiiléseken

13.2. Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont feladatit a gyermekek védelmérol és a gyiamiigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény, valamint végrehajtisi rendelete, a 15/1998.
(IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskoddst nyidjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l alapjan

biztositja.

Homokhati Szocidlis Kozpont Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpontja a Mérahalom Telephely 2.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilattal egyiittesen, elkiiloniilt szakmai egységként mikodik.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont 2024, évi mikaodési adatai:
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A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat kialakitasdaval parhuzamosan, a jarasszékhelyen 2016.
janudr 1. napjatél Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont kezdte meg mikodését, ahol
esetmenedzseri és tandcsaddi munkakorok jottek létre. Az esetmenedzserek a hatdsigi
tevékenységhez kapcsolodé feladatot latnak el Moérahalom Jards kozigazgatdsi teriiletén,
A csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere, a szakmai vezetdvel kizosen javaslatot
tesz a gyamhivatal részére a gyermek;

a) védelembe vételére,

b) megel6z6 partfogasira,

c) ideiglenes hatilyt elhelyezésére,

d) nevelésbe vételére,

e¢) csalddba fogadasdra,

) harmadik személynél torténé elhelyezésének kezdeményezésére,

g) csalddba fogado gydm kirendelésére,

h) tankotelezettsége teljesitésének elomozditisara,

i) gondozasi helyének megviltoztatasdra,

J) utdn jaré csalddi potlék természetbeni formdban t6rténd nydjtasdra.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo, hatésagi intézkedés alatt allo
gyermekek védelme

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsdgi intézkedés alatt allé gyermek
esetében a csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgdltatdsait a gyamhivatal hatdrozata alapjan
kell biztositani.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatosdgi intézkedés alatt 4ll6 gyermek
esetében az esetmenedzser:

- egyiittmiikodik a partfogd feliigyelovel,

- tdjékoztatja a gydmbhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé koriilményekrol,

- elkésziti az egyéni gondozdsi-nevelési tervet, szervezi a megvalositdsat, és

- kozremiikodik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utogondozasaban.

A pirtfogo feliigyelovel valé egyiittmiikodés keretében az esetmenedzser:
- a partfogd feliigyelovel kozosen végez csaladlatogatast, és kozosen hallgatjdk meg a
gyermeket.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgdlata sordn tdjékoztatja a gydmhivatalt a
védelembe vétel korében végzett tevékenységérol, az eset eldre haladdsdr6l, a gyermek
veszélyezietettségének alakuldsdrdl, és szakmai érvekkel aldtdmasztott javaslatot tesz a
védelembe vétel fenntartisdra vagy megsziintetésére, vagy a gydmhivatal altali mads,
gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozo intézkedések megtételére.

védelembe ideiglenes Neveléshe Utégondozas,
vettek hatallyal vettek szama | szakellitasbol
szama elhelyezettek kikeriiltek szima
szdma
Asotthalom 11 o 0 fo 15 f6 1 o
Bordiny 8 o 0 f6 10 {6 0 fo
Forrdskiit 4 16 0fo 11 6 3 fo
Morahalom 10 f6 2 16 8 fo 0 fo
Oudmés 0 fé 0f6 0 £6 0 fo
Pusztamérges 316 016 1 6 0 16
Ruzsa 316 016 116 0 16
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Ullés 4 f6 0 f6 4 f6 0 fo
Zikanyszék 4 fo 0 16 9 1o 1 fo
Zsombo 016 0fé 0fo 2 fo
Osszesen: 47 fo 2 fo 59 fo 7 fo

Hatosdgi intézkedéshez kapcsolddd esetmenedzseri tevékenységhben érintettek szimdnak alakuldsa 2024-ben
Forrds: imtézményi adatbdzis

Hatosagi intézkedés keretében gondozottak szama
16
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utogondozds ==ideiglenes hatallyal elhelyezett

Hatosdgi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységben érintettek szimdanak alakuldsa 2024-ben
Forrds: intézményi adarbdzis

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont hatésigi tevékenységének elldtdsa sordn nehézséget
jelentett, hogy a 2024-es évben sem miikodott egész évben teljes 1étszimmal a szervezeti
egység az esetmenedzseri tevékenységet tekintve. 2024 februarig két fo latta el a hatosagi
tevékenységekkel Osszefiiggd feladatokat, majd madrciustd]l augusztusig teljes létszammal,
hdrom [6 szakember vitte az eseteket. Végiil 2024 év végére a 1étszdm ismét két fore csokkent
— 2024 oktéberétdl ismét két szakember felelt a teriiletért.

Sajnos még mindig azt tapasztaljuk, hogy van olyan jelzorendszeri tag, intézmény, aki nincsen
tisztdban a jelzés megkiildésével kapcsolatos jogszabdlyi kotelezettségével. Egyes intézmények
sajdtossdga, hogy igyekeznek megoldani mindent ,hdzon beliil”, de végiil dgyis kideriilnek a
problémdk, ami ilyenkor mdr a munkdnkat megneheziti, hiszen mar nem beszélhetiink
egydltaldn prevenciordl, mely a gyermekvédelem egyik alapelve. Problémaként éljiik meg,
hogy vannak olyan jelzérendszeri tagok, akik jogszabilyi kotelezettségiik ellenére sem villaljik
fel jelzésiiket, mert nem szeretnének konfrontdlddni a kliensekkel. Ezen problémdk minden
évben el6jonnek és folyamatosan jelen vannak — annak ellenére, hogy a torvényi keretek egyre
szigortibb szankciot szabnak ki az ebbol eredo felelGsségre vonds alkalmédval.

A térségben a konfliktusos valdsok szama évrél évre né. A csaldad- és gyermekjoléti kdzpont
esetmenedzseri tevékenységét szabdlyozd torvények egy igen kiemelkedd veszélyeztetd
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tényezoként emlitik az ilyen vilasok kovetkeztében kialakult helyzetet, amely elég Osszetett és
silyos veszélyt jelent a csalddokban €16 gyermekeknek. Sokszor a védelembe vétel egyik
vezetd indokaként szerepel a kapcsolattartissal Osszefiiggd veszélyeztetés, valamint a
konfliktusos vildsok lelki nyomatai a gyermekekben. Koézpontunk mindent megtesz annak
érdekében, hogy ezekben a helyzeteben a legkevésbé sériiljenek a kiskortak, dm sokszor a
szakértelem és a széles szolgidltatdsi palettaval rendelkez0 intézmény egyiittes megléte sem elég
az ilyen helyzetek mérséklésére.

Problémaként jelenik meg az esetvitelben egyre gyakrabban bekapcsolédni szindékozo jogi
képviselok jelenléte — a szocidlis szakember sokszor nincs felkésziilve ezekre a szitudcidkra,
nagyban gatoljdk a kliensekkel foly6 segit6é folyamatot.

Morahalom jardskiozpont Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlatandl megjelend problémadk a
2024-es évben

Csaladok
E A probléma tipusa szama az | Problémak
b elsédleges | halmozott
R probléma szama
szerint
1___| Eletviteli 4 6
2 Csaladi — kapcesolati konfliktus 3 10
3 Csalddon beliili bantalmazds 2 4
4 Elhanyagolas | 4
5 -ebbol (04-bol): oktatisi nevelési elhanyagolas 1 4
6 -ebbdl(04-bol):felndtire  vonatkozoan (csalddi, 1 1
intézményi)
7 Gyermeknevelési 3 10
8 Gyermekintézménybe valé  beilleszkedési 2 2
nehézség
9 Magatartaszavar, teljesitményzavar 3 6
10 Fogyatékossag, retardicio B -
11 Lelki — mentélis, pszichidtriai betegség I 3
12 Szenvedélybetegséo 3 3
13 Egészségi probléma, egészségkdrosodis | I
kovetkezménye
14 Foglalkoztatdssal kapcsolatos -
15 Anvagi ( megélhetési, lakhatdssal dsszeliiggd) 2 3
16 Ugyintézéssel kapcsolatos - 3
17 Informécio kéréssel kapcsolatos - |
18 Egyéb - -
19 Osszesen 25 56
A szolgdliardst igénybe vevd személyvek szdma elsddleges probléma szerint, és a problémdk halmozort szdma

2024-ben
Speciilis szolgaltatasok biztositasa a Mérahalomi Jarasban:
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatelldtidsa keretében, specidlis szolgiltatdsokat
biztosit Mdrahalom Jards kozigazgatdsi teriiletén.
A csaldd- és gyermekjéléti kdzpont a specidlis szolgdltatdsai korében
- pszicholdgiai tandcsadast,
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- csalddterapiat/csaladkonzulticiot,

- a csaldd szocidlis helyzetének dtfogd vizsgdlata alapjan szocidlis szolgdltatasokat
meghatdrozo szocidlis diagnézist,

- Gvodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet,

- utcai szocidlis munkat,

- kapcsolattartdsi iigyeletet,

- jogi tandcsadast,

- és készenléti szolgdlatot miikddtet Marahalom Jaras Kozigazgatasi teriiletén.

Telepiilés neve Pszichol6giai Ovodai és iskolai
tandcsadds szocidlis segités
(nem halmozon
adat)
Asotthalom 38 6 35316
Borddny 35 fo 333 6
Forriskut 13 f6 161 {6
Morahalom 44 16 831 16
Ottomos 216 0fo
Pusztamérges 7fo 0 fo
Ruzsa 14 6 0 fo
Ullés 38 f6 204 £6
Zakidnyszék 13 f6 232 16
Zsombd 20 fo 0 fo
Osszesen: 224 £6 2114 fo

Specidlis szolgdltatdsok biztositdsa 2024-ben
Forrds: intézményi adatszolgdltatds

Specidlis szolgdltatdsok

= Pszicholégiai tandcsadds

= Csalddkonzultdcid, csalddterdpia
» Szocidlis diagnozis

= Ovodai és iskolai szocidlis segités (nem halmozott adat)

Pszicholégiai tandcsadis
A pszichologiai tanacsadast két pszicholdgus biztositotta heti 20-20 éraban a Mérahalmi Jdrds
10 telepiilésén.
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2024-ben a korabbi évekhez hasonléan a sziilok kozti konfliktusok okoztdk a legtobb pszichés
nehézséget a gyerekek, illetve az egész csaldd mitkddése szempontjabol. Egyiitt é16knél a nem
megfelelé fegyelmezési mddok, banté kommunikicios stilus alkalmazdsa, elvdltakndl a
kapcsolattartdasi ligyek jelentették a fo problémait, ezek kezelése sokszor destrukiiv modon
tortént. Jellemzoek még az érzelemszabdlyozdsi, indulatkezelési eszkoztdr hidnyossdagai mind
a felndutek, mind a gyerekek tekintetében, valamint a tilzott szorongdsos tiinetek megjelenése
egész fiatal korban.

Csaladterapia és csaladkonzultacio
Csalddterdpia és csaladkonzulticios szolgaltatiast egy [0, heti 20 6riaban foglalkoztatott
csalddterapeuta szakember biztositotta 2024 jiliusdig a jards tiz telepiilésén.

Evek 6ta tart6 folyamat, hogy egyre magasabb a szolgdltatdst onkéntesen igénybe vevok ardnya
a kotelezett kliensekhez képest. A kliensek elsosorban gyermeknevelési kérdésekben keresték
meg a szakembert. A konzultdcio sordn azonban viszonylag gyorsan észlelhetové valik a csalad
egészének valamilyen mikodési zavara,

- Jellemzoek voltak az el6zd generdciéval valé rejtett vagy nyilt konfliktusos
kapcsolatok, feldolgozatlan veszteségek, drtalmas mintdk, traumdk a sziilok
gyermekkorabol, stb.

- A masodik leggyakoribb probléma a péirkapcsolati, hdzassdgi konfliktus. Bér a férfiak
nehezebben jonnek el, — gyakran csak parjuk unszoldsdra — de miutdn megértik a munka
lényegél, és racionalitdsit, jobban el tudnak kitelezddni, mint a nok.

- A pdrterdpia a kapcsolat megromldsakor még hatékony mddszer lehet, de a valiskor és
a gyermeklathataskor jelentkezo jellegzetles problémak kezelésére inkdbb a medidcio
alkalmas.

- Egyre novekvd az egyéni megkeresések szdma, ahol rendszerszemléletii munkaval
dolgoztak, azaz a kliens adott rendszereinek (munkahely, csaldd, eredeti csaldd. stb.) a
figyelembe vételével. Ilyen egyéni munka folyhat egészségiigyi problémak lelki, és
kapcsolati hatdsa, izoldcid, panik, daganatos betegségek, stb miatt. Ehhez kapcsolddik,
amikor a beteg ember dpoldsa ré olyan tilterhelést az egyénre, vagy csalddra, amit nem
tud segitség nélkiil vinni.

Szocialis diagnozis felvétele

A 2024-es évben | f6 latta el a szocidlis diagnoézist készitd esetmenedzseri feladatokat
Mérahalom Jdards kozigazgatdsi teriiletén. A szocidlis diagnozis elkészitése sordn (obb
munkafolyamatban is megjelenik a jelzérendszeri tagokkal torténo egyiittmikodés. A szociilis
diagnézis elkészitésére torténd felkérés legtdbb esetben jelzorendszeri tag kezdeményezésére
torténik, illetve eléfordulnak helyzetek, amikor az elkészitésének szakaszaban sziikséges
bevonni a szakembert az esetleges tisztizatlan koriilmények rendezéséhez. illetve a szocidlis
diagnozis elkészitésének utolsé részében, amikor az értékelés elkésziil, van, hogy a diagnoszia
veszi fel a kapesolatot.

A diagnozis elkészitését kovetoen a felkérést elkiildo szakember visszajelzéssel €l a diagnoszta
felé, arra vonatkozéan, hogy az értékelé dokumentumon feltiintetésre keriilé szolgdltatasok
koziil melyek valdsultak meg sikeresen, és azok megvaldsuldsa milyen irdnyba vitte tovabb a
diagnézisban feltdrt problémidk megolddsit, illetve melyek azok a szolgdltatdsok, amelyek
valamilyen oknal fogva nem tudtak megvalosulni.

Kapcsolattartasi iigyelet

A Csalad- és Gyermekjoléti kézpont az 1997. évi XXXI. térvény 40/A § (2) alapjdn az dltaldnos
szolgaltatdsi feladatain til kapcsolattartasi igyeletet biztosit. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
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szerint a kapcsolattartasi tigyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziilo, vagy
mas kapcsolattartdsra jogosult személy szdmdra a taldlkozdsra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint.

A 2024-es évben | csalddnak biztositotta a Kézpont ezt a specidlis szolgdltatdst. A szolgiltatds
biztositdsdra minden esetben szombati napokon keriilt sor. Ezeknél a csalddokndl igen erételjes
konfliktushelyzet alakult ki a sziilok kozott, mds koriilmények kozott nem tudjak megvalGsitani
gvermekiik kapcsolattartdsi jogdanak megvaldsuldsdt, csakis szakemberek jelenlétében,
feliigyelet mellett. Sokszor az esetek bonyolultsiga mas kompetencidkkal is rendelkezo
szakember jelenlétét is igényelné; egyre gyakrabban meriil fel egy szakképzett mediditor
jelenléte ezen alkalmakon.

Jelen szolgdltatds biztositdsa egyre nagyobb nehézséget okoz a szakembereknek, a
kapesolattartdsok alkalmaval/kovetkeztében a sziilok egyre gyakrabban lépnek fel timado
jelleggel a szakemberek irdnydba és kifogdsoljdk eljirdsrendjiiket. Ennek a klienskornek a
jellemzojeként irhaté le, hogy az életikben bekovetkezett megoldatlan konfliktusok
kialakuldsaért mindig az oket koriilvevo szakembereket és intézményeket hibaztatjdk és ebbol
adodoan nagyon nehéz veliik a kdzds munka és az egyiittmuikaddés.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység
2024. évben a humdn eréforris hidnya, valamint személyi viltozasok nehezitették a folyamatos
szakmai munkat.
Munkavillalék kirében tortént valtozasok az év sordn:
Moérahalom viros kozigazgatdsi teriiletén négy koznevelési intézményben folyik évodai és
iskolai szocidlis segito tevékenység:

®  Mdérahalmi Lurké Vilig Ovoda

e Moérahalmi Méra Ferenc Altaldnos Iskola

e Szent Liszl6 Katolikus Altaldnos Iskola

«  Szegedi SZC Toth Janos Morahalmi Szakképzo Iskola és Szildgyi Mihdly

Kollégium

A 2024 augusztusig Gajdosné Kocsé Anna latta el az ovodai és iskolai szocidlis segito
tevékenységet az intézményekben.

Asotthalom telepiilés kbznevelési intézményeiben Bede-Csatari Piroska szocidlis segito latja
el 4 ériban az 6vodai és iskolai szocidlis segito tevékenységet.

Forraskat kozigazgatdsi teriiletén 1évo kiznevelési intézmények részére 2024 szeptembertol
Fogasné dr. Kelemen Klaudia 6vodai és iskolai szocidlis segitd biztositotta.

Bordany telepiilés koznevelési intézményei részére 2024 szeptembertol Fogasné dr. Kelemen
Klaudia évodai és iskolai szocidlis segitd ldtta el a szocidlis segitoi feladatokat.

Ullésen 2024 szeptembertél Fogasné dr. Kelemen Klaudia 6vodai és iskolai szocidlis segit6
biztositotta a szocidlis segitod tevékenységet a kbznevelési intézményekben

Zakanyszék Kkoznevelési intézményeiben 2024 szeptembertdl Fogasné dr. Kelemen
Klaudiadvodai és iskolai szocidlis segitd biztositotta.

Zsombé, Ruzsa, Ottomis és Pusztamérges telepiilések koznevelési intézményei részére az
ovodai és iskolai szocidlis segito tevékenységet Gajdosné Kocsé Anna helyettes szocidlis segitd
és Hollé Eva vezetd helyettesitésben biztositotia sziikség esetén.

Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgiltatds feladata és eélja 2024. évben is az volt, hogy
segitséget nyujtson a gyermekeknek a beilleszkedésben és a tanulmanyi kotelezettségeik
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teljesitésében. A segitok feladatai kozé tartozott a gyermekek elomenetelét akadalyozo
tényezok feltardsa, a konfliktusok felolddsa, a gyermekek veszélyeztetettségének kisziirése
a koznevelési intézményben. Ezen kiviil tovdbbra is fontos feladatként jelent meg a
jelzorendszer hatékony miikodésének a segitése.

Az ovodai és iskolai szocidlis segitést tekintve harom f6 munkaforma megjelenése jellemzo a
koznevelési intézményekben: egyéni segitségnyujids, csoportfoglalkozisok és kozosségi
jellegli tevékenységek.

Mérahalmi jaras 10 telepiilésén az alabbi szamadatok jellemezték az egyes
tevékenységtipusokat:

Telepiilés: Egyéni Csoportfoglalkoz | Kozosségi Osszes
segitségnyijtasok | asok szama tevékenységek ellatott
szama szama szama (nem

halmozott)

Asotthalom [ 218 41 5 353 6

Bordany 81 47 - 333 16

Forraskaiit 70 42 - 161 f6

Mérahalom | 510 122 31 831 {6

Ottomos - - - -

Pusztamérges | - - - -

Ruzsa - - - -

Ullés 66 38 - 204 £6

Zikdnyszék | 73 46 - 232 £6

Zsombd - - - 016

Osszesen: 601 265 46 20114

Az iskolai szocidlis segito tevékenységek koziil az egyéni foglalkozdsok mellett nagyobb
hangsily keriilt a csoportos tevékenységek, a készségfejleszté csoportfoglalkozdsok. a
prevencios, edukdcios csoportmunka bevezetésére €s tartdsdra. Az egyéni foglalkozasok célja
elsosorban a tanuldsi kompetencidk, az onismeret és a konfliktuskezelés fejlesztése volt, mig a
csoportos tevékenység a szocialis készségfejlesztésre, kozosségtejlesztésre fokuszalt, valamint
az iskolai szintéren megjelené kikozosités, kirekesztés, bantalmazds elleni prevencidra. Az
osztilykozosségen beliil jelentkezd kikozositések, konfliktusok, kortarsbantalmazis egyre
tobbszor okoz komoly problémat a kozdsségen beliil, mely (negativ) hatdssal van az egyénre,
mind az egész osztily kozdsségére. A 2024. év sordan obb iskoldban és osztdlyban zajlott
csoportos foglalkozds, amelyeknek témdja és célja az osztdlykozosség és a szocidlis
kompetencidk fejlesztése, az iskolai zaklatdssal kapcsolatos érzékenyités, az iskolai bullying
megelozése, ill. megfékezése, valamint az online tér-, és a fliggdségek veszélyeinek a
tudatositdsa volt. Az egyéni foglalkozdsokra hozott leggyakoribb problémdk szocidlis és a
tanulasi jellegtiek, iskolai konfliktusok, magatartasi és beilleszkedési problémaik, életkori
viltozisokbol ad6do nehézségek, valamint sziilo-gyerek konfliktusok voltak.

Az 6vodai intézményekben a szocidlis segito tevékenységek koziil a csoportfoglalkozisokon
torténd megfigyelés volt a leginkdbb jellemzé. A szocidlis segité a csoportfoglalkozdsok
alkalmdval nyomon kovette a gyermekek ovodai viselkedését, tesi és lelki fejlodésiikkel
kapcsolatban rendszeresen konzultdlt az dvodapedagégusokkal. A csoportokban a legnagyobb
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problémat a magatartasi és beilleszkedési nehézségek jelentették, illetve kisebb szamban
elofordultak a sziilok kozotti konfliktusok, nevelési problémak is.

Utceai szocidlis munka

Az utcai szocidlis munka szolgaltatds a prevencios célzati kozosségi rendezvények keretében
valosult meg a kordbbi évek sorin. A 2024-es év folyamin is lehetoségiink volt egy hét
idotartamban nydri prevencios tdbort szervezni a térség hdtranyos helyzetii gvermekei részére.
A prevencids tdbor Homokhdti Vandor Tébor néven keriilt megrendezésre €s a jaras 5
telepiilése vett részt a szervezésben €s lebonyolitisban, napi viltdsban; Mdérahalom, Zsombd,
Uliés, Forraskiit é Asotthalom adott otthont a 2024-es évben a gyermekek taboroztatdsinak.

Készenléti szolgalat

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Készenléti Szolgalatot mikadtet Mérahalom Jaras
kizigazgatasi teriiletén, melynek célja a Csaldd- és Gyermekj6léti Kozpont nyitvatartdsi
idején tdl felmeriil6 krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatds
nyujtisa. A készenléti szolgalat iigyeleti szima +36-30/257-72-43 normdl tarifaval hivhaté
szam, A 2024-es évben Morahalom Jaras teriiletérol 4 alkalommal hivtik az ligyeleti szamot.
A készenléti szolgdlat a 2019-es évtol a szocidlis és mentilhigiénés problémak, illetve az egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorul0 személyek, csaladok szamdra is segitséget nyujt a
krizishelyzet megsziintetésében (1993, évi 1. tv. 64. § (4) g. pontja alapjin).

Jogi tandcsadis

A Homokhati Szocidlis Kozpont szolgdltatdsi kore 2020. jiniusdban a jogi tandcsadassal
egésziilt ki. A jogi tandcsadd segiti a Homokhati Szocidlis Kozpont fenntartdjanak intézményi
feladatellatdsdval kapcsolatos tevékenységét, tovabba a mérahalmi Csaldd- és Gyermekjolét
Kozpont gyermekvédelmi feladatelldtdsa sordn felmeriilé hatosdgi, kapesolattartdsi €s egyéb
jogi segitséget igénylo esetekben biztosit tandcsadéi tevékenységet.

A Csaldd- és Gyermekjoéléti Kozponttal és Szolgdlattal személyes és telefonos konzulticiok
val6sultak meg, a kapcsolattartds rendszeres volt, frasos szakmai anyagok késziiltek a segit6
szakemberek munkdjianak tdmogatdsdra. A jogi tanicsado részt veit esetmegbeszéléseken és
szakmakozi megbeszéléseken egyarint. A jogi tandcsadds tekintetében ez évben is a
kapcsolattartdsi probléma volt a legjellemzobb.

Jarasi jelzérendszeri tevékenység
A jelzérendszer jdrdsi szintli koordindldsa korében a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
jarasi jelzérendszeri tanacsaddjanak feladatai:

¢ Koordindlja a jaras teriiletén mikodoé jelzorendszer munkdjat,

e Szakmai tdmogatdst nyujt:

- aszakmakozi megbeszélések,
- az éves szakmai tandcskozds szervezéséhez,
- valamint az éves jelzorendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és 9sszehangoldsihoz,

o Osszegyiijti a telepiilések jelzorendszeri felelései dltal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedései terveket,

e A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a jelzérendszer miikodtetése kirében a csaldd -és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tamogatast igénylo esetrdl
szerez tudomdst, haladéktalanul megkeresi a csaldd - és gyermekjoléti kozpontot -
megkeresése alapjan segitségel nyujt, sziikség esetén intézkedik,

e Segitséget nyljt a jelzOrendszer tagjai és a csaldd és gyermek|joléti szolgdlat Kozotti
konfliktusok felolddsdban,

¢  Megbeszélést kezdeményez a jelzOrendszer miikidésével kapesolatban,

-7 -



e  Megteszi a Gyvt. 17. §. (4) bekezdése szerinti jelzést,

¢ Valamint a kapcsolati eroszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszdagos Kriziskezeld és Informaciés Telefonos
szolgalattal.

A jelzérendszer négy szintjét kiillonboztethetjiik meg, a kovetkezok szerint:

¢ Telepiilési szint (csalad -és gyermekjoléti szolgalatok/jelzérendszer felelds)

e Jarasi szint (csalad -¢és gyermekjoléti kdzpontok/jelzorendszeri tanacsadd/készenléti
szolgdlat)

e Varmegyei, Fovarosi szint (Varmegyei, Fovarosi Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Foosztaly)

e Orszagos szint (Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag/ Gyermekveédo hivoszam,
ami napi 24 6raban hivhato telefonvonal) 06-80-212-021

A jardsi jelzorendszeri tandcsadé minden évben statisztikdt készit a telepiilésekre érkezett
jelzésekrol, amelyet az aldbbi tdbldzat mutat be az elmilt év vonatkozdsdban.

2024 évben kildott jelzések szama

Zsombd: 3390 f6
Zakanyszék: 2731 f&
Ullés: 2954 f6

Ruzsa: 2348 &
Pusztamérges: 958 f§
Ottémaés: 658 f6
Mérahalom: 6529 f§
Forraskat: 2015 f6
Bordény: 3292 f§

Asotthalom: 3795 6

[}
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Jelzések szama telepiilésenként a 2024-es évben Mdrahalomi Jdrds teriiletén
Forrds: intézményi adaiszolgdliaids

2024, évben is Asotthalom Nagykozség teriiletén kiemelkedé volt a jelzérendszeri tevékenység,
melyet Zikdnyszék telepiilés kovetett.

Kiemelkedden fontos szerepe van a jelzorendszeri tevékemységnek a veszélyezteteltség
észlelésében, jelzésében és mindezek eredményeképpen az idében torténd, megfeleld
kezelésében — sajnos a jelzorendszer mitkidésében nehézséget okozott a pandémia, illetve a
koznevelési intézményektol tartosan tdavol lévé kiskoriak, ugyanis a jelzérendszeri
tevékenység egyik [f6 mozgatorugdja a kiznevelési intézményekben észlelt gyermek
veszélyeztetettségek megfeleld’ idoben (orténd felismerése, jelzése a gyermekvédelmi
intézmények irdnydba.



Telepiilési adatok a jelzések szamarol:

A 2023/2024-es jelzéseket bemutatd tablazatok jol érzékeltetik a jelzések szamdnak alakuldsat

az elmult két évben, a jards 10 telepiilésén.

A jovoben a jardsi jelzorendszeri tandcsadé tovdbbra is arra Osztonzi a jelzorendszeri tagokat a
jardsban, hogy jelzési kotelezettségiiknek tegyenek eleget, a szakmai Osszejoveteleken

Telepiilések 2023. évben kiildott jelzések szama
0-17 évesekkel 18 éves és Osszesen
kapcsolatban idosebb
megkiildott jelzések személyekkel
szdma kapcsolatos
jelzések szdma

Asotthalom 58 9 67

Bordény 22 I 23

Forraskit 14 4 18
| Mérahalom 49 6 55

Ottomaos I | 2

Pusztamérges 9 - 9

Ruzsa 25 2 27

Uliés 15 5 20

Zakanyszék 20 8 28

Zsombé 7 3 10

Telepiilések 2024. évben kiildott jelzések szama
0-17 évesekkel 18 éves és Osszesen
kapcsolatban idosebb
megkiildott jelzések személyekkel
szama kapcsolatos
jelzések szdama

Asotthalom 63 9 72

Borddiny 30 1 31

Forraskut 26 2 28

Moarahalom 25 5 30

Ottomis 2 3 5

Pusztamérges 10 | 11

Ruzsa 7 4 11

Ullés 23 8 31

Zakanyszék 26 10 36

Zsombd 6 - 6

jelenjenek meg, a szakemberek konzultdljanak a problémis egyénekrol, csaladokral.
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2024. év
e . =
Jelzést kiildi megnevezése Kiskort Nagykorii 2
(0-17 éves) (I3 eves s g
iddsebb) 2
Egészségiigyi szolgdltaté 32 12 44
- Ebbol védonoi jelzés 18 2 20
Személyes gondoskodast nyijto 42 8 50
szocidlis szolgdltatok,
-ebbol csaldd- és gyj. szolgdlat 13 3 16
-ebbdl csaldd- és gyj. kbzpont 26 1 27
Kisgyermekek napkozbeni elldtast 1 0 1
nytjték
Koznevelési intézmény 72 6 78
Rendérség 6 4 10
Alapitvany 0 1 1
Allampolgar 44 8 52
Onkorminyzat, jegyzo, 8 3 11
eyvermekjogi képviseld, betegjogi
képviselo
Jardsi hivatal gyamhivatala 4 0 4
Aldozatsegités 2 1 3
Allam  fenntarté  feladatainak 7 0 7
elldtidsdra a Kormdny rendeletében
kijelslt szerv (kormdnyablak)
Kormanyhivatal 1 0 1
Osszesen: 219 4 [262 ]

Az észleld és jelzorendszer dltal kiilditt jelzések szdama a jelzést kiildé megnevezése szerint a Morahalmi
Jdrdsban 2024-ben
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Jelzések G6sszetétele a Mdrahalmi Jarasban

W Egészségiigyi szolgaltato

W Személyes gondoskodast nydjtéd
szocialls szolgaitatok

W Zartan kezelendd, anonim

M Koznevelési intézmény

= Rendfrség

w Allampolgar

m Onkorményzat, Jegyzd

W Gyamhivatal

A koznevelési intézményektol érkezett jelzések teszik ki a fogadott jelzések tobbségét,
amelyeknek nagy részét az igazolatlan iskolai hidnyzasokkal kapcsolatos problémak,
valamint az oktatdsi, nevelési intézményekben el6fordulé magatartasproblémak alkottik,
egyre tobb az iskolai agresszio; annak minden formdja egyre tébb esetben fordul elé maér
egészen kisiskolds korban.

A személyes gondoskoddst nydjto intézményektol a 2024-es évben kiemelkedoen magas
szdmban érkeztek jelzések Mdrahalom Jdrds kozigazgatasi teriiletén lévé gyermekvédelmi

intézményekhez.

A tavalyi évben az dllampolgdri jelzések szama is megnévekedett, amely jelen kimutatisban
magdban foglalja az anonim jelzések korét is.

Evrol évre az a tapasztalat, hogy kiemelt hangsilyt kell fektetniink a szocidlis
jelzorendszerre, az esetmeghbeszélésekre, esetkonferenciak szervezésére a veszélyeztett
felnottek és idosek érdekében egyarint.

2024. szeptemberétol egy jogszabdlyi modositds kovetkeztében szigoritottak a jelzési
kotelezettség elmulasztasdbdl eredd feleldsségre vonds rendszerén, amelynek értelmében a
Biintetd Torvénykonyvben ténydllasként szerepel a Gvermekvédelmi jelzéssel kapcsolatos
kitelezeitsée megszegése (Btk.: 209/A.)

Aki a gyermekek védelméral és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
17. § (4a)~(4c) bekezdésében meghatarozott, a gyermekek veszélyeztetettségével
kapcsolatos Kiemelt veszélyezteté okra utalé Koriilménnyel osszefiiggo kotelezettségét
megszegi, vétség miatt két évig terjedé szabadsagvesztéssel biintetendd.

Ennek értelmében a jogi szabdlyozds silyosabb biinteté szankcidkat tarsit bizonyos — kiemelten
stilyos veszélyeztetettség tényét jelezni elmulaszté minden jelzorendszeri tag szamara.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatatis 2024. évi aspektusai

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontndl a 2024-es évben a szakemberhidny soha nem ldtott
méreteket Oltdtt. A tendencia sajnos orszdgosan problémat jelent. Ennek oka az évek ota
alacsony bérezés, illetve az, hogy a latokorbe keriilo esetek egyre bonyolultabbak,
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Osszetettebbek és a gyermekvédelem mar nem jelenti a legvonzobb palyat a szocidlis
végzettséggel rendelkezé fiatalok szdmdra. A szakmabdl elfogynak a szakemberek és azok.,
akik tobb éve a pdlydn vannak dllando 1étszdmhidnnyal, tébblet terheléssel kiizdenek, amely
elobb-utobb kiégéshez vezet és végiil Ok is palyaelhagyokka vdlnak., A gyermekvédelmi
munkdt végzo szakemberek mentdlis leterheltsége oridsi - ennek negativ kivetkezményei és
hatdsai megjésolhatatlanok.

A szakellatasban tovdbbra sincs kellé férohely a csaladjukbdl kiemelt gyermekek szamdra,
amelynek kovetkeztében még honapokat toltenek el ezek a kiskoriak olyan csaladi
kornyezetben, ahol silyos veszélyeztetd tényezok vannak jelen és az alapellitis (minden
torekvése ellenére) mar nem tudja maximdlisan Kiszolgdlni ezeknek a gyerekeknek a
biztonsdgat, a szakemberek tehetetlenné valnak a rendszerben.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgdltatisa a feliigyelt kapcsolattartas
biztositisa. Az elmult idoszakban azt tapasztaltuk, hogy a szolgdltatis biztositdsa egyre
nagyobb szakmai koncentraciot igényel. Sorozatosak a szakembereket ért verbalis tdimadasok,
jogi eljarassal és feljelentésekkel valo fenyegetések. A feliigyelt kapcsolattartasban részt vevo
kollégik pszichés megterhelése egyre nagyobb, az ilyen szitudciok megfeleld kezelésére nem
rendelkeznek megfelelé kompetencidkkal.

Jovére vonatkozo tervek

A Csalddok Atmeneti Otthondnak hidnya minden évben visszatérd probléma. Sok esetben
érzékeljilk, hogy akdr csaladon beliil el6fordulé kapcsolati eroszak kovetkeztében, akar
lakhatdsi probléma megléte okdn, azonnal sziikség lenne egy dtmeneti megolddsra, ahol egy
adott csaldd azon tagjai szimira lehetne biztonsdgos kirnyezetet teremteni, akiknek azonnali
lakhatasi megolddsra lenne sziiksége.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont tovdbbra is sziikségesnek tartja specidlis szolgdltatdsainak
bovitését a medidcid lehetoségének biztositdsdval, amelyhez specidlis végzettségl szakember
alkalmazdsdra van sziikség. A feliigyelt kapcsolattartdsok lényegesen hatékonyabban tudndnak
megvaldsulni egy mediator szakember bevondsdval, illetve a gyermekvédelem szdmos
teriiletén jelentene segitséget.

Szeretnénk a Birésigokkal egy szorosabb egyiittmiikédést elinditani, ugyanis szdmos veliink
kapcsolatban dll6 csaldd életében szerepelnek, mint hatésdg és olyan, gyermekek sorsdt érinté
kérdéseket dontenek el a csalad életében részt vevo gyermekvédelmi szakemberek véleménye
nélkiil, amelyek nem minden esetben szolgaljdk tapasztalataink szerint a gyermekek érdekeit.
A jovbre nézve kiemelt fontossiginak tartjuk, hogy a jelzérendszeri kotelezettség
elmulasztdsibdl eredd szankciok silyossdgdt minden telepiilésen tudatositsuk a jelzérendszeri
tagokban — ennek megvaldsitdsdra szakmakozi megbeszélések keretei kozott terveziink sort
keriteni,

A jovoben is terveziink csalddi napokat szervezni a Kapocs Népfoiskolaval kozosen, ahol a
térség olyan gyermekei vesznek részt, akik a jards valamelyik gyermekvédelmi szolgaltato
intézményével kapcsolatban dllnak. Ezeket az alkalmakat Moérahalmon valdsitandank meg —
bizonyos iinnepekhez/témahetekhez kapcesolédéan.

14. Konyha

Az Intézmény az Asotthalmi Tagintézmény keretében 260 adagszimmal mikodd, és a
Zikanyszeéki Tagintézményben 180 adagszammal miikodo konyhdt tizemeltet.

A Zakanyszéki fozokonyha, szocidlis étkeztetés keretében elldtja a Zikdnyszek Kozség és
Morahalom Varos kozigazgatasi teriiletén élok étkeztetését, munkanapokon pedig biztositja a
helyi idosek otthona étkeztetési feladatait.

-78 -



2015.09.01-jétol érvénybe Iépett a kozétkeztetésre vonatkozd szabilyozas, ami eldirja a diétas
étkeztetést végzd konyhdkon a dietetikus, vagy diétas szakdcs alkalmazadsat.

Az Intézmény 2015.09.01-jétS] alkalmaz dietetikust heti 10 ériban, Asotthalom és Zdkanyszék
esetében 5-5 ordra bontva. Feladata - az élelmezésvezetd dltal elkészitett heti normadl étlap
alapjdn - a diabetikus étlap elkészitése és a napi diétds élelkészités szakmai feliigyelete.

Asotthalmi konyha statisztikai mutatéi:
Az Idosek Otthondban 5 fo diétds étkezést 1génylo lako vette igénybe az egész napos diétas
étkeztetést, belteriileten | 6, kiilteriileten tovédbbi 1 {6 elldtott igényelt orvosi ajanldsra

diabetikus ebédet.

Az Asotthalmi fozékonyhin 2024-ben 57 398 adag ebéd késziilt, ebbil

e Altaldnos iskolai étkezok 25 209 adag
¢ Gyakorlaton 1év6 tanuld étkezo 0 adag
¢ [dosek Otthona lakéi 12 356 adag
* Demens ellatottak 499 adag
e Helyben étkezok 0 adag
* Elvitellel étkezok 766 adag
e Kiszallitassal éikezok 13595 adag
¢ Zdkanyszéki 1dosek Otthona 1978 adag
e Népkonyha 1081 adag
e Sziinidei gyermekétkeztetés dvoda 56 adag
e Sriinidei gyermekétkeztetés iskola 359 adag
e  Munkahelyi étkezés 1499 adag

Emellett az iskoldsok 16 026 adag tizérait és 15 461 adag uzsonndt, mig az Asotthalmi Idések
Otthona lakéi 12 517 adag reggelit, tizérait és ugyanennyi uzsonndt, vacsordt kaptak.

Eszkozbeszerzések 2024-ben:
A fozOkonyhdira a kovetkezo eszkozok keriiltek beszerzésre:
* | db hiitészekrény
I db fagyaszto lada
2 db ételszdllito badella
4 db csiiszds mentes kilépo a mosogatdba
1 db eléteto
a hiités raktar ajtajanak cseréje
uzsonnds dobozok, ételminta-tarolé tasakok, sziird. fakanalak

Zakanyszéki konyha statisztikai mutatoi:

Zikdnyszéken 2024-ben 6sszesen 43 890 adag ebéd késziilt, ebbdl

e Helyben étkezok 607 adag
e Elvitellel étkezok 5083 adag
e Kiszdllitassal étkezok 12 515 adag
¢ Moérahalom helyben étkezdk 2 367 adag
¢ Mérahalom kiszdllitassal étkezok 8 557 adag
¢ Idosek Otthona Zikanyszék 3 837 adag
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e ISZEK, Bordiny diétds étkezés 1 618 adag
e Munkahelyi étkezés 2 994 adag
e Demens étkezok 673 adag
® Modrahalmi népkonyha 1 748 adag
e Zikinyszéki népkonyha 3 106 adag
¢ Ovoda, iskola sziinidei étkezok 54 adag
* Asotthalmi diabetikus étkezés 31 adag
e Napsugar Otthon 754 adag

Emellett az Id6sek Otthona lakéi 6003 adag reggelit, tizérait, és ugyanennyi uzsonndt, vacsorat
kaptak.

Az Id6sek Otthondban 1 f6 diétdt igénylé laké egész napos diétds étkeztetésben részesiilt,
kiilteriileten tovébbi 6 {6 elldtott igényel orvosi ajanldsra diabetikus ebédet.

Eszkozbeszerzések 2024-ben:
e | db fozbzsdmoly
¢ 60 db mokkas kanal
¢ | db RM asztal
e | db botmixer
e mianyag edények, fakandl
e 2 db lengdajto

A konyhdakon a HACCP élelmiszerbiztonsigi rendszer kévetelményeit kitelezd betartani, ami
kiterjed a konyha miikddésének Gsszes higiéniai eloirdsdra.

Az elhaszndlddott eszkozoket folyamatosan potoljuk.

A konyhikon a szakmai 1étszimot tekintve viltozds nem tortént.

15. Gyermekétkeztetés

Miikodési engedély, ellatasi teriilet:
A Homokhdti Szocidlis Kozpont ,.A szolgdltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak
dltalanos szabdlyair6l” szolo 2009. évi LXXVI. torvény, valamint a kereskedelemrol szolo
2005. évi CLXIV. torvény, valamint a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl
sz0616 kormdnyrendelet alapjan 2017.01.01. naptdl litja el a gyermekétkeztetés feladatait az
Asotthalmi Kiss Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola didkjai szdmdra.
Az engedély a hideg-meleg ételek forgalomba hozatalit engedélyezi.
Az engedély visszavondsig érvényes.
Kiilon engedély: a Csongrdad-Csanid Megyei Kormdnyhivatal Kisteleki Jardsi Hivatala az
aldbbiakban felsorolt élelmiszerek kiskereskedelmi forgalomba hozataldt engedélyezi.

e Hitést igénylo tej-és tejtermék,

¢ Hideg-meleg étel

e Az engedély szama:333-08-Ki4E.-00538

e Az engedély visszavondsig érvényes.

Személyi feltételek:

A gyermekétkeztetés szakfeladaton
e ()75 f0 asszisztens
e 2 {6 konyhai kisegitd
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e | {0 tiszteletdijas kapcsolattartd munkatdrs lat el feladatot.

Targyi feltételek:

A Kiss Ferenc Altaldnos Iskola ebédléjében tortént az altaldnos iskolds gyermekek étkeztetése.
A tdlalé konyhdn készitették el a gyerekeknek a tizorait, tdlaltdk ki az ebédet és adtdk ki az
uzsonnat.

Augusztusban megtortént a tilalé konyha és az ebédlo tisztasdgi festése.

A tdlalékonyha illemhelyiségében létrejovo duguldsa miatt sziikséges volt a szennyvizeso
cseréjére, ami egy nagyobb volument beruhazas volt. A javitasi munkalatok elvégzésével
egvidGben megtortént a mosdo és az eldtér jardlapozdsa is.

Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok

Az asszisztens feladatai kozé tartozott az iskolai kapcsolattartéval a létszam egyeztetése,
étkezés szdmldzdsa, a kedvezményben részesiild gyermekek igazoldsdnak érvényességi
idejének figyelemmel kisérése, begytjtése.

A konyhai kisegitok feladata I€iszam alapjdn a tizoraik elkésziiése, a tizoraihoz tartozo folyadék
kiadagoldsa, a f6zokonyhdrdl érkezé ebéd dtvétele, kitdlaldsa, az uzsonna kiaddsa. A
tdlalékonyha és az ebédld fertdtlenitése, takaritdsa.

Az ebédeltetésnél | 6 kozfoglalkoztatott dolgozoé a fozokonyhardl janudrtél-aprilisig besegitett
a mosogatasban.

Majus-jinius hénapban 1 f6, 2 dériban tiszteletdijas szerzodéssel foglalkoztatott konyhai
kisegilé segitett a mosogatdsban.

Szeptember honaptdl kezdddden 1 6 konyhai Kisegitd 4 6rdban mosogatott a tdlalékonyhdn.

A 2024. évben a kovetkezok szerint alakultak a létszamok.

Tizérai/adag Ebéd/adag Uzsonna/adag
Also tagozat 11195 16 630 11 967
Felso tagozat 4831 8579 3494
Osszesen: 16 026 25 209 15461

Ellendrzések:
HACCP feliilvizsgdlat megtortént.

Eszkozbeszerzések 2024-ben:

Az elhaszndldédott eszkdzoket folyamatosan pétoljuk.
¢ | db tdlalépult
e | db tdlcatarto pult

16. Mini Bolcsode

Miikédési engedély, ellatasi teriilet:

Az Ouomosi Csibe Mini Bolesddei Telephely 2024, dprilis 11. napjan nyitotta meg kapuit, 7
kisgyermek gondozdsdra-nevelésére kapta meg a miikodési engedélyt.

A Mini Bolesodét a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integrdlt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kézpont (6782 Morahalom, Millenniumi sétany 16-18.) miikodteti.

Ellatasi teriilet: Csongrad-Csanad varmegye és Bacs -Kiskun vdrmegye kozigazgatasi teriilete.
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Szakmai munka bemutatasa, 2024. évi statisztikai adatok:

A bolesddei nevelés célja, hogy a Kkisgyermekek elsajatitsik azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy kiegyensilyozottan viselkedjenek sajdt
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozdsaihoz.

A bolcsodei nevelés mindezt olyan szemlélettel és médszerekkel teszi, amelyek segitik a csalddi
nevelés elsOdlegességének tiszteletét. A bolesédei nevelés tovdbbi célja, hogy minden
kisgvermekre és csalddjara kiterjedo prevencios tevékenységet folytasson.

Az intézmény esztétikus kornyezetben dertis, nyugodt 1égkorben személyre sz616 banasmaodot
biztositva, a gyermekek egyéni sajatossagihoz és igényeihez igazodva fogadja a gyermekeket.

A gyermekek életkori igényeihez kialakitott csoportszoba, jatékkészlettel, udvarral, a
gondozdshoz sziikséges teljeskor(i felszereltséggel virja a kisgyermekeket.

A bolcsodei elldtds nyujtasa hozzajarul a csalidok életminoségének javitasdhoz, a sziilok
munkavillaldsi esélyeinek ndveléséhez. A bolcsode a gyermekjoléti alapellitds része, a
csalddban nevelkedo - 20 hetestdl - 3 éves kori - gyermekek napkézbeni elldtdsdt, szakszer(
gondozdsdt és nevelését végzO intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bolcsodei
gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bolcsodében. Amennyiben még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig tovibb gondozhat6 a bélesddében.

A Csibe Mini Bilesddében a felvétel dnkéntes, kérelemre tortént, melyet a torvényes képviseld
terjeszthetett eld. A felvételi kérelmet a Homokhati Szocidlis Kozpont Intézményvezetdjéhez
vagy az Ottomosi Telephely vezetéjéhez lehetett benyiijtani.

A Csibe Mini Bolcstdébe azon sziilok gyermeke volt felvehetd és gondozhato,
akiknek bejelentett lakohelye, vagy €letvitelszer( tartézkoddsi helye Csongrad-Csandd megye
vagy Bics -Kiskun megye kozigazgatisi teriilete.
Bélesodébe a gyermek hiszhetes koritol felveheto és
¢ harmadik életévének, sajdtos nevelési igényli gyermek az otodik életévének betoltéséig,
e annak az évnek az augusztus 31-€ig, amelyben a harmadik életévét, a sajitos nevelési
igényli gyermek az 6todik életévét betdlt, vagy
e annak az évnek a december 31-€ig, amelyben a gyermek szeptember |-je és december
31-e kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziilo, torvényes képviseld villalja, hogy a
gyermek elldtdsit a nevelési év végéig a bolcsdde biztositja.

A gyermekek mini bdélesodei felvételét a sziilo hozzdjarulasaval a korzeti védono
kezdeményezte 2 esetben, 2 gyermek sziilei rendelkeztek a beiratkozaskor igazolhato
munkahellyel.

4 kisgyermek sziilGje kérte gyermekének felvételét a bolesddébe, az aldbbi kormegoszlds
szerint.

Eletkor szerinti megoszlas 2024.12.31. allapot szerint

20 hetes-11
hénapos 1223 2435 | Bsszesen
hé hé ho
1 Csibe Mini bileside 1 | 2 4
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Csibe Mini Bolesodét igénybe vevik kor szerinti megoszlisa.

= 20 hetestdl -11 hénapos korig = 12- 23 hdnapos korig = 24-35 hdnapos korig

Forrds: KSH Elektra

Bolcsadei felvételt nyert gyermekek szima felvétel indoka alapjan

® Sziildk rendelkeznek munkahellyel m Védtng javaslat alapjan

Forrds: KSH Elektra

Az ellatasokért fizetendé napi gondozasi dij, a mindenkor hatélyos Mdérahalom Viros
Onkormédnyzat gyermekvédelmi ellatdsok igénybevételérol €s azok téritési dijardl szolo helyi

rendeletben keriil leszabdlyozésra.

Az aktudlis intézményi téritési dijrél a telephelyvezeté az intézményvezetd nevében és

megbizdsdb6l irasbeli tdjékoztatast adott a sziilknek.

A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak meghatirozdsa a helyi gyermekvédelmi
ellitdsok igénybevételérdl és azok téritési dijardl sz6lo rendeletben keriilt leszabdlyozasra,
mivel a gyermekétkeztetési feladatokat Pusztamérges Kozség Onkormdnyzata biztositotta
kozvetleniil.

Ezen téritési dijak mértékérol és valtozdsarél az intézményvezetd megbizasibol a

telephelyvezeto tajékoztatta irdsban a sziiloket.
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A mini bolcsddében a bolcsodés korosztilyl gyermekek ketto foétkezését, és két kisétkezését
a Krajciros Fozokonyha intézmény biztositotta a kozétkeztetésre vonatkozo tdplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben foglaltaknak
megfelelden.

Személyi feltételek

A Csibe Mini Boélcsode ellatdsdaban az alidbbi végzettségli és szakképzettségl személyek
keriiltek alkalmazasra:

| fo intézményvezetd - a Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsuldsanak Integrilt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kbzpontjanak magasabb vezetije

2 f6 kisgyermekneveld — a kisgyermeknevelok koziil egy 6 szakmai vezetoi feladatokkal keriilt
megbizasra.

1 £6 dajka

Munkakérok | kisgyermekneveld dajka dsszesen
Iétszdm 2 | 3

Forrds: intézményi adc_its?olgdb‘;és

Bolcsodei felvételt nyert gyermekek szama felvétel indoka alapjan, 2024.12.31. dllapot
szerint.

0

m 52016k rendelkeznek munkahellyel mVéddnd javaslat alapjan

Forrds: KSH Elektra

A Csibe Mini bilesédében 2024. dprilis 22-t6l az éves munkatervhez igazodva az alibbi
rogramok valdésultak meg.
Aprilis 23161, kéthetes beszoktatdsi idoszak kezdddott, ahol csisztatott idobeosztdssal tortént
a gyermekek és szilleik ismerkedése a bdolcsodével, valamint a kisgyermeknevelGvel és
dajkaval. Az elso héten a sziilovel kozosen toltotiek a gyerekek a beszoktatdsi idot. Ezt
kovetden a fokozatossdg elve alapjan egyre tobbszor (6ltoték a gyerekek a sziileik nélkiil a
csoportban az idot. A gyerekek és a sziilok is jol vették az akaddlyokat.
Majus 08-dn a gyermekek kozos énekkel, mondékéval kiszontotték az édesanyjukat. Atadtik
az dltaluk készitett képeslapot, amelyen a kézlenyomatuk volt lithaté, ennek megvalésitasaban
kisgyermekneveld kzremukodott.
Majus 10-én és 13-an lehetoség volt a 2024, szeptember 02-t61 indulé nevelési évre beiratkozni.
Mijus 30-dn sziil6i értekezlet volt, ahol megbeszélték a Csibe Mini Bolcsode megnyitdsa Ota
eltelt idoszak tapasztalatit, valamint ismertetésre Keriiltek a nydri programok és a nydri sziinet
id6épontja.
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Midjus 31-én gyermeknap keriilt megrendezésre. Ezen a napon a gyerekek ellatogattak egy
kecskefarmra, ahol dllatokat simogathattak és hdzi készitéshi joghurtot kostolhattak.

Jiniusban a sziiletésnaposok koszontése volt, ahol megvendégelték egymdst a gyerekek.
Jinius 20-dn egészségnap keretén beliil, gylimdlesokbal és zoldségekbdl babokat készitettek.
Jilius 09-én Nyilt nap volt, ahol a leend6 bolcsodések €s sziileik megismerkedhetek a bolesdde
mindennapjaival. ,Kerekité” foglakozds keretén beliill a sziilok és a gyerekek kozosen
énekeltek, tancoltak és mondokaztak.

Augusztus 01-31-ig nydri sziinet volt a bolesodében.

2024.09.02-161 4 gyermek kezdte el az iij nevelési ével, ebbdl | gyermek keriilt felvételre ettdl
a naptol.

Oktoberben 6szi terméseket gytjtottek, tokot faragtak, valamint siitotok golyot készitettek, amit
joiziien el is fogyasztottak.

Novemberben gyiimolesnapot tartottak, valamint november 26-an keriilt sor a bdlcsodei
ballagdsra. 2 kisgyermek koszont el a csoporttarsaitol, akik janudartél mar ovodaba jarnak.
Decemberben a bilesodébe is elldtogatott a Mikulds, nagy érommel fogadtik, verssel és
énekkel késziiltek. Kardcsony kozeledtével képeslapot készitettek, amelyen a feny6fan az
ujjlenyomatuk szerepelt.

Fejlesztendd teriilet:

A Telephely pilydzati forrdasbdl feldjitott, korszert, jol felszerelt épiilet.

A gyermekek rendelkezésére dllnak a sziikséges jatékok, eszkozok. Amennyiben felmertil
ujabb eszkozok sziikségessége, akkor azt igyeksziink beszerezni.

Az udvar tovabbi elrendezése, kiiltéri jatékokkal valo felszerelése, a terasz drnyékoldsa még
fejlesztendo teriilet.
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17. Ellenorzések

17.1. Az Intézmény belso ellendre 2024.01.22.-2024.01.25. kozotti idoszakban ellendrizte a
2023. évi normativ tdimogatasok igénylését, elszamoldsit, amelyet megalapozottnak taldlt.
Intézkedési terv készitésére nem volt sziikség. Az ellenorzés megdllapitasa, hogy kéltségvetési
tamogatdsok elszamoldsanal figyelembe vehetd timogatasok mutatészamait aldtamaszto eloirt,
és a tagintézményekben és telephelyeken a nyilvintartisok és dokumentumok vezetése a
jogszabilyokban foglaltaknak megfelelt, az ellitottak adatainak- a Szoctv. 20/C. § (1)-(4)
bekezdései szerinti- nyilvantartdsba vétele megtortént, a kiillon jogszabdly szerinti idészakos
jelentési kotelezettség teljesitésében néhdny esetben hidnyossdg fordult elo, melynek belso
kontrolljat tovibb kell javitani.

17.2. Az Intézmény belsé ellenére 2024.08.28.-2024.08.29. napokon ellendrizte az
adatkezelés, az adatvédelem biztositdsdt az intézményben.

A BET/27-3/2024. szdmd ellenérzési jelentésben leirtak szerint az Intézménynél az
adatkezelés, adatvédelem, a panaszkezelési rendszer kialakitisa és milkodése, az
adatszolgdltatdsi folyamatok szabdlyozottsdginak ellendrzése sordn megdllapitdst nyert, hogy
az Intézmény adatkezelése megfelel a jogszabilyoknak, a kdzérdekli adatok megismerésére
iranyulo kérelmek intézésének, toviabba a kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvanossdgra
hozataldnak rendje, a panaszkezelési szabdlyzal aktualizdldsa megtoriént, a panaszokrol, a
kozérdekii bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabdlyokrdl
sz010 torvény alapjdn kialakitasra keriilt a belso visszaélés-bejelentési rendszer.

Az Intézmény iratkezelése szabdlyozott, az iratkezelés elektronikus eljardssal, iratkezelési
szoftverrel torténik.

Az ellentrzés lezdrdsiat kovetden intézkedési terv meghozatalira volt sziikség, mivel az
Intézményben iratkezeld munkakorben alkalmazott, iratkezelé feladatot ellaté munkavallalo
nem keriilt alkalmazdsra az ellendrzés idopontjdban, a kozponti iratkezeloi feladattal az
intézményvezetd helyettese keriilt megbizdsra. 2024.12.31.-ig dtmenetileg egy részmunkaidds
munkavillalé segiti a feladatellatdst.

A TCT/17-3/2024. iktatészammal elkésziilt az intézkedési terv, melyben intézkedésként 0,5 f6
iratkezeld munkakor kialakitdsa keriilt elfogadasra.

17.3. Az Intézmény belsé ellendre 2024.10.22. és 2024.10.28. napokon ellendrizte az
Intézményben a gépjarmii tizemeltetést és a sajat gépjarmi haszndlatit. A helyszini
ellenérzések soran vizsgdlatra keriiltek az intézményi gépjarmivek haszndlatinak és a
kikiildetés  kdltségtéritésének  szabdlyzatai, a  koltségtéritések, koltségelszamolasok
dokumentumai.

A BET31-3/2024. iktatoszami ellendrzési jelentésben foglaltak szerint az intézményvezet$d
szabdlyozta a mikodéséhez sziikséges gépjarmiivek haszndlatinak rendjét és a koltségek
elszamoldsit tovabbd az intézményben a belfoldi kikiildetéssel kapcsolatos feladatok egységes,
szabdlyszeri végrehajtasinak rendjét. Az iizemeltetett gépjarmiivek fogyasztisi normdja
meghatirozisdra a megel6zo év dtlagfogyasztasa alapjan keriilt sor. A Gépjarmi haszndlati
szabdlyzat €s a kikiildetési szabdlyzat az ellenérzéskor tett észrevételek, javaslatok alapjin az
ellendrzés lezdrdsig aktualizédldsra keriilt.

A szocidlis alapfeladatok elldtdsdhoz iizemben tartott gépjarmilvek felelés vezet6it az
intézményvezetd kijeldlte, a gépjarmiivek vezetésére Gépjarmi haszndlati engedély keriilt
kiaddsra, a gépjarmivezetdi felel6ssézg meghatirozdsa a szabdlyzatban megtortént. Az
intézmény ilizemeltetésében lévo gépjarmiivek tébbsége szigori szamadasi bizonylatként
kezelt tankoldkirtydval rendelkezik, a készpénzzel 16rténd ilizemanyag vasarlds szabdlyai
kialakitdsra keriiltek.
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Az Intézményben a hivatali gépjirmii magdncéli haszndlata engedélyezett, a hasznalat
engedélyezése. a koltségtéritésének elszdmolasa a szabdlyzatban foglaltak szerint tortént.

A gépjarmi haszndlati szabdlyzat alapjdn jogszabdly szerinti koltségtérités megilleti a dolgozot,
koltségtérités elszamoldsdra a szabdlyzatban foglaltak szerint keriilt sor.

Az intézmény kikiildetési szabdlyzata szerint a sajdt tulajdond személygépkocsi hivatali céli
haszndlata szabdlyozott, a koltségtéritésben részesiilo dolgozék rendelkeztek az ellendrzés
idopontjiaban érvényes nyilatkozattal. A jogszabdly dltal elismert koltségek kertiltek kikiildetési
koltségtéritéskeént kifizetésre, a kikiildetés sziikségessége tti jelentéssel igazolt.

Intézkedési terv meghozataldra nem volt sziikség.

17.4. Az Oktatdasi Hivatal Felsooktatasi Engedélyezési és Nyilviantartasi Osztdlya az
Intézményt, mint dudlis képzési szakmai gyakorlé helyet 2024.02.16. napon ellendrizte.

A szakmai véleményezésben szerepléek szerint az Intézmény mindenben megfelel a
jogszabalyi eloirasoknak.

FNYF/142-12/2024. iktatészamu értesitésben szereploek szerint az ellenérzést lezdrja. Az
ellendrzés sordn feltdrt hidnyossdgok orvosldsa (A hallgatoéi munkaszerzOdés nem tartalmazta
a hallgat6i azonositot és a felséoktatdsi intézményi azonositot.) az ellenérzési eljards sordn
megtortént.

17.5. A Csongrid-Csandd Véarmegyei Kormdnyhivatal Hatésdgi Foosztily Szocidlis és
Gydmiigyi Osztilya a CS/C01/00579-1/2024. szamu értesités szerint hatosagi ellenorzést
inditott meg a Homokhati Kistérség Tobbeéli Tdrsuldsa Integrilt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont Mérahalmi Tagintézménye (6782 Mdrahalom, Zikanyszéki at 21.) dltal biztositott
alapelldatasok (hdzi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés (szocidlis konyha és népkonyha),
idoskordak nappali elldtdsa (férohelyek szdama: 40 f6)) vonatkozdsdaban.

A 2024.09.10.-én lefolytatott ellendrzésrol késziilt, CS/CO1/00579-3/2024. szamu jegyzokonyv
alapjan egyes dokumentumok pontositdsa sziikséges. Az ellenorzést kovetden a mikodést
engedélyezd szerv a CS/C0O1/00579-10/2024. szamii értesitésben a hatésag megillapitotta, hogy
a helyszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tart fel olyan
hidnyossdgot, amely tovibbi intézkedés megtételét indokolna.

17.6. A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hatésdgi Foosztily Szocidlis €s
Gydmiigyi Osztilya a CS/C01/00591-1/2024. szamu értesités szerint hatosagi ellenorzést
inditott meg a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és
hdl6zatok hatdsdgi nyilvantartasarol és ellendrzésérol sz6l6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
36. § (1) bekezdés d) pontja szerint a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integralt
Szocidlis és Gyermekj6léti Kézpont keretein beliil miikodé Pusztamérgesi Telephely (6785
Pusztamérges, Petifi u. 47.) altal biztositott szocidlis étkeztetés-szocidlis konyha és
népkonyha, hdazi segitségnyijtas, idoskoriak nappali ellitisa (férohelyek szama: 30 o)
ellatisok vonatkozasaban.

A 2024.09.16. napon lefolytatott ellenérzésrol késziilt CS/C01/00591-13/2024. szamu
értesitésben a hatésdg megdllapitotta, hogy a Pusztamérgesi Telephely engedélyesnél a
helyszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tdrt fel olyan
hidnyossdgot, amely toviabbi intézkedés megtételét indokolna.

17.7. A Csongriad-Csanid Varmegyei Kormdnyhivatal Hatosdgi Foosztily Szocidlis és
Gyamiigyi Osztilya a CS/CO1/00588-1/2024. szami értesités szerint hatdsdgi ellendrzést
inditott meg a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
hdlézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
36. § (1) bekezdés d) pontja szerint a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Integralt
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Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont keretein beliill mikodo Ottomosi Telephely (6784
Ottomos, Béke u. 3.) dltal biztositott szocidlis étkeztetés-szocidlis konyha és népkonyha, hizi
segitségnyijtds, idoskordak nappali elldtisa (férdhelyek szdma: 30 f6) elldtisok
vonatkozdsdaban,

A 2024.09.16. napon lefolytatott ellenGrzésrél késziilt CS/CO1/00588-12/2024. szdamu
értesitésben a hat6sdg megdllapitotta, hogy az Ottomosi Telephely engedélyesnél a helyszini
ellenorzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tart fel olyan hidnyossagot,
amely tovabbi intézkedés megtételét indokolna.

17.8. A Csongrad-Csandd Varmegyei Kormdnyhivatal Hatésdgi Foosztdly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztilya a CS/C01/00648-1/2024. szami értesités szerint hatésdgi ellenorzést
inditott meg a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények €s
hilézatok hatosagi nyilvantartdsdrol és ellendrzésérol szold 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
36. § (1) bekezdés d) pontja szerint a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Integralt
Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont keretein beliil mikédd Forraskiti Telephely (6793
Forraskiit, Fé u. 74/A) altal biztositott hdzi segitségnyiijtas elldtas vonatkozdsdban.

A 2024.10.17. napon lefolytatott ellenérzésrol késziilt CS/C01/00648-6/2024. szamu
értesitésben a hatosag megallapitotta, hogy a Forraskiti Telephely engedélyesnél a helyszini
ellenérzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tirt fel olyan hianyosséigot,
amely tovabbi intézkedés megiételét indokolnd.

17.9. A Csongrad-Csanidd Viarmegyei Kormdnyhivatal Hatdésdgi Foosztaly Szocidlis és
Gydmiigyi Osztilya a CS/C01/00651-1/2024. szdmu értesités szerint hatosagi ellendrzést
inditott meg a Homokhdti Kistérség Tébbcéli Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont Ullési Tagintézménye (6794 Ullés, Radnai u. 22.) dltal biztositott alapelldtdsok (hdzi
segitségnyujtas, idoskortak és demens személyek nappali ellatdsa (férohelyek szdama: 25 0))
vonatkozasaban.
A 2024.10.16.-4n lefolytatott ellendrzésrol késziilt, CS/CO1/00651-4/2024. szami jegyzokonyv
alapjan egyes dokumentumok pontositisa sziikséges. Az ellenorzést kovetéen a miikodést
engedélyezo szerv a CS/CO01/651-10/2024. szdmi értesitésben a hat6sdg megillapitotta, hogy
a helyszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok vizsgdlata nem tart fel olyan
hidnyossdagot, amely tovabbi intézkedés megtételét indokolna.

17.10. A Magyar Allamkinestdr Csongrid-Csandd Varmegyei IgazgatGsdga CSO-AHI/465-
3/2024. iktatészdamu értesitése szerint 2024.04.25.-én megkezdte ellendérzését a 2023.01.01-
jétol 2023. december 31-ig terjedo idoszakban az ASZ-063/13-2018. szimu finanszirozasi
szerzodés és annak modositisai  alapjin  igénybe vett timogatds elszamolasa
szabdlyszerliségének, a kozolt adatok valédisiganak, a felhasznalds jogszertségének vizsgalata
céljabdl a Tanyai Idosek Klubja Telephelye dltal biztositott szenvedélybetegek részére nytjtott
alacsonykiiszobii elldtds vonatkozdsdban.

A CSO-AHI/465-10/2024. szdmii jegyzékonyvben foglaltak szerint a vizsgdlt elszdamolds
megfelelt a jogszabdlyi eldirasoknak és a finanszirozisi szerzodésben foglaltaknak, valamint a
jogszerii felhasznalds kovetelményei biztositottak voltak.

17.10. A Magyar Allamkincstér Csongrid-Csandd Varmegyei Igazgatésiga CSO-AHI/719-
2/2024. iktatészama feliilvizsgdlatrol készitett jegyzokonyvében foglaltak szerint 2024.05.22.-
2024.07.10. kozott elvégezte az Onkormanyzat dltal igényelt, a 2024. évi kozponti koltségvetés
IX. fejezetébdl szarmazd tamogatdsai igénylése évkozi modositdsdnak megalapozottsigara
irdnyulo feliilvizsgalatat.
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Az igazgatésig az Onkormdnyzat igénylése évkozi modositdsiban szerepeltetett
mutatészamokat feliilvizsgdlta és azokat megalapozottnak tartott.

A jegyzokonyvben foglalt megallapitds szerint a szocidlis segités jogeimnél az Onkorményzat
az ebr42 rendszerben 15 f6 mutaté utdn igényli a timogatist. A KENYSZI rendszer adatai
alapjdn az éves dtlagot szamolva a mutaté 12 {6, ami nem éri el az igényelt mutatot,

A feliilvizsgdlati jegyzOkonyvben szerepld formdban észrevétel keriilt benyujtasra 2024.07.16.
ditummal a Magyar Allamkincstdr felé.

17.11. A Magyar Allamkincstar Onkorményzati Pénziigyi Szabdlyszeriiségi Ellenérzési
Foosztily Csongrad-Csandd Varmegyei Koltségvelési Ellendrzési Osztilya OPSZEF/1241-
4/2023. iktatészamu értesitése szerint a Homokhati Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa és az dltala
irdnyftott koltségvetési szerv ellendrzésre kijelolésre keriiltek az dllamhaztartasrol szolé 2011.
évi CXCV, torvény 68/B. §-a szerinti kincstdri ellendrzés éves ellendrzési tervében.
Az Intézmény 2023, évi konyvvezetési kotelezetiségével, adatszolgdltatdsaival és
beszamoldéjaval kapcsolatos szabalyszeriiségi pénziigyi ellenorzés virhaté idotartamanak
megjelolt idoszak: 2023.07.01.-2024.06.30.
Ellenérzott idoszak: 2023, év
Az ellentrzés sordn vizsgaltdk, hogy az ellendrzésre kivdlasztott szervek
¢ 2 hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleloen végzi-e a konyvvezetést, vezeti-e a kitelezoen
eloirt nyilvantartasokat, a kovetelések és a kotelezettségvallalasok teljesitésének
elszamoldsa szabdlyszertien tortént-e
e A KGR_KIll-ben megjelend adatszolgdltatisokat a fokonyvi és analitikus
nyilvintartasok alatimasztjdk-e,
e ¢s mindezek alapjdn az éves koltségvetési beszimol6é megbizhatéan és a valésdgnak
megfeleloen mutatja-e be az ellendrzott szervezet vagyoni €s pénziigyi helyzetét.
Az ellendrzés adatbekéréssel tortént az OPSZEF/1241-6/2023. szdmd értesités mellékletében
kijelslt mintatételek bekérésével.
2023. novemberében megkiildésre keriilt az ellenorzo hatésdg 4ltal a kdzbensé megillapitdsok
és javaslatok tablazata, valamint a mintavételek értékelései.
2024. februartol ismét adatbekéréssel folytatodott az ellenérzés I1. szakasza.
A konyvvezetésre vonatkozoan a kozbensd megdllapitdsok és javaslatok tdbldzatban foglaltak
alapjan feltdrt hidnyossdgok javitdsa céljabél a sziikséges intézkedések végrehajtdsa az
ellendrzési jelentéstervezet elkészitéséig megtortént.
Az ellenorzo hatosag 2024. dprilisdban kiildte meg az ellendrzési jelentés tervezetét, majd 2025.
majus 02-dn pedig a a végleges ellenorzési jelentést, melyben foglaltak szerint az ellendrzd
hatésdg dltal végrehajtott szabdlyszeriiségi pénziigyvi ellendrzés az éves kiltségvetési
beszdmoldt megalapozé adatokra elvégzett vizsgdlatok alapjdn a pénziigyi szamvitel szerint
megdllapitott hibdk abszoliit értékben szdmitott dsszege nem érte el a kiltségvetési év
mérlegfdasszegének a 2%-dt, igy az ellendrzdtt szerv dltal biztositott az éves kiltségvetési
beszdamolo meghbizhato valo dsszeképe.”
Ellenorzési javaslat nem keriilt megfogalmazisra egyik vizsgdlat teriilet vonatkozdsdban sem.
(belso kontrollrendszer értékelése, konyvvezetési és adatszolgiltatisi kotelezettség ellendrzése,
éves koltségvetési beszdamolo ellendrzése)

18. Intézményi palyazatok
18.1. TOP Plusz palyazat

Az Intézmény, mint konzorciumi partner vesz részt az Ottémos Kozségi Onkormanyzat 4ltal
benyijtott, TOP-PLUSZ-3.1.3-23-CS1-2024-00023. k6dszama, ,,Helyi human fejlesztések™
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cimii palydzatban, melyet Pusztamérges, Ottémos, Zakanyszék telepiilések énkorményzatai
nyujtottak be 2024. dprilisaban.
Konzorciumi partnerként az Intézmény dltal palyédzott 6sszeg 39 207 252 Ft, amely 6sszeghdl
az aldbbi tevékenységek megvaldsitdsat tervezi 2026.08.31.-ig a Homokhdti Szocidlis Kozpont
a hdrom érintett telepiilés vonatkozdsdiban:
» Nyiri napkozis szomszédolé tibor
Szépkortak ismerkedése a szinhdz vilagaval
Az egészséghiazhoz megy (egészséghét)
Sziiloi elsosegélynyiijto tanfolyam
"Hogyan legyek j6 sziilo" tanfolyam
"Gyermekeink és csaladjaink védelmében” foglalkozas
Segitok timogatds — szupervizio
Mentilis egészség vildgnapja (intézményi nyilt nap)
Szépkoriak sportjatéka - memoria jatéka

» "Gondoskodo emlékezet” - egészségmegOrzési és dpoldstani alapismeretek
2025.02.20.-i értesitése szerint a pdlydzatot a Magyar Allamkincstdr Csongrad-Csandd
Viarmegyei Igazgat6sdg timogatdsra érdemesnek itélte meg. A palydzat megvaldsitasa a 2024-
es évet nem érinti.
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19. Osszefoglalé

A szakmai beszamolé reményeink szerint jol reprezentdlja a telepiiléseken végzett sokrétii
szocidlis és gyermekvédelmi tevekénységet, mellyel az Intézmény szervesen hozzajarul a térség
szocidlis biztonsdgihoz.

Az intézmény azonban nem tudna ezen a szinvonalon végezni a tevékenységét, ha a tarsult
onkormanyzatoktél nem kapndk meg azt az anyagi. erkolesi timogatdst mely nélkiilozhetetlen
az intézmény rentdbilis mikodéséhez.

Moérahalom, 2025.05.15.
Tisztelettel:
Csétiné Ordog Edit
Intézményvezet6

Melléklet: a szakmai létszam és ellatotti 1étszdm egymishoz valé viszonya (a Homokhiti

Szocidlis Kozpont altal kézalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatottak 1étszdma, és az ellatotti
[étszam 2024. december 31. napjan)

Az intézmény szakmai osszetétele:

Szakfeladat Ellatotti létszam Szakmai létszim Létszam
| f6 Intézményvezetd 516
Kézpont — szervezeti (Szakvizsgdzott szocidlis munkds,
egység okleveles szocidlpolitikus egyetemi

végzettség, védono)

1 {6 Gazdasigvezetd
(pénziigyi- szamviteli foiskolai
végzeltség. dllamhdztartasi
mérlegképes konyveld
1 f6 Munkaiigyi iigyintézo
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(kozépfoku végzettség —

kozgazdasdgi szakkozépiskola,

szocidlis asszisztens végzettség)
1 f6 kdnyvelo

(fels6fokd mérlegképes kinyveloi

végzettség villalkoz6i szakon)

0,5 £6 pénztiros

(érettségi, jogi asszisztens végzettség)

gondozo €és dpold; szocidlis

Csalad- és Kistérség | f6 csalddsegito és szakmai vezeto - 5 fo
Gyermekjoléti lakossdgszama: Zikanysz€k, (nevelGtandri és
Szolgdlat 17800 f6 gyermek- €s ifjasdgvédelmi tandcsado
végzettséggel)
1 6 szocidlis munkads - Forraskat
A Kistérségben a 1 16 szocidlis munkds - Ullés
0-17 éves koriak | 2 fo szocidlis munkds - Asotthalom
szama: 3397 0
Csaldd — és Kistérség 1 f6 Szakmai vezetd — (szocidlis 12 16
Gyermekjoléti lakossdgszama: munkds)
Kozpont 17800 f6 3 f6 Esetmenedzser
(szocidlis munkds, szocialpedagogus)
0,5 f6 — jarasi jelzorendszerei
tanacsado
0,5 16 csaladsegité
1 16 csalddsegitod
(szocidlis munkas)
0,5 10 tanacsado — okleveles
pszichologus
1 £6 diagnozis felvételi esetmenedzser
szocidlis munkds
2 x 0,5 {6 pszichologus — tandcsadé
2 16 Gvodai és iskolai szocidlis segitd
(szakvizsgdzott szocidlpedagdgus,
szocidlpedagdgus)
0.5 fo ovodai és iskolai szociilis
segild — szocidlpedagogus,
0,5 f6 jogi tandcsado - jogdsz
Hazi segitségnyjtas | 244 {6 (ebbdl | 21,75 £6 gondoz6 - szocidlis gondoz6 2516
227 16 személyi és dpolo végzettség (5 fO részére
gondozdsban, 17 végzettség megszerzése eloirva)
fo szocidlis 3 6 gondozo - éltaldnos apolo,
segitésben dltaldnos asszisztens végzetlség
részesiil)
Jelzorendszeres hdzi | 179 db késziilék 19 f6 gondozoénd és/vagy 16 fo
segitségnyujtas (melybol 120 db tanyagondnok
tdmogatott 2024.
évben)
Etkeztetés 356 1o 2,25 f6 asszisztens — szocidlis 5f6
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asszisztens végzettség (0,5 f0 részére
végzettség megszerzése eldirva)

Tanyagondnoki 3 szolgdlat 3 f6 tanyagondnok 3o
szolgalat
Idések nappali 250 16 | f6 terdpids munkatars 19 16
elldtdsa. és az idések | demens: 17 16 (tagintézmény-/telephelyvezetd,)
nappali elldtdsdn 5 16 szocidlis munkatdrs
beliil miikodtetett, (tagintézmény-vezeto, 2 fo végzettség
demens betegek megszerzése eldirva)
nappali ellitisa, 10,75 f6 gondozd
utébbi 3 telephelyen. 2 terdpids munkatdrs
Ezek szakképesités szerint:
4 {6 szocialis munkds
15,75 £6 szocidlis gondozé és apold
| f6 altalanos dpold és asszisztens
Szenvedélybetegek 2516 0,5 6 viselkedéselemzd, pszicholégus 3 16
nappali elldtdsa (szakmai vezetd)
0.5 f6 terdpids munkatdrs — érettségi
(szakképzettség megszerzése eldirva)
0,5 f6 gondozd - dltaldnos apold,
dltalinos asszisztens végzetiség
Kozosségi 59 16 Kozosségi koordinator: 7 fo
pszichidtriai ellatas 0,25 16 szocidlis munkatars (szakmai
vezeld) - szocidlis munkds
Kozosségi gondozo:
2 f6 gondozo - szocidlis gondozo és
apolo, szocidlis asszisztens
0,25 f6 gondoz6 — szocidlis gondozé
és dpolo (szakképzettség megszerzése
elbirva)
0.5 6 gondoz6 - dltaldnos dpolo,
dltaldnos asszisztens
1 f6 pszichidter konzulens
Tamogato szolgalat 60 fo 1 fo segitd (szakmai vezetd) érettségi 12 16

timogato szolgédlat
0,5 16 egységvezetd — szocidlis
munkads
1 £6 terapidas munkatirs — pedagégiai
és csalddsegitd munkatdrs
2 {6 segito - érettségi, timogato
szolgalat (gépkocsivezetd)
1 16 segitd — dltaldnos iskola
(gépkocsivezeld)
1,5 f6 gondoz6 - szocidlis gondozo és
apolo
2 16 gondozo - dltalinos dpolo,
altaldnos asszisztens
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Idések dpolast-

Id6sek 0,5 fé vezetd gondozd 26 16
gondozast nyijté Bentlakdsos 0,5 f6 szakmai vezet6
otthona Otthona (végzettség megszerzése eloirva)
Asotthalom: 36 2 x 0,5 16 terapias munkatars
6 14 16 gondozd
(4 fonek végzettség megszerzése
Idosek elbirva)
Bentlakdsos 0,25 fo
Otthona mozgisterapeuta
Zikanyszék: 1 16 foglalkozis szervezd
16 f6 0.5 16 konyhai kisegito
1 f6 mosodai alkalmazott
2 16 takarito
1,5 6 karbantartd
0,5 {6 szocidlis segitd
Szakképesités szerint:
0.5 16 altaldnos szocidlis munkds,
szocidlis gondozo €s dpold
2 f6 szocidlis asszisztens
16 {6 szocidlis gondoz6 és dpold
1 {6 dltaldnos dpolo és dltalinos
asszisztens
1 16 érettségi
2 {6 8 dltaldnos iskola
Fozokonyha Asotthalmi 2 6 élelmezésvezetd 12 f6
fozokonyha: 7.25 16 szakdcs
57398 adag (.25 6 készlet- €s anyagnyilvintartd
étel/év (Erettségi)
Zikanyszeéki 1 f6 konyhai kisegitd
fozokonyha: 1 16 kisegitd személyzet
43890 adag
étel/év
Gyermekétkeztetés 25209 adag 2,5 16 konyhai kisegito 4 fo
ebéd/év 0,75 [0 asszisztens
Szenvedélybetegek 85 fo/év 1.25 {6 terdpids munkatdrs 316
alacsonykiiszébii (csoportos 0,75 f6 szocidlis munkatars
elldtdsa foglalkozdson
résztvevok szdma
az év soran: 58
f6)
Mini Bolesode 416 1,75 {6 csecsemd- és 216
kisgyermeknevel
1 f6 dajka

Mindosszesen 136 fo kozalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatott munkavillalé és 5 fo
Kozfoglalkoztatasi torvény alapjan foglalkoztatott munkavdllalé dolgozott 2024-ben az

Intézménynél.

-0 .




II. Teriiletfejlesztési feladatok

A Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa a teriiletfejlesztési feladatok ellatisa sorin a
kistérség teriiletének osszehangolt fejlesztését kivanja megvaldsitani.

A tarsulds 2024-ben kizdrdlag a tarsuldsi tandcs hatdrozataiban meghozott dontésekhez
kapcsolddoan latott el és valositott meg teriiletfejlesziési feladatokat. A kordbbi évek pédlydzatai
2024-re lezdrultak, dj pdlyédzatot a tarsulds a sajat nevében nem adott be és nem valositott meg.
A Homokhdti Szocidlis Koézpont a tirsulds intézményeként végzett 2024-ben pdlydzati
tevékenységet, amelyrol szolo tdjékoztatds a jelen beszdmolé 1. Szocidlis Szolgdltatdsi
Feladatok/18. Intézményi pdlyazatok részében és aldbb olvashaté.

A 2024, év palyazati aktivitiasa tételesen:
2/1. Folyamatban lévé palyazatok:

TOP Plusz palyizat
A Homokhiti Szocidlis Kozpont a tébbeélu tarsulds intézményeként, mint konzorciumi partner
vesz részt az Ouomos Kozségi Onkormdnyzat dltal benytijtott, TOP-PLUSZ-3.1.3-23-CS1-
2024-00023. kédszamu, ,,Helyi human fejlesztések™ cimi palydzatban, melyet Pusztamérges,
Ouomos, Zikanyszék telepiilések dnkormdnyzatai nydjtottak be 2024. dprilisdban.
Konzorciumi partnerként az Intézmény dltal palydzott 6sszeg 39 207 252 Ft, amely 6sszegbol
az alabbi tevékenységek megvalositisit tervezi 2026.08.31.-1g a Homokhiti Szocidlis Kézpont
a hdrom érintett telepiilés vonatkozdsdban:

» Nyiri napkozis szomszédolo tdbor
Szépkortak ismerkedése a szinhdz vilagdval
Az egészséghizhoz megy (egészséghét)
Sziiloi elsosegélynyiijto tanfolyam
"Hogyan legyek jo sziil&" tanfolyam
"Gyermekeink és csaladjaink védelmében” foglalkozas
Segitok tdmogatds — szupervizid
Mentdlis egészség vildgnapja (intézményi nyilt nap)
Szépkoriak sportjitéka - memoria jdtéka

» "Gondoskodo emlékezet" - egészségmegOrzési és dpoldstani alapismeretek
2025.02.20.-i értesitése szerint a pdlydzatot a Magyar Allamkincstdr Csongrad-Csanad
Varmegyei [gazgatosdg tamogatasra érdemesnek itélte meg. A pdlyazat megvalositisa a 2024-
es ével nem érinti.
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Csaladbarit Palyazat

A Homokhdti Szocidlis Kézpont a tobbeéli tarsulds intézményeként 2024.06.28-dn a Nemzeti
Kulturdlis Tdmogatdskezelé dltal, a CSP-CSBM-24 pilydzati kategdridban kiirt palydzat
keretében, , Erted-Egyiitt” palyizati cimmel pdlydzatot nyijtott be.

2024.12.02.-dn keriilt megkiildésre a tdmogatd okirat, melyben foglaltak szerint 100%-o0s
tdmogatdsi intenzitdssal, 3.000.000 Ft 8sszegli, vissza nem téritendd tdmogatdst nyert az
Intézmény.

A palyazat megvaldsitasa a 2025. évet érinti. 2025.06.30. napig lehetosége van az
Intézménynek az alibbiak megvaldsitisira:

*  Egyiitt-iigyesen - 6seink nyomaban” — csaladi nap palyazati program keretében a 2025.
janius hénapra, 200 6 részvételével tervezett csaladi nap megvaldsitdsa. A pdlydzat
fedezi az ugrdlovdr €s a helyszin bérleti koltségél, valamint a résztvevok napi étkezési
kiltségeit.



e  Kerékparon a csalid” program keretében 3 darab elektromos kerékpdr beszerzése.
e Tavmunka lehetoségének feltételrendszerének erdsitésére 3 darab laptop beszerzése.

2/2. Lezart palyazati projektek:

NKA palyazat

Nemzeti Kulturdlis Alap dltal meghirdetett .Id6sek klubja™ tevékenységet Magyarorszdgon
ellaté  szervezetek dltal megvaldsitdsra  kerilld  kozOsségépité  kulturdlis  programok
megval6sitisdra nydjtott be a Homokhdti Szocidlis Koézpont a tobbeéli tdrsulds intézményeként
palydzatot  205108/7435 palydzati azonositoval, mizeumldtogatds, szinhdzlitogatds
megvaldsitisdra.

A palyazatban megigényelt 972 000 Ft tdimogatast a Kozmiivelddési Kollégium 2022.08.09.-i
tilésén jovihagyta, melyrol a 70295/22 szami levelében tdjékoztatott. A pdlydzat intenzitdsa:
100,00 %

Mizeumldtogatas keretében az intézményiinkhoz tartozé 3 telepiilés Tagintézményeinek
részvételével (Asotthalmi, Zakanyszéki és Mérahalmi Tagintézmények) 100 £6 klubtag részére
lehetdség nyilt az Opusztaszeri Nemzeti Torténeti Emlékparkban tett ldtogatdsra. Idés
ellatottjainkat 20 6 kiséré segitette a kirandulds sordn. A kirdnduldsra 40-40-40 f6 részvételével
2022. oktdberében, 3 egymadst kivetd napon keriilt sor. Az utazds autébusszal valdsult meg,
amelynek koltségét a Homokhdti Szocidlis Kézpont villalta és finanszirozta.

Szinhdzlitogatis keretében megvalGsitott programon beliil szintén a 3 telepiilés (Asotthalomi,
Zakanyszéki és Morahalmi Tagintézmény) ellatottjai, kisérokkel egyiitt 122 fo részvételével
2022. 10. 10-én a mérahalmi Aranyszom Rendezvényhaz el6addsdban a Hippolyt a lakdj cimu
zenés vigjatékot tekintették meg.

2023.02.24. napon benyujtdsra keriilt az elektronikus feliileten a pdlydzati elszdmolds, melynek
jOvdhagydsdra, valamint a palydzat lezdrdsdra 2024.03.18. napjan Keriilt sor.

II1. Egyéb adatok, informaciok, osszegzések

1. A TARSULAS FELADATAINAK ELLATASA ERDEKEBEN TORTENO EGYUTTMUKODES
ERTEKELESE

A Tobbeéli Tarsulds tagonkorminyzatai kozétt megvalosul a belso egyiittmukodés a Tarsulas
altal ellatott kozos feladatok, a kozos palyazatok bonyolitdsa és az egyéb napi feladatok elldtasa
tekintetében.

Az egyiittmiikédés jegyében 2009. janudr 1-jét6l a Tdrsulds elosegiti a telepiilések szocidlis
kohézidjat azaltal, hogy biztositja az egységes szocidlis elldtérendszert, ennek keretében a
Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integrilt Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont Alapitd
Okirata szerint elldtjuk az abban foglalt feladatokat a térség érintett telepiilésein,

A Tébbeéld Tarsulds tdgabb értelemben egviittmikddik a regiondlis és teriileti illetékesséell

szervekkel is. tébbek kozott a

« a NAV Dél-alféldi Regiondlis Ad6 Foigazgatosagaval adé és pénziigyekkel kapesolatos
kérdésekben.

= Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei lgazgatésagiaval pdlydzatokkal,
normativ dllami timogatdsokkal, illetve a mikddéssel kapesolatosan,
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« a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatallal a Tarsulas mikodésének torvényességi
ellendrzésével. a tarsulds dltal ellitott feladatok szakigazgatasi kérdéseivel és mikddési
engedélyezési eljardasokkal kapesolatosan.

A KISTERSEG GAZDASAGI, TARSADALMI, ES KORNYEZETI FEJLESZTESE ERDEKEBEN A HELY1
ONKORMANYZATOK, AZOK TERULETFEJLESZTESI TARSULASAI, A KISTERSEG TERULETEN
MUKODO  GAZDASAGI, TARSADALMI SZERVEZETEK FEJLESZTESI ELKEPZELESEI
OSSZEHANGOLASANAK ERDEKEBEN VEGZETT TEVEKENYSEG ERTEKELESE

A KISTERSEGI CSELEKVESI TERV KIDOLGOZASANAK ES ELFOGADASANAK BEMUTATASA

A Homokhiti Kistérség Tobbeéli  Tarsuldsa ¢évente  megallapitott munkatervében
meghatdrozott modon és idépontokban tartja meg a Tdrsuldsi Tandcs iiléseit. A munkaterv
részét képezi tobbek kozott a targy évi koltségvetés és kozbeszerzési terv megvitatdsa, a
targyévet megeloz0 évi pénziigyi beszamolo elfogaddsa, az éves belsod ellendri jelentés-, a
targyévi belso ellenorzési terv elfogaddsa €s a Tdrsulds, valamint a tarsulds dltal fenntartott
Homokhiti Szocidlis Kézpont éves szakmai beszdmol6janak megvitatdsa és elfogaddsa.

A TARSULAS MUKODTETESEHEZ ES A FEJLESZTESI (STRATEGIAI ES OPERATIV) PROGRAMOK
MEGVALOSITASAHOZ ONALLOAN GYUJTOTT FORRASOK BEMUTATASA

A Tirsulds Elndke, a telepillési onkormdnyzatok ¢és a munkaszervezet dltal gy(jtout
informdciok, forrdsok a tdrsuldsi tandcsiiléseken keriiltek megyvitatdsra.

A TARSULAS ALTAL TERITES NELKUL ATADOTT VAGYON ES A HASZNALATRA ATADOTT
VAGYON HASZNOSITASANAK BEMUTATASA

A Tarsulds a tagonkormdnyzatainak, a tarsulds intézményének a Homokhati Szocidlis
Kozpontnak a helyi kézfeladataik ellatdsa céljabdl kordbbi dontések alapjdn adott at térités
nélkiil tulajdonba, vagy haszndlatra vagyontdrgyakat.

A vonatkozo jogszabilyok szerint a térités nélkiil atadott vagyontdrgyak koziil kizarélag csak
az atadaskor konyv szerinti értékkel biro térités nélkiil atadott vagyontargyak hasznositisarol
kell az atvevo szervezetnek az dtado tarsulds felé beszamolnia.

[lyen vagyontirgy a Monitoring Mérési és Képzési Kozpont épiilete (6782 Morahalom,
kiilteriilet 0185/130. hrsz.). amellyel kapcsolatban Mérahalom védros Alpolgdrmestere a
2025.05.20. napjdn kelt nyilatkozatdban arrdl tdjékoztatta a tdrsuldst, hogy az épiiletet a vdros
a kozfeladatai ellatasa céljabél hasznositotta 2024-ben.

Ilyen vagyontirgy tovibba tobbek kozott a Tanyai Idések Klubjanak- (6782 Mérahalom,
Moradomb konit 40.) és a Zdkanyszéki Szocidlis Szolgaltatd Kozpontnak az épiilete (6786
Zakanyszék, Lengyel tér 1-2.), amelyek a cimiik szerinti tagdnkormanyzatok szamdra keriiltek
dtaddsra és az atvevo tagbnkormdnyzatok ezen éplileteket a helyi kozfeladataik ellatdsa céljabol
haszndlatba adtdk a Homokhdti Szocidlis Kozpont szimdra.

A Homokhdti Szocidlis Kozpont vezetGje az intézmény dltal a tdrsuldstol és a tdrsuldsi
tagonkormanyzatoktél haszndlatba kapott ingéd és ingatlan vagyontirgyak 2024, évi
haszndlatival és hasznositdsdval kapcsolatban a 2025.05.23-ai tdrsuldsi tandcsiilésre készitett
[_11. szami mellékletben szamolt be €s tett nyilatkozatot.

A HELY1 ONKORMANYZATOKKAL, ONKORMANYZATI TERULETFEJLESZTESI
TARSULASOKKAL, MEGYEI TERULETFEJLESZTESI TANACCSAL ES A REGIONALIS FEJLESZTESI
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TANACCSAL A SAJAT KISTERSEGI FEJLESZTESI PROGRAMOK FINANSZIROZASARA ES
MEGVALOSITASARA KOTOTT MEGALLAPODASOK ISMERTETESE

A Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa nyertes pdlydzatai megvalésitdsa tekintetében a
projektmegvaldsitdsban résztvevod onkormdnyzatokkal, szervezetekkel 2024-ban is minden
egyes alkalommal partnerségi megdllapoddst kotow, mely segiti a szerz6do felek munkdjit,
rogziti az egyiittmiikodo felek jogait és kotelezettségeit, feladatait és meghatirozza a felelosségi
szabdlyokat.

2. A KISTERSEGI FEJLESZTESI TANACS, ILLETVE A TOBBCELU
KISTERSEGI TARSULAS ADATAI, AMELYEKROL EVENTE EGYSZER, DE A
VALTOZASOKROL AZONNAL TAJEKOZTATNI KOTELES

A HOMOKHATI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASANAK TAGJAL:

Asotthalom Nagykozség Képviseldtestiilete (6783 Asotthalom, Szent Istvan tér 1.)
Borddny Nagykozség KépviselOtestiilete (6795 Borddny, Benke Gedeon u. 44.)
Forraskuat Kozség Képviselotestiilete (6793 Forraskiit, Fo u. 74.)

Mérahalom Viros Képvisel6testiilete (6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1.)
Ottomos Kozség Képviselétestiilete (6784 Ottémos, Fo u. 12.)

Pusztamérges Kozség Képviselotestiilete (6785 Pusztamérges, Mora tér 2.)
Ruzsa Kozség Képviselotestiilete (6786 Ruzsa, Alkotmdny tér 2.)

Ullés Nagykozség Képviseldtestiilete (6794 Ullés, Dorozsmai (it 40.)
Zikanyszék Kozség Képviselotestiilete (6787 Zikdnyszék, Lengyel tér 7.)
Zsomb6 Nagykozség Képviselotestiilete (6792 Zsombo, Alkotmdny u. 3.)

A TARSULASI TANACS ULESEIRE ALLANDO MEGHIVOTTAK

A munkaszervezet vezetdje, 2013.07.01. napjat kovetden a tarsulas munkaszervezeti feladatait
ellité Morahalmi Polgarmesteri Hivatal vezetdje, a Helyi Vidékfejlesziési Kozisség
képvisel6je. a munkaszervezet adott kérdés tekintetében illetékes dolgozoi.

A TARSULASI ULESEK ES A HOZOTT HATAROZATOK SZAMA

A Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Tdrsuldsi Tandcsa

- a 2024. februdr 09. napjdn tartott tarsuldsi tandcsiilésén 19 hatdrozatot hozott,

- a2024. mdrcius 14. napjdn tartott tdrsuldsi tandcsiilésén 13 hatdrozatot hozott,

- 2 2024. mdjus 10. napjdn tartott tarsuldsi tandcsiilésén 19 hatdrozatot hozott,

- a2024. szeptember 20. napjdn tartott tarsuldsi tandcsiilésén 14 hatdrozatot hozott,
- a 2024. november 15. napjan tartott tarsuldsi tandcsiilésén 21 hatarozatot hozott.

A fentiekre tekintettel a tarsulds 2024-ben 6t dontési alkalommal Gsszesen 86 db hatdrozatot
hozott.

3. A TARSULAS TERULETFEJLESZTESI SZAKMAI MUNKASZERVEZETENEK
ADATAI, AMELYEKROL EVENTE EGYSZER, DE A VALTOZASOKROL
AZONNAL TAJEKOZTATNI KOTELES

A MUNKASZERVEZET JOGI FORMA JA:
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A Homokhiti Kistérség Tobbeéli Tarsulasa Munkaszervezete a 2009. évben hivatalosan is
ondllésodott és 6ndlléan mikodo és gazdilkodd koltségvetési intézményként a mérahalmi
polgirmesteri hivataltél minden szempontbdl elkiiloniilten litta el a feladatit egészen
2013.06.30. napjdig, amely nappal az O6ndllé munkaszervezet a tdarsuldsi tandcs dontése
értelmében megsziintetésre keriilt.

Az 6ndllé munkaszervezel megsziintetésére tekintettel a tdrsulds munkaszervezeti feladatait
2013.07.01. napjit6]l a Mérahalmi Polgidrmesteri Hivatal litja el.

A MUNKASZERVEZET TULAJDONOSI OSSZETETELE:

A munkaszervezet, valamint 2013.07.01. napjatél a munkaszervezeti feladatokat ellato
Moérahalmi Polgdrmesteri Hivatal irdnyitisit és feliigyeletét a tdbbeélu tarsulds iigyei
tekintetében a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tadrsuldsa ldtja el.

A MUNKASZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE:

A Munkaszervezet altalanos feladatai kozé tartozik:

« Ellatja a Tarsuldshoz telepitett és a Tarsuldsi Tandcs dltal a Munkaszervezetre ruhazott
feladatokat

« Elokésziti a Tarsulasi Tandes elé keriilo eloterjesztéseket

« Végrehajija a Téarsuldsi Tandcs hatdrozatait

« Biztositja a Tandcs miikddésének technikai feltételeit

« Gondoskodik a Tandcs és a Tarsulds Elnokének tevékenységével kapcesolatos iigyviteli
teendok elldtasardl

« Elldtja a Tarsulds gazdilkodasdval kapcsolatos feladatokat

« Elldtja a hozzdrendelt részben 6ndllo koltségvetési szervek gazdalkodasi feladatait

« Elldtja a belso ellenorzési feladatokat a Tarsulds €s a Munkaszervezet vonatkozasdban

A Munkaszervezet specialis feladatkorébe a kivetkezok tartoznak:

Igazgatasi, jogi, adminisztracios feladatok tekintetében:

A munkaszervezet feladata a Tarsulasi Tandacs dontéseinek elokészitése, feladatainak

végrehajtasa, az elnok munkdjdnak segitése, igy kiilonosen:

« Elokésziti €s megszervezi a Tarsuldsi Tandcs iléseit, vezeti az iilések jegyzOkonyveit és
megkiildi a kormédnyhivatalnak;

« Nyilvdntartja a Tarsuldsi Tandcs hatdrozatait, szervezi azok végrehajtisat, elokésziti a lejdrt
hatdridejt déntésekrol sz616 beszamolot;

« A Tarsulas feladatkorébe tartozo iigyekben a tarsulds tagjai felé szolgdltaté-tandcsado
tevékenységet végez;

« Gondoskodik a szakmai anyagok szakmailag megalapozott véleményezésérol, a dontésre
valo elOkészitésérol;

« Elldtja a Tarsuldsi Tandcs és a sajat mikodésével kapesolatos adminisztricios feladatokat
(irat- és iigykezelés);

« Gondoskodik a Tdrsulds és szervei miikodésének szabdlyozdsardl, biztositja a miikodés
szabdlyszer(iségét.

Térségfejlesztési feladatok tekintetében:

« Javaslatot, koncepciot készit a térséget érintd fejlesztési programok megvalositasdra, a
tarsuldsi hatdrozatoknak megfeleléen elkésziti, véleményezi a tarsulds fejlesztési
programjait;
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« Részt vesz a térségi programok megvaldsitisi folyamataiban, informdciot szerez &s
szolgdltat a résztvevok szamadra, kapcsolatot tart a térségi, megyei és regionalis szervekkel
és intézményekkel a fejlesztési sziikségletek és a bevonhaté helyi forrdasok érdekében;

- Figyeli a pélydzati lehetoségeket, kozremuikodik és szakmai segitséget nyujt a
telepiiléseknek a sajdt pdlydzataik elkészitésében;

« Intézi a tdrsulds nyertes pdlydzatainak megvalGsitdsait, végzi azok adminisztratiy feladatait,
elszamoldsdt, utinkovetését;

« A Tarsulasi Tanics dontése alapjan megfogalmazott a kistérséget érinto fejlesztési
programok megvaldsitisdra javaslatokat dolgoz ki, illetve dolgoztat ki;

« A Kkistérségben 1évd egyves oOnkorminyzatoktdl, onkormdnyzati tarsuldsoktol és
villalkozdsoktol a pdlydzatok kidolgozdsihoz, a fejlesztések lebonyolitisdhoz megbizdst
villalhat.

Gazdasagi feladatok tekintetében:

« Elkésziti a tarsulas koliségvetését, féléves és éves beszamoldjat, idokozi koltségvetési és
mérlegjelentéseit, dllamkincstari és egyéb adatszolgiltatisokat, addébevalldsokat (6ndllé
gazdalkodds);

« A tarsulasi dontésnek megfeleloen gondoskodik a gazdalkodas eldiranyzatnak megfeleld
bonyolitasarol, beszamol err6l a Tdrsulasi Tanacsnak, jelzi a Tarsulasi Tandcs felé az
esetleges eltérést, javaslatot tesz a koltségvetés modositdsdra;

« Nyilvantartja €és kezeli a Tarsulds pénztiardnak és bankszdmldjdnak pénzforgalmat
(pénziigyi feladatok);

« Intézi a szdmldk kollauddldsat és konyvelésél, a timogatdsok lehivdsdt, a pdlydzatok
pénziigyi elszamolasat;

« Vezeti a Tarsulds gazdilkoddsi, pénziigyi-gazdasiagi és gazdilkodasi feladatainak
elldtdsdhoz sziikséges nyilvantartdsokat.

Belso ellendrzési feladatok tekintetében:
« Belso ellenorzési feladatok elldtdsa, elldttatdsa a belso ellendrzési kézikonyvben foglaltak
alapjan.

A MUNKASZERVEZET LETSZAMA ES A FOGLALKOZTATOTTAK VEGZETTSEGE:

2013.07.01. napjdtdl a tobbeéli tirsulds munkaszervezeti feladatait a Mérahalmi Polgdrmesteri
Hivatal alkalmazdsdban 4116 1 6 fels6éfoki végzettséggel rendelkez6 gazdasdgi vezetd, 1 fo
felsofokd végzettséggel rendelkezé adminisztritor és 1 f0 felséfokd végzettséggel rendelkezd
jogdsz ltja el.

Az alkalmazottak létszimat idoszakosan a projektekben hatirozott ideji szerzddéssel dolgozék
is novelik. A munkaszervezeti feladatok elldatasa soran kiilsé szakértd szaktuddsat is igénybe
vessziik.

A 16bbcéld tdrsulds munkaszervezeti feladatait elldté alkalmazottai a tdarsulds székhelyén
minden munkanap 7.30 - 16.00 6rdig rendelkezésre dllnak, végzik a mikodéssel kapcsolatos
tevékenységeket.

A MUNKASZERVEZET ELHELYEZESE!

A tobbcéli tarsulds és a munkaszervezeti feladatokat elldté Morahalmi Polgdrmesteri Hivatal
sz€khelye: 6782 Mdorahalom, Szenthdromsag tér 1.

A MUNKASZERVEZET INFRASTRUKTURALIS HELYZETENEK BEMUTATASA:
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A munkaszervezeti feladatokat ellité Moérahalmi Polgdrmesteri Hivatal 6782 Mérahalom,
Szenthdromsdg tér 1. szam alatt taldlhaté székhelyén feliil a tobbeéld tdrsulds adminisztrativ
feladatainak ellatdsa céljabaol telephelyet tart fenn, amely a kordbbi Homokhati Kistérségi Iroda
épiiletében a 6782 Mdrahalom, Millenniumi sétiny 16. szam alatt helyezkedik el. A Kistérségi
Iroda épiilete egy helyi védettség alaut dll6, infokommunikdcidés szempontbdl Kitlinden
felszerelt, akaddlymentes épiilet. A Kistérségi Iroda milemléki jellegii épiiletének
korszer(isitésére 2002-ben keriilt sor. Az épiilet feldjitdsa soran a bejarat akadalymentesitésére
(rampa kiépitése), akaddlymentes mosdé kialakitisira, futéskorszertsitésre (gazkazian
biztositja a fltést, padlofiitéssel kombindlva) és a belsé helyiségek feljitasdra keriilt sor.
Nyertes projekt keretében az Iroda északi homlokzatira ablak beépitését a helyileg védett épiilet
jellegének megorzésével valdsitottuk meg, a természetes fény bejutdsdnak elésegitése, ezzel az
dramkoltségek csokkentése érdekében. A meglévé ablakok és a padlézat feldjitdsdt is
megvalésitottuk.  Epiiletgépészetileg  energetikai  korszerlisitést, vildgitaskorszerisitést,
futéskorszertisitést, haszndlati melegviz korszeriisitést, a fizikailag akadalymentes épiilet info-
kommunikdcids akaddlymentesitésél, szellozéstechnikai rendszer beépitését valdsitottuk meg.

Mérahalom, 2025. mdjus 15.

Nogradi Zoltan
Homokhdti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa
elndk
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NYILATKOZAT

A) Alulirott, dr. Téth Krisztidn, a Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsulasa székhely

Onkorményzatanak jegyz6je, mint k6ltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem,

hogy az el6irdsoknak megfelelGen 2024. évben/iddszakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél

gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

3. a kiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl,
az alapité okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabédlyban meghatirozott kivetelményeknek
megfeleld ellatisardl,

4, a rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndldsardl,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatdsi kitelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

7. a gazddlkodasi lehetségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszeriiségére és
szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kizosségi szabilyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitdsdrol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasit,

11. —a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/201 1. (XI1L
31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
cstkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozisiban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizitt célokkal és az azok
elérését segith eszkozikkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értckelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységr6l a vezetbi beszdmoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A venatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az ditalam vezetett
kdltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkirnyezet:

Rendelkezésre all a szervezeti struktara, amelyben egyértelmiiek a feleldsségi, hataskdri viszonyok és
feladatok. A Tarsulds 6nall6 szabalyzatokkal rendelkezik.

b) Integralt kockiazatkezelési rendszer:

A tirgyévben a kockédzatok meghatdrozdsdra és elmérésére sor keriilt, elemzése megtortént. A projekt
megvaldsitdsi idoszakra egyes kockédzatokkal kapesolatos intézkedések meghatérozasa, valamint
kockdzatkezelés teljes folyamatinak feliilvizsgdlata szilkséges.

¢) Kontrolltevékenységek:

A gazdilkodasi tevékenységre vonatkozdéan biztositott a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és
vezetbi ellendrzés, a pénziigyi ellenbrzés, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd
jovdhagydsa, valamint ellenjegyzése, tovibba a gazdasigi események elszimoldsa kontrollja.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

A Moérahalmi Polgarmesteri Hivatal jegyzGje, mint a munkaszervezeti feladatot ellaté jegyzd
kialakitott és miiktdtet olyan rendszereket, amelyek biztositjdk a megfelelé informéciok megfeleld
idében torténd eljutisit az illetékes szervezetekhez, szervezeti egységekhez, személyekhez. A Térsulis
iratkezelésének folyamata jol mikddik és biztositott.




e) Nyomonkivetési rendszer (monitoring): A tevékenységek folyamatos nyomonkdvetése
biztositott.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszdmolék a jogszabilyi eldirdsok szerint a valésignak megfelelden,
atlathatéan, teljes kdrlien és pontosan titkrdzik a szoban forgé pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a kisltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérdl széldo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az dltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztis, munkakdr) vett
részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belso ellendrzéséril sz616 370/2011., (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
3! Hxllalkozom. hogv 2024 évbvm nem vol kém re kitelezett a [r.ﬁ[lségvetgi szervek belsd

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje (név,
beosztds, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérdl szolé 370/201 1. (XII1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2024, évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje (Tothné
Klamik Gy®ngyi koltségvetési-és adéosztdly vezetS) nem volt képzésre kitelezett a kéltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjén.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kistelezettként — a 2024. évben az dltalam vezetett kiltségvetési
szerv gazdasdgi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésértl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben a kiltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Mérahalom, 2025 mdjus 16.
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HOMOKHATI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA 2025. EVI KOLTSEGVETESE V-1 szamd melléklet
BEVETELEK
adatok Ft-ban adatok Ft-ban

N KIEMELT Kotelezéen s . R m‘,""u . Eredeti Kotelez6en o . R m‘,""u | Modositott
Lt Beea | o . Onként Villalt| (Allamigazgata Onként Villalt| (Allamigazgata e
ELOIRAN e ||mems elldtott eldiranyzat
v

R omany |1 iV CSOPORT | feladatok si) clbirdnyzat elldtott feladatok i)

e et Osszesen feladatok e et Osszesen

ELOIR.
|CSOPORT

e [aLcim

1. Homokhiti Kistérség Tobbceéhi Térsulisa
1 Miikodési koltségvetés 8 068 541 232 0| 0| 8068 541232| 8194 803 634 0| 0] 8194803 634
1 Miikodési céli taimogatisok allamhiztartison beliilrél 1 048 627 366, tj tj 1048 627 366| 1138 122 728 tj tj 1138 122 728

Onkorményzatok miikodési tamogatasai
Elvondsok és befizetések bevételei

0
Miikodési céli garancia- és kezességvillalasbol szarmazé megtériilések dllamhdztartdson beliilrol 0
0,
0

0
76 175 228] 76 175 228
0

0

Miikodési céli visszatéritendd timogatdsok, ke 5k visszatériilése dllamhdztartdson beliilr6l

Miikodési céld visszatéritendd tdmogatdsok, kblesonok igénybevétele dllamhdztartdson beliilrél 0
B16  |Egyéb miikodési céld tdmogatdsok bevételei dllamhdztartdson beliilr6l 1 048 627 366, 1048 627 366 1 061 947 500 1061 947 500
Kizhatalmi bevételek 0) 0) 0) 0 0) 0) 0) 0
Vagyoni tipust adék (Helyi adok) 0 0
Gépijarmiiadd 0 0
Egyéb kizhatalmi bevételek (igazgatdsi, szolgéltatdsi dij., birsig) 0 0
3 Miikodési bevételek 6700 000 0) 0) 6700 000 6700 000 0) 0 6 700 000
Aru- és készletértékesités ellenértéke
Szolgéltatdsok ellenértéke
403 |Kozvetitett szolgiltatdsok értéke
406 |Kiszdmldzott AFA

407 |AFA visszatériilés

408 |Kamatbevételek 6700 000 6 700 00
Ecyéb pénziigyi miiveletek bevételei
B411 |Egyéb miikodési bevételek
4 Miikodési céli dtvett pé 620 0) 0)
1 Miikodési célii garancia- és kezességvallaldsbol szdrmaz6 megtériilések dllamhdztartdson kiviilrol
2 Miikodési céli visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszatériilése dllamhaztartdson kiviilrol

3 Egyéb miikodési céli dtvett pénzeszkozok

5 Finanszirozasi bevételek 7 013 213 866 0) 0] 7013213866| 7049 980 906 0) 0[ 7049 980 906
Hitel és kolcsonfelvétel AH-n kiviilrol 0 0
B817 |[Révislejdrati betétek felbontdsa 6916 000 000 6916 000 000] 6 916 000 000 6 916 000 000
B813 |Maradviny igénybevétele 97 213 866 0) 97 213 866 133 980 906, 0) 133 980 906
Kozponti, irdnyitészervi timogatds - szoc.normativa 0| 0|

o || & |ufro]—

0o |—

0o |—

6 700 000 6 700 00

=il

(=1(=] =l =) =) s =) =) =) S =)
(=1(=)=l=Y =) =) s =) Y =) S =)

& [wof—

=3
=3
=3

2 asi koltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
[Ingatlanok értékesitése
[Egyéb térgyi eszkozok értékesitése
2 Felhalmozisi céli timogatasok dllamhéztartison beliilrsl 0 0 0
Felhalmozdsi céld nkormdnyzati timogatdsok
Felhalmozasi célii garancia- és kezességvallaldsbdl szarmazé megtériilések dllamhaztartison
Felhalmozasi célii visszatéritendd tdmogatdsok, kolcsonok visszatériilése dllamhdztartdson beliilrol
Felhalmozasi célii visszatéritendd tdmogatdsok, kolesonok igénybevétele dllamhaztartdson beliilrdl
Egyéb felhalmozdsi céli timogatdsok bevételei dllamhdztartdson beliilrél
it

3 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozok 0 0 0
Felhalmozdsi céld garancia- és kezességvéllaldsbol szdrmazé megtériilések dllamhdztartdson

|Felhalmozasi célii visszatéritendd tamogatdsok, kélesonok visszatériilése allamhdztartdson kiviilrol
[Egyéb felhalmozdsi céld atvett pénzeszkozok
4 Finanszirozisi bevételek 0 0 0
Hitel és kolcsonfelvétel AH-n kiviilrdl
Belfoldi értékpapirok bevételei

Maradvany igénybevétele

o |—

|4 [0 o [—

oo [—

=)=l (=) =Y =) = =) =Y =) = =) = =) = =) = =) = =)
==l =) =Y =) =Y =) = =) = =) = =) = =) = =) = =)

[ |ro|—

Kozponti, irdnyitészervi timogatds
0 8 068 541 232/ 0 0| 8068541232 8194803634 0 0| 8194803634




KIADASOK

adatok Ft-ban

IV-2 szamii melléklet

ELOR. :";';‘:k", [locciv [kiEmELT ELORANYZAT Kotelezden | Onként Vallalll Allami Eredeti Kotelezden | Onként Vallalt
[CSOPORT |yznt CEE] e [JOGCIM CSOPORT ellitott feladatok| feladatok | (Allami  |Oirdnyzat dsszesdelltott feladatok| feladatok
1 iikodési koltségveté 8 068 541 232 o] 0] 8068 541232] 8194803 634|
1 ok 2718 000 271 %‘
2 Munkaadékat terhel$ jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ad6 36 EI 365 040
3 Dologi kiadasok 105 314 072, 105 314 07. 169 587 505
4 Ellatottak pénzbeli juttatsai 0 0o 0 0 0o
1 Foglalkoztatdssal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos elldtasok
2 |Lakhatdssal kapcsolatos ellatésok
3 [Egyéb nem intézményi elldtdsok
5 Egyéb miikodési céli kiadasok 18 315 000] 0| 0| 18 315 000 48 176 975! 0| 0 48 176 97
Elvondsok és befizetések
2 Miikodési céld visszatéritendd tdmogatdsok, kolesonok nyiitdsa dllamhdztartdson beliilre
3 Miikodési célii visszatéritendd timogatdsok, kolesonok torlesztése dllamhdztartason beliilre 0 0
4 K506 |Ecyéb miikodési célii timogatdsok dllamhdztartdson beliilre 11 615 000 11 615 (M' 11 615 000 11 615 (M'
5 Miikodési célii visszatéritendd timogatdsok, kolesonok nytjtisa dllamhdztartdson kiviilre 0 0
6] Egyéb miik6dési céli tdmogatdsok dllamhdztartdson kiviilre 0
7 K513 Miikodési céli tartalék 6700 000 6700 000 36 561 975 36 561 975
6 Finanszirozasi kiadasok 7 941 829 120 [1]| 0] 7941829 120] 7 973 956 114 0| 0 7973956 114
1 Hitel és kolesontorlesztés AH-n kiviilre 0 | 0
2] K916 |Szabad pénzeszkozok rovidlejaratd betétbe torténd lekotése 6 916 000 000 6916 000 000 6 916 000 000 6916 000 000
3 K915 |Ko6zponti, irdnyitészervi timogatas folyositdsa 1025 829 120 1025 829 120| 1057 956 114I 1057 956 114
2 Felhalmozisi koltségvetés QI 0 0 QI 0 0
1 B 2350k q —I q —I
2 dsok [ | [ |
3 Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 0of 0 0 0 0 0o
Felhalmozasi céli garancia- és kezességvillalasbol szarmazo kifizetés dllamhdztartason beliilre
2 Felhalmozdsi céld visszatéritendd tdmogatdsok, kolesonok nydijtdsa dllamhdztartdson beliilre
3 Felhalmozasi célii visszatéritendd timogatdsok, kolesonok torlesztése dllamhdztartason beliilre
4 Egyéb felhalmozdsi célii tdmogatdsok dllamhdztartdson beliilre
5 Felhalmozasi célii garancia- és kezességvallaldsbol szdrmazo kifizetés dllamhdztartdson kiviilre
6 Felhalmozdsi céld visszatéritendd tdmogatdsok, kolesonok nydijtdsa dllamhdztartdson kiviilre
7 Lakdstimogatds
8 Egyéb felhalmozdsi céld tdmogatdsok dllamhdztartdson kiviilre
9 Felhalmozisi céli tartalék
4 Finanszirozasi kiadasok (1]} [} (1]} 0| 0| [}
1 Hitel és kolcsontorlesztés AH-n kiviilrol
2 Belfoldi értékpapirok kiaddsai
3 Kozponti, irdnyitészervi timogatds folydsitisa
Osszesen: 8 068 541 232 0 0 8068541232 8194803634 0 0| 8194803 634
Fofoglalkozasi koztisztviseld
foglalkozdsi kozalkalmazott
Részfoglalkozasi kozalkalmazott
észfoglalkozdsi Munka Toérvénykonyve szerinti foglalkoztatott 0 0
Fofoglalkozasii Munka Torvénykonyve szerinti foglalkoztatott 0 0
Tovébbi jogviszonyban foglalkoztatott
Atlagos statisztikai 1étszim 0 0
Engedélyezett 1étszam (allashely) 0] 0]

Kozfoglalkoztatottak létszima




Homokhiti Kistérség Tobbcéli Tarsulas Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont 2024. évi maradvény elszamolisa IV_3. szémd melléklet

2025. évi 2025. évi
oltségveté dltségveté . Intézmény-
P, tervezett -2024. tervezett Szabstd Onkormany- p & 2025',“‘ . [|finansz. keretében
L . PR M Két. Vall. Terh. . PR maradvany - N Tartalék onkorményzati e o o L
Telepiilés/szervezeti egység/palyazat Maradvany decemberi Intézménynél M 2 zatnak vissza- 2 P fia1z eldiranyzat Osszesen Ellenérzo sor
(=) . P tarsulasnak ) tarsulasnal hozzéjarulas P
jutalomhoz palyazat N M utalandé " ik emelésre
. I " . visszautalandé csokkentésére -
Jjovahagyva
maradvény dsszeg terhelt maraviny
halmi T: ézmél 24 476 730 2013827 22462 903 - 16 307 292 - 6155611 22462 903
Forréskuti Telephely 2516 876 - 2516 876 2000 000 208 110 308 766 2516 876
61 Tagintény + TIK 2559 766 554 889 2004 877 - 1404 768 600 109 2004 877
Ottomési Telephely 18 663 210 - 18 663 210 15 949 905 2713 305 18 663 210
[Pusztamérgesi Telephely 5130 141 - 5130 141 - 4619760 510381 5130 141
Ruzsai Telephely 2133 845 2133 845 2133 845 - 2133 845
Ullési Tagintézmé 5145702 12 700 5133002 3000 000 2133 002 5133002
dkd ¢ki T ézmé) 13 789 188 13 789 188 8400 000 5389188 13 789 188
Szenvedélybeteg Hiz 1744 239 108 255 1635984 1635984 - 1635984
¢zményi Kozpont 1694 074 462 934 1231140 1083 858 147 282 1231140
i 71417 41955 29 462 29 462 29 462 -
 Témogaté Szolgdlat 118 801 - 118 801 118 801 118 801 - 960 663
Kozosségi elldtds 365 441 4887 360 554 360 554 360 554
é obii elldtdsa 806 027 - 806 027 - - -
Csaldd és gyermekjoléti Kozpont 1679159 937231 741928 428 178 313750 741928
i 6 255 540 58 872 196 668 196 668 - 196 668
Csalad és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetd 26 649 26 649 26 649 26 649
(Csalad barat munkahely 3000 000 3000 000 N R ,
Osszesen 84176 805 2026527 2169 023 3806027 76175 228 7133 845 50234523 - 18 806 860 76 175 228 -
8001577 57368 368
65 369 945
2024, évi R ) | 2025 @i Eléiranyzat
Telepiilés/szervezeti egység normativa 0 Osszesen Onkorm. Tartalék dnkormanyzati emelésre Osszesen Ellenérzs sor
PR Visszaut. tarsulasnal hozzéjarulas e
elszamolasa " ek jévahagyva
csokkentésére
sotthalmi Tagintézmé 5221927 - 5221927 - 5221927 5221927 -
Forraskiiti Telephely 401234 - 401234 - 401234 401234 -
6 i Tagintény + TIK 254771 - 254771 - 254771 254771 -
Ottomosi Telephely 113521 - 113 521 113 521 113 521 -
Py érgesi Telephely 254 957 - 254 957 - 254 957 254 957 -
[Ruzsai Telephely 554214 - 554214 554214 554214 -
Ullési T ézmé) 3739116 - 3739116 - 3739116 3739116 -
Zikinyszéki Tagintézmény 2218970 - 2218970 - 2218970 2218970 -
Szenvedélybeteg Hiz 561424 - - 561424 561424 561424 -
Intézményi Kozpont - - -
 Timogat6 Szolgdlat - - - -
cllitds - - - -
Pszichol6gus
il ermekjoléti szolgdlat szakmai vezetd
Osszesen 13 320 134 - - 13 320 134 - - - 13 320 134 13 320 134 -
L . PR Marad\fény & Onkorm. Tartalék ﬁnkzqi)rf:;ifn‘),’lzaﬁ Elﬂirﬁl’lyut & P
Telepiilés/szervezeti egység/palyazat 2025“. évi bevétel Visszaut, tdrsuldsnal hozzajérulds . ’el?elesre Osszesen Ellenérzé sor
Osszesen o P jovahagyva
csokkentésére
27 684 830 - 16 307 292 - 11377538 27 684 830 -
2918110 2000 000 208 110 - 710 000 2918110 -
2259 648 - 1404 768 - 854 880 2259 648 -
18 776 731 - 15 949 905 - 2826 826 18776 731 -
5385098 - 4619 760 - 765 338 5385098 -
2 688 059 2133 845 - - 554214 2688 059 -
8872118 3000 000 - - 5872118 8872118 -
16 008 158 - 8400 000 - 7608 158 16 008 158 -
Szenvedélybeteg Hiz 2197 408 - 1635984 - 561424 2197 408 -
Intézményi Kozpont 1231140 - 1083 858 - 147 282 1231140 -
29 462 - - - 29 462 29 462 -
118 801 - - - 118 801 118 801 -
360 554 - - - 360 554 360 554 -
741928 - 428 178 - 313750 741928 -
P 196 668 - 196 668 - - 196 668 -
Csaldd és gyermekj6léti szolgdlat szakmai vezetd 26 649 - - - 26 649 26 649 -
Csaldd bardt munkahely - - - - - - -
Osszesen 89 495 362 7133 845 50234523 - 32 126 994 89 495 362 -




Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

Maradvany kimutatas 2024

Nyit6 pénzkészlet

106 020 736

Targyévi pénzforgalmi bevételek

7 787 700 558

Targyévi pénzforgalmi kiadasok

7 653 719 652

IV_4_szamu_melléklet

Pénzmaradvany felhasznalas -106 021 746
364, 365,366 szamldk egyenlege 1010
2024. évi maradvany 133 980 906
korabbi
korabbi évek ;
, , kamatbevétel
évek maradvanya ,
. . felosztas
maradvanya korrigdlva a
kamatbevétellel
Zakanyszék védbngi palyazat maradvanya 1528 078 1641539 113461
Szalliitéi allomény 49 033 49 033
Kordbbi évek telepiilési maradvényai 95 685 788 102 428 359 6742571
2024. évi maradvany 27 336 705 29 861 975 2525270
2024. évi maradvany 6sszesen 124 599 604 133 980 906 9381 302




HOMOKHATI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
2024. évi dsszefoglalo éves ellendrzési jelentése

A kbltségvetési szervek bels kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (Tovabbiakban: Bkr.) hatdrozza meg a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésére vonatkozo feladatokat.

Magyarorszéig helyi 6nkorményzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (a tovébbiakban:
Motv.) 119. § (4) bekezdésére, valamint az &llamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény
61.§ illetve 70.§ rendelkezéseire tekintettel a Bkr-ben foglaltaknak, valamint az Métv. 87. §-
Anak megfeleléen Asnttlmlum, Bordiiny, Mérahalom, Pusztamérges, Ruzsa, Ottomés és
Zakanyszék telepiilések, valamint Tarsuldsaik 2024. évi belsd ellendrzési tevékenységét a
Homokhéti Kistérség Belsd Ellenérzési Tarsuldsa (Tovabbiakban: Tarsulds) altal
részmunkaidében foglalkoztatott belsé ellendr latta el.

Az éves (és dsszefoglals éves) ellendrzési jelentés céljai:

A belst ellendrzési vezets a Bkr. 48. §-dnak megfelelden az allamhéztartdsért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani Gtmutatd figyelembevételével késziti el az éves ellendrzési
jelentését.

Az ¢ves (¢s Osszefoglalé éves) ellendrzési jelentés elkészitésének elsdleges célja az
atlathatésag biztositasa és a kdzpénzek felhasznélésanak hatékony eldsegitése, a nyilvanossag
megteremtésével annak érdekében, hogy a Térsuldsi Tandcs feladatellatasénak gyakorlataval is
példat mutasson. A beszdmolé megtérgyaldsa segiti a jegyz0t, a polgarmestereket és a Tarsulési
Tanacsot abban, hogy az ellen6rzési megallapitisok dsszegzésével elemezhesse, értékelhesse a
tarsulds és koltségvetési szerve targyévi belso ellendrzési tevékenységét, az éves ellendrzési
terv teljesitését, valamint a belsé ellendrzési tevékenység 4ltal tett megéllapitdsok
hasznosulasat,

Vezetdi dsszefoglald:

Homokhati Kistérség Tobbeélii Tarsulisa (Tarsulds) és a Homokhiti Szocidlis Kézpont
kiltségvetési szerve (intézmény) belso ellendrzését 2024, évben a Homokhati Kistérség Belsd
Ellendrzési Térsuldsa dltal foglalkoztatott belsé ellendr latta el, a Téarsuldsi Tandcs a 2023,
november 17-¢i iilésén a 79/2023.(X1.17.) Tkt. hatdrozatéval elfogadott éves ellendrzési tery
alapjan.,

Az ellenérzéseket megelozben az ellendrzés idopontja egyeztetésre, az értesités és az
ellendrzési program 8 nappal az ellendrzést megel6zien elektronikus levél formajdban az
ellenbrzitt szerv részére megkilldésre keriilt, az ellenbrzések lefolytatdsa az ellendrzési
programnak megfeleloen valosult meg.

2024. évben a Térsuldsi Tandcs dltal elfogadott Belsd ellendirzési terv alapjan a térsulds
munkaszervezeténél egy, a Tarsulds altal alapitott koltségvetési szervnél hirom ellendrzésre
keriilt sor. Az intézménynél a szocidlis és gyermekétkeztetési feladatok kdzponti kéltségvetési
timogatdsinak elszdmoldsa, az adatkezelés, adatvédelem biztositdsa valamint a gépjarmii
Uzemeltetés €s a sajat gépjarmi haszndlata targyban, a Térsulds munkaszervezeténél a
hasznlatra atadott vagyonelemek leltarozésa targyban keriiltck az ellenérzések végrehajtasra.



A 2024. évben lefolytatott ellendrzésekrdl 4 jelentés késziilt, melyekben egy intézkedést
igénylé megallapitas tortént. A javaslat alapjén az intézkedési terv elkésziilt, jovahagyéisa a
Téarsulasi Tandcs dltal megtortént.

A Tdrsulds munkaszervezeténél végzett ellendrzés sordn intézkedést igénylé megallapitas nem
tortént, az lizemeltetési szerzodés keretében hasznilatba adott eszkozok egyeztetése, leltdrozisa
megtortént.

A Homokhdti Szocidlis Kozpont koltségvetési szervnél a 2024, évre tervezelt ellenorzések
végrehajtasra keriiltek. A szocidlis és gyermekétkeztetési feladatok kdzponti koltségvetési
tamogatdsanak elszdmoldsa és a Gépjarmii lizemeltetés és a sajat gépjarmi hasznélata targyd
ellenérzések sorin nem tortént intézkedést igénylé megallapitas. Az adatkezelés, adatvédelem
biztositasa az intézményben targyt ellenérzési jelentésben egy intézkedési javaslat tortént, az
intézkedés végrehaijtasat a 2025. évre tervezték megvaldsitani.

2024. évben a Kiilsé ellendrzésekhez kapesolodd intézkedések nyilvantartdsa alapjan az
Tédrsuldsndl nem t6rtént ellendrzés. A Tarsulas Homokhiti Szocidlis Kozpont koltségvetési
szervénél 12 alkalommal tortént ,Hazai” Kiilst ellenérzés, négy kiilsé szervezet dltal, 5 esetben
javaslat, figyelemfelhivas tortént, melyek alapjan 5 intézkedés keriilt meghatérozésra,
teljesitésiik hataridében megtortént.

Az dllamhdztartdsért  felelés  miniszter  dltal  kozzétett  mddszertani  titmutatd

figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve dsszefoglald éves ellendriési

jelentés az aldbbiakat tartalmazza:

a) a belsé ellendrzés 4ltal végzett tevékenység bemutatisa dnértékelés alapjan az aldbbiak

szerint:

e az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

* a bizonyossigot ado tevékenységet eldsegits és akadalyozo tényezOk bemutatasa;

e atandcsadé tevékenység bemutatasa;

b) a belsé kontrollrendszer milkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

e a belsé kontrollrendszer szabélyszeriiségének, gazdaségossdgénak, hatékonysaganak és
eredményességének nivelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok;

* a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

¢) az intézkedési tervek megvalésitdsa a killsd és a belsd ellendrzésekrdl vezetett nyilvantartas

alapjan.

1. A belsé ellenivzés dltal végzett tevékenység bemuiatisa dnértékelés alapjin
(Bkr. 48. §. a) poni)
A belst ellendrzési tevékenység ellatasa a tervezett ellenbrzések megvalosulésa:

Elleniirzdsek sedima tipus sterint 1¢ elfeniredsre
forditott Kapaclids
(4 drids ellendr
nap)

Ellenbrzések

tervezeft 2
ellendrzések
tényleges
ellenbrzések a ! ! 4 »

A 2024. évben végzett ellenbrzések esetében a tervezettnél 9 nappal tibb, 29 ellendrzési napra
volt szilkség a megalapozott vélemény formalaséhoz.



/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § aa)
pont):

A Homokhati Kistérség Belsé Ellendrzési Tarsuldsa belsé ellenére altal végzett ellendrzések
lefolytatdsira a belsd ellendrzési tevékenység ellatisara, a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak
betartasaval a Tarsulas belsé ellendrzési kézikonyve alapjan keriilt sor, melyet a Bkr. 56. § (7)
bekezdése értelmében a térsulds munkaszervezeti feladatdt ellaté Bordanyi Polgarmesteri
Hivatal jegyz6je hagyott jova. A Kézikdnyv 2024, januér 1-jei hatallyal aktualizdlésra keriilt.

1/1.a) 2024, évben elvégzett ellendrzések:

Ellenérzitt szervezet: Homokhidti Kistérség Tobbeélit Tarsuldsa

Az ellendirzds tirgya Az ellentirzds célja Az ellendirzds tipusa
A hasznalatra datadott
vagyonelemek leltarozdisaA
KEOP Viziigyi Monitoring SCLab
Mdérahalom és a KEOP Viziigyi
Monitoving ATIVIZIG leltdrozdsi
egységekben nyilvintartont
vagyon leltivozisa, selejtezése

A KEOP Viziigyi Monitoring SCLab Mérahalom és
a KEOP Viziigyi Monitoring ATIVIZIG leltarozasi
cgységekben nyilvantartott vagyon leltdrozésa,
selejlezése

utdellenbrzés

Ellendrziitt szervezet: Homokhdti Szocidalis Kozpont

Az ellentirzds célfa

A tarsulist szocidlis és  gyermekétkeztetési g

Gymdﬁtczmddischﬁﬁ: feladatok tdimogatdsa jogcimen megilletd 2023, évi pousgE

Sfeladatok kiizponti kiliségvetési kiSHtségyetési rhmogatisck clszkmolisit szabdlyszerlségi
s gy megalapozd ellitotti létszam vizsgilata titigacd

Az adatkezelés, adatvédelem, panaszkezelési

A! "'E ““f m“;:m;ﬁ: rendszer kialakitdsa, adatszolgéltatsi folyamatok | rendszerellenbrzés

$ 2 szabdlyozdsa és srabalyszerii milkbdése

Az intézményi pgépjarmiivek  hasznilatnak :

Gépjirmil fizemeltetés és a sajdr | szabilyozisa, az izemanyagkoliség elszamoldsa a smbﬁ] | ity;;ési
gépjdrmii haszndlata sajit gépjdrmi haszndlatinak koltségtéritése a by

jogszabdlyoknak megfelelden toriénik

1z ellenirzés tipusa

Az ellentirzds tdrgyva

2024, évben tervezett ellendrzésck megvalositasra keriiltek, az ellenérzési tervben foglaltaknak
megfelelben. Az elvégzett ellenbrzésekrol 4 jelentés késziilt.

1/1.b) Az ellenérzések sorin biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hiinyossdg gyanija kapcesin tett
jelentések szdma és rovid dsszefoglalisa

Az ellenorzések sordn biintetd-, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdras
meginditésara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyantja nem meriilt fel.

Az ellenbrzések soran felmerillt hidnyossigok az ellendrzés lezardsig potlasra keriiltek. A
Homokhati Szocidlis Kozpont Az adatkezelés, adatvédelem biztositasa az intézményben targyt
ellenbrzési jelentésében egy intézkedést igényld megallapitasra ,a feladat elldtésdhoz személyi
feltétel biztositasara tortént javaslat.

1/2.) A bizonyossagot adé tevékenységet elisegité és akadilyozé tényezék bemutatisa
(Bkr, 48. § ab) pont):

A bizonyossagot ad6 tevékenységet el6segits és akaddlyozo tényezbk problémik, korlitozasok
nem meriiltek fel.

3




Az ellenorzésre a Tarsulas Belsé Ellentrzési Kézikonyvében foglaltak szerint, elozetes
kiértesités utan, megbizolevéllel ellendrzési program alapjén keriilt sor.

A vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges valamennyi dokumentumot rendelkezésre bocsatottdk, és
lehetdvé tették az illetékes munkatéarsakkal valo konzultaciot.

Az clkészitett jelentéstervezetekben bemutatisra keriiltek az ellen6rzés sordn tett részletes
megéllapitasok, a végleges megillapitisok jogszabalyi hivatkozissal aldtimasztasra kertiltek.
A végleges jelentések egyeztetések utin, a Téruldsi Tandcs jovahagydst kivetden keriiltek
alairasra.

1/2.a) A belsd ellendrzés humdnerdforrds-elldtotisaga

2024. évben Tarsuldsi megdllapodés alapjan a tagdnkorményzatok, valamint megéallapodas
alapjdn a tarsuldsaik belsé ellendrzési feladatait egy 6, heti 20 ériban, munkaviszonyban
foglalkoztatott belso ellendr latta el, aki megfelelt a Bkr. rendelet 24. §-ban el6irt feltételeknek,
képesitési kovetelményeknek.

A belsé ellenér az Aht. 70.§ (4)-(5) bekezdésében eldirt engedéllyel rendelkezik. Regisztracios
szama: 5114697. A Nemzetgazdasigi Minisziérium Allamhéztartdsi Kontrollok Féosztalya
NGM/349/2/2013. szémt hatérozata alapjan 2013. januar 21. napjitél a kéltségvetési
szerveknél belsé ellendrzési tevékenység végzésére jogosult, Kotelezd kétévenkénti
tovabbképzését a T-231IBUDIEBE-01/9569/2024. szimi, ABPE- tovabbképzés 1.
Informatikai ellenérzés - belsé ellenbrok részére tantsitvany igazolja.

Szakmai képzésen 16rténd részvétele 2024. évben:

- a belsé ellenbr a kionyvviteli szolgdlatist végzok kotelez6 szalkmai éves
tovibbképzési kotelezettségét allamhaztartdsi szakteriileten, valamint az Helyi
ipariizési ado, illetékek, gépjarmiiado és egyes dgazati adok 2024, évi valtozasa, a 2023.
adoévi [PA megéllapitisa, bevallisa és aktualitdsai (émakorben e-learning képzés
keretében 2024, december 8-an és 9-én tejesitette.

- 2024, februar 7-én Az éves koltségvetési beszamold oOsszedllitisdinak kiemelt
kérdései cimmel szakmai konzulticion vett részt.

Ellen6rzési feladatait a Térsulas székhelye szerinti Gnkorményzat polgarmesteri hivatalaban
végezte, mely hivatal bizlositotta a munkavégzés targyi feltételeit, onallé irodét, személyi
szamitogépet. A helyszini ellen6rzésckhez sziikséges laptopot a Tarsulas 2020. évben vésarolta.
A belso ellendr helyszini ellendrzésekre torténé széllitisa az igénybe vevd telepiilés
onkorméanyzatanak feladata volt.

1/2b) A belsdé ellendrzési egység és a belsé ellendrdk szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. §-a alapjan)

A belsé ellendr funkciondlis ~ szervezeti és feladatszinti — a Bkr. 19. §-aban foglaltaknak
megfelelé fiiggetlenségét biztositja, hogy a Homokhati Kistérség Belso Ellenorzési Térsuldsa
dltal keriil foglalkoztatdsra.

1/2.¢) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjdn)
Homolkhati Kistérség Tabbcélii Tarsuldasandl és koltségvetési szervénél tervezett ellendrzések
esetében a Bkr. 20. §-a alapjan 6sszeférhetetlenségi kériilmény nem meriilt fel.

1/2.d) A belsd ellendri jogokkal kapesolatos esetieges korldtozdsok bemutatdsa
A Bkr. 25. § a) - e) pontjaban megfogalmazott jogosultsiagokkal kapcsolatos problémak,
korlatozasok nem mertiltek fel.



1/2.e) A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok:

A belso ellen6rzés végrehajtasat akadalyozo tényezok nem meriiltek fel. A belsé ellenbrzési
tevékenység végrehajtasihoz a Tarsulds koltségvetésében biztositott a pénziigyi fedezel. A
jogszabélyi hozzaférést (Jogtar), a SALDO Pénziigyi Tandcsadé és Informatikai Zrt, tanécsadd
szolgaltatdsai és a szakmai konzultacié igénybevételét a Bordanyi Polgarmesteri Hivatal
biztositotta.

1/2.f) Az ellendrzések nyilv dsa:

A belsd ellendr az elvégzett belsd ellenbrzésekrdl a Bkr, 22, § és 50. § szerinti nyilvantartast
elkészitette, melyet a tagteleplilések részére megkiildstt, az ellendrzési dokumentumok
megbrzésérél, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszeri, biztonsdgos taroldsérdl
gondoskodott, melyek a Bordanyi Polgdrmesteri Hivatalban, a belsd ellenér részére biztositott
iroddban tortént.

A Téarsulasi Tandcs éltal elfogadott ellendrzési tervnek megfelelden lefolytatott ellendrzésekkel
kapesolatos dokumentumok iktatészammal ellitva ellenGrzési mappéban keriiltek elhelyezésre
(értesitd levél, megbizdlevél, ellendrzési program, ellendrzési jelentés, intézkedési terv).

» Az elvégzett ellendrzésekrél az iratminta alapjén az éves nyilvintartis vezetése,
> abelsé ellenirzésekhez kapesolodd intézkedések nyilvintartisa az iratminta alapjén
megtortént.

1/2.g) Az ellendrzési tevékenység fejlesziésére vonatkozo javaslatok:
A belsé kontrollrendszer fejlesztése, a folyamatok miikddtetésére kialakitott komplex

szabélyozorendszer folyamatos aktualizildsa, a hatdlyos jogszabilyok figyelembevételével,
tovibbd a Téarsulds és koltségvetési szerve tevékenységeiben felmért kockédzatok értékelése,
valamint a kockézatok kezelésére vonatkozo intézkedési tervben foglaltak nyomon kovetése, a
tarsuldsi feladatelldtds folyamatleirdsanak elkészitése, az ellendrzési nyomvonalak
aktualizalésa, karbantartisa.

1/3. A tandcsadé tevékenység bemutatisa (Bkr. 48. § ac) pont)

A folyamatos jogszabélyfigyelés terén a jogszabalyviltozdsra valé figyelemfelhivas,
szabdlyzatok véleményezése, valamint a vezetdi igényeknek megfeleld tandcsadé tevékenység
ellatasdra keriilt sor az év sordn szoban, telefonon vagy elektronikus levélben.

A jegyz0 és a koltségvetési szerv vezetbje részére a kiils6 ellenbrzések nyilvantartasa minta,
valamint a jogszabalyokban eldirt hatdridés feladatokra torténd emlékeztetd keriilt
megkiildésre, tovibbd a Bkr-ben meghatirozott, a koltségvetési szerv  belsd
kontrollrendszerének mindségének értékelésére vonatkozd vezetdi nyilatkozat jogszabalyi
véltozéséra vonatkozdan tirtént tajékoztatds.

Az egyéb tevékenység keretében tortént a belsd ellendrzési vezetdi feladatok ellétdsa, az éves
ellendrzési tervek Osszedllitisa, belsd ellendrzések nyilvantartasa, intézkedési tervek
végrehajtasanak nyomon kovetése, éves dsszefoglalo ellendrzési jelentés készitése feladatok
elvégzésére.

A Tarsulasi Tandcs tilésére az elmilt évben hdrom alkalommal keriilt sor. A Homokhati
Kistérség Belsdé Ellendrzési Tarsuldsa Térsulasi Tandcsanak (filései elGterjesztéseinek
elékészitése, a jegyzokonyvek clkészitése a Tarsulds éves tevékenységérSl a beszamold
dsszedllitasa toltbtte ki a belso ellendr egyéb tevékenysége kapacitdsigényét.




1. \ belsd kontrollrendszer miikidésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan (Bkr, 48. § b) pont)
I/, A belsé  kontrollrendszer  szabilyszeriiségének,  gazdasigossiginak,
haté¢konysiganak és eredményességének nivelése, javitisa érdekében tett fontosabb
javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont)

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljérdsokat és bels6 szabélyzatokat,
melyek biztositjak, hogy a kdltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban
legyen a szabalyszerliséggel, szabdlyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel. Az elvégzett ellendrzések sordn vizsgélatra keriilt a belsd
kontrollrendszer  szabalyszeriiségének,  pazdasigossiginak,  hatékonysiginak  és
eredményességének nivelése érdekében a jogszabdlyoknak és a belsd szabdlyzatoknak vald
megfelelés. Az elkésziilt belsd szabdlyzatok jogszabalyvaltozds miatti folyamatos aktualizalasa
szilkséges.

2024. évben elvégzett ellendrzések megallapitésai és javaslatai:

Az ellenorzésck soran az ellendri jelentésekben Osszességében egy intézkedést igényld
megallapitasra keriilt sor, a megallapitds alapjan tortént javaslat a feladatok ellatdséra
vonatkozo személyi feltételek biztositasara vonatkozott,

A Tdrsulds munkaszervezeténél megallapitasra keriilt, hogy a 2023. évben leltiregyeztetést
kivetden a selejtezést elvégezték, a Tarsuldsi Tandcs dintésének megfeleléen vagyonatadésra
keriilt sor, tovabba egyes eszkozok (izemeltetési szerzddés keretében hasznalatba adasra
keriiltek, melyek bizonylatokkal t6rténd alatamasztdsa az ellenérzés lezéréasig szabalyszerfien
megtirtént. Az ellenbrzés sordn intézkedést igénylé megéllapités, javaslat nem tortént.

A Homokhdti Szocidlis Kézpont kiltségvetési szervnél a 2024, évre tervezett ellenorzések
végrehajtasra kerliltek. A szocidlis és gyermekétkeztetési feladatok kdzponti kédltségvetési
timogatasanak elszamolasa és a Gépjarmil ilizemeltetés és a sajat gépjarmii hasznélata targy(
ellendrzések soran intézkedést igénylé megéllapitds nem tortént. Az ellendrzések soran
felmeriilt hidnyossigok az ellenérzés lezardsig potlasra keriiltek.

Az ellentrzési jelentésekben tett egy intézkedési igényld megallapitas ,dtlagos jelentdségii™
kategoridba kerlilt besoroldsra, mely kozepes kockazatot jelentett a Tarsulas és az intézménye
miikddésével, gazdalkodasdval, tevékenységével kapesolatban,

1172. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése: (Bkr. 48. § bb) pont)

1. KONTROLLKORNYEZET: A kdltségvetési szerv vezetdje kételes olyan kontrollkérnyezetet
kialakitani, amelyben vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok dtldtharéak, egyértelmiiek a
Jeleldsségi, hatdskori viszonyok és feladatok meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak az
etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, atldrthato a humdnerdforrds-kezelés, biztositott a
szervezeti célok és értékek irdnydban valé elkitelezeltség fejlesziése és eldsegitése.

1.1. Célok és szervezeti felépités: a Tarsulasi megallapodasban és a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatban meghatirozdsa megtortént, a kontrollkérnyezet kialakitasra keriilt, vildgos a
szervezeti struktira. Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, valamint a Szakmai
programban a szervezeti felépités teljeskoriien meghatdrozasra keriilt.

1.2. Belsé szabélyzatok: a Tarsulasndl és az intézményben az 6ndllo komplex
szabalyozorendszer kialakitasra keriilt, a szabélyzatok aktualizaldsa folyamatosan torténik.

1.3. Feladat-, és felelésségi kork meghatarozasra keriiltek a Tarsulds szervezeti és miikodési
szabalyzatdban, valamint az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatiban és a munkakori
leirasokban.



1.4, A folyamatok meghatdrozasinak feliilvizsgalata szitkséges a Tarsuldsi feladatellatis
viltozdsdval. A Téarsulasnal és a koltségvetései szervnél szervezeti egységenkeént,
tagintézményenként, telephelyenként, a véltozé feladatok miatt az ellen6rzési nyomvonalak
folyamatos aktualizdldsa szikséges.

1.5. A Tirsulds Human-erdforrds kontrollkérnyezete, a munkaszervezet feladatat elldtd
polgarmesteri hivatal dltal biztositott. Az intézményben a szakmai feladatellatas biztositdsa a
huméneréforras magas fluktudcioja miatt kockézatot jelent.

1.6, Etikai értékek és integritas: a Tarsulas munkavallalot nem foglalkoztat. A munkaszervezet
feladatét ellaté polgarmesteri hivatal dltal kiadott etikai kédexben meghatérozasra keriiltek a
munkavégzéssel kapcsolatos elvéarasok. Az intézményben olyan belsé kontrollrendszer kerillt
kialakitdsra, amely minden egyes tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és
integritds érvényesitésének biztositasara.

2. INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER: A koltségvetési szerv vezetdje koteles integrdalt
kockdzatkezelési rendszert miikidtetni. Fel kell mérni és meg kell dllapitani a kiliségvetési
szerv tevékenységében rejld és szervezeti célokkal tsszeftiggd kockdzatokat, valamint meg kell
hatarozni az egyes kockazatokkal kapesolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének modjat,

2.1. A kockézatosnak itélt folyamatok, tevékenységek meghatirozisa és felmérése az éves
ellendrzési terv készitése soran, a Térsulas és az Intézmény részérél megtortént.

2.2. A Tirsulds, valamint az Intézmény tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal
osszefiiggd kockazatok értékelésére és az egyes kockizatokkal kapcsolatban az intézkedések
meghatarozasira sor keriilt, felilvizsgalata sziikséges.

2.3. A Térsuldsnél és az Intézménynél a kockézatok kezelésére az Integralt Kockédzatkezelési
Intézkedési tervet elkészitették, feliilvizsgdlata sziikséges.

2.4. A kockézatkezelés teljes folyamatédnak aktualizdlésa szilkséges a Tarsulasndl és az
Intézményben.

2.5. A koltségvetési szerv vezetOje szabdlyozta a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével sszefliggd szabalyokrol sz6l6 térvény rendelkezéseire
tekintettel a szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockézatkezelés eljardsrendjét, a tevékenységével kapcsolatban felmeriild, vagy
személyével Osszefliggd jogellenes, vagy annak vélt cselekmények és mulasztisok, illetve
visszaélések megeldzése, illetve megfelelé kezelésére kialakitotta belsd visszaélés-bejelentési
rendszerét.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK: A kiliségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockdzatok kezelését, hozzajarulnak a
szervezel céljainak eléréséhez.

3.1. Kontroll stratégiak és modszerek: A kontrolltevékenység részeként a gazdilkodasi
tevékenységre vonatkozdan biztositott a folyamatba épitett, eldzetes, utblagos és vezetdi
ellendrzés, a pénzilgyi ellendrzés, a pénzligyi dontések szabalyszeriiségi szempontbol t6rténd
jévahagydsa, illetve ellenjegyzése, a gazdasigi események elszdmoldsa (a hatdlyos
jogszabalyoknak megfeleld knyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

3.2. Feladatkorok szétvilasztisa: a tevékenységek feladatkori elkiilonitése megtdrtént a
munkaszervezet feladatat ellaté polgérmesteri hivatalndl a Térsulasi feladatellatast végzb
személyek munkakori leirdsdban. Az Intézménynél a tevékenységek feladatkori elkiilonitése
biztositott a munkakéri lefrasokban,

3.3. A Térsuldsnal a leladatvégeés folytonossiaga biztositott, a palyazatok kezelése, a vagyon
nyilvantartdsa esetében a teljeskériiség biztositott,




4. INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO: A kiltségvetési szerv vezeldje koteles olyan rendszereket
kialakitani és miikddtetni, melyek biztositjdak, hogy a megfeleld informdciok a megfeleld iddben
eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

4.1. Informdacié és kommunikdcié a beszimolasi szintek, hatarid6k és médok meghatarozasra
keriiltek a Téarsulas és az Intézmény Szervezeti és Mitkidési Szabalyzataban.

4.2. A Tarsulashoz érkezd informdciok szervezeten beliili Gtja szabalyozott, az iratkezelés
folyamata j6l miikodik az ASP szakrendszeren belill, és a Térsulds iratkezelési szabéalyzatiban
meghatérozott médon.

4.3. Szervezeli integritast sértd események bejelentésének szabdlyozasa megtortént a
Térsuldsnal és az Intézménynél, bejelentés nem tortént.

5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING): A koltségvetési szerv vezetdje koteles
kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kévetését biztosito
rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvalosulo folvamatos és eseti nyomon
kiivetésbdl, valamint az operativ tevékenységekidl fiiggetienil mitkodd belsd ellendrzésbdl dil.

5.1. Szervezeti célok megvalositisanak nyomon kdvetése, az ellendrzésekbdl és mads
vizsgllatokbdl szdrmazé megéllapitasok, a hidnyossdgok és ajanlasokra adandd vélasz
meghatdrozisa estében a folyamatosség biztositott az intézkedési tervek végrehajtasara kitlizitt
hataridok nyomon kdvetésével.

5.2. A belso kontrollok értékelése, a Bkr. modositotr 1. szamu melléklete alapjan a Térsulds
éves beszamolGjanak készitése sordn a munkaszervezet feladatat ellaité Morahalmi
Polgarmesteri Hivatal jegyzdjének, az Intézménynél az intézmény vezetOjének a feladata,

5.3. Belso ellendrzési tevékenység megallapodas Gtjan biztosftott. Az ellendrzések sordn feltart
hidnyosségok, az intézkedési tervek végrehajtdsanak nyomon kovetését biztosité rendszer
kialakitdsa megtortént, miik8dtetése folyamatos.

5.4. Bels6 ellentrzés soran feltart hidnyosségokra az intézkedési terv jovahagydsa a Téarsulési
Tandcs altal tortént, ezért hataridoben torténd elkészitésére nem keriilt sor. Az intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasanak folyamatos nyomon kévetése biztositott.

1L, Az intézkeddési tervek megvaldsitisa (Blr. 48, § ¢) pont)
1./ Belsd ellendrzések
Az targyévben végzett belso ellendrzésekrol 4 jelentés késziilt, az ellendrzési jelentésekben egy
intézkedést igénylé megéllapitasra egy intézkedési javaslat tortént. A javaslatot az ellen6rzitt
szerv elfogadta, a megdllapitasra tett javaslat alapjdn intézkedési terv elkésziilt, melyet a
Téarsuldsi Tandcs jovihagyott. Az intézkedési tervben meghatérozott intézkedés végrehajtasnak
hatéridejét 2025. évre tervezték.

A Tarsulis munkaszervezeténél a belsd ellendrzésekhez kapesolodé intézkedések
nyilvantartasdban 2024. évre egy intézkedés végrehajtasat tervezték.

Az eldzb évr6l athtzédoé, végre nem hajtott intézkedések kozitt szereplé KEOP Viziigyi
Monitoring ATIVIZIG leltirozasi egységekben térténé tételes leltdrozds, mint a targyévre
tervezett és az el6z6 évekrdl athuzodo intézkedés végrehajtasa megtortént, mely utéellendrzés
keretében vizsgdlatra keriilt, Az tizemeltetési szerzidés keretében hasznalatba adott eszkozik
egyeztetése, leltarozdsa megtortént, a térités mentes atadasrol megallapodas, atadasi
jegyzokidnyv késziilt.



Intézkedések megvalositisa belso ellendrzés javaskatai alapjin
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A Homokhdti Szocidlis Kozpont koltségvetési szerv a belsd ellendrzésekhez kapesolodo
intézkedések nyilvantartasa alapjéan 2024. évre intézkedés végrehajtasat nem tervezett.

2./Kiilsd ellendrzések

A Kills6 ellenérzésekhez kapesolodé intézkedések nyilvéntartésa alapjan az Tdrsuldsndl nem
tortént kiildo ellendrzés.

A Homokhdti Szocidlis Kizpont koltségvetési szerveinél 2024. évben 12 alkalommal tértént
_Hazai” Killsd ellendrzés, a Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Igazgatosiga,
a Csongrad-Csanad  Varmegyei  Rendor-fokapitdnysig  Rendészeti  Igazgatosig
Igazgatdsrendészeti Osztilya, a Csongrdd-Csanid Vérmegyei Korményhivatal Hatésdgi
Foéosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Oszlalya és az Oktatasi Hivatal Felsoktatdsi Nyilvantartasi
Foosztilya dltal, 5 esetben javaslat, figyelemfelhivas tortiént. A javaslatok, figyelemfelhivo
levelek alapjdn 5 intézkedés keriilt eldirdsra, az intézkedés végrehajtésanak hatdrideje és felelbs
meghatérozasaval. Az elbirt intézkedések teljesitésére hataridében sor kerillt.

Intézkedések megvalositisa, kiilso ellendrzés javaslatai alapjin
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Bordany, 2025. februdr 15.
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Targy: tajekoztatas hatosagi ellenorzés lezarasarol
Ugyintézé: Krakné dr. Boros Bemadett

Tel.: (06-62)680-634

Mell: -

Tisztelt Elnok Ur!

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hdldzatok
hatdsagi nyilvantartidsardl és ellenorzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
(tovédbbiakban: Sznyr.) 36. § (1) bekezdése szerint a Homokhiti Kistérség Tobbceél( Tarsuldsa
(6782 Morahalom, Szentharomsag tér 1.) fenntartisaban lévd Homokhati Kistérség
Tobbeéli Tarsuldsa Integralt Szociilis és Gyermekjoléti Kozpont 6782 Mdrahalom,
Millenniumi sétany 16-18. szam alatti székhely engedélyes helyszini hatdsagi ellendrzésére
2025, marcius 3 1. napjan keralt sor.

A hatosig megallapitja, hogy a helyszini ellenorzés, valamint a becsatolt dokumentumok
vizsgdlata nem tart fel olyan hianyossdgot, amely tovibbi intézkedés megtételét indokolna,

igy a hatésagi ellenérzés lezirisra keriil.

Szeged, 2025. dprilis07.

dr. Salgo6 Laszlo Péter
ispan neveben és megbizasabol:
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Tisztelt Elnok Ur!

A szocidlis, gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartdsirol és ellendrzésérol szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Sznyr.) 36. § (1) bekezdése szerint a Homokhati Kistérség Tobbeéla Tarsulasa
(6782 Morahalom, Szentharomsdg tér 1.) fenntartasaban lévo Iomokhati Kistérség
Tobbeélii Tarsulisa Integralt Szociilis és Gyermekjoléti Kézpont 6782 Morahalom,
Moradomb korat 40. szam alatti Tanyai Idosek Klubja Telephely engedélyes helyszini
hatosagi ellenorzésére 2025, marcius 3 1. napjan kertilt sor.

A hatosag megallapitja, hogy a helvszini ellendrzés, valamint a becsatolt dokumentumok
vizsgalata nem tart fel olyan hianyossagot, amely tovibbi intézkedés megtételét indokolna,
igy a hatdsagi ellenorzés lezirisra keriil.

Szeged, 2025, dprilis 07.
Tisztelettel:

<. dr. Salg6 Laszl6 Péter
i ﬂjigp‘&u nevében és megbizdisabal:
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Morahalom
Szenthdromsag tér 1,
6782
Iktatbszam: CS/CO1/00283-16/2025.
Targy: tijékotatas hatésigi ellendrzés lezirdsiro)
Ugyintéz6: Kmakné dr. Boros Bernadett
Tel.: (06-62)680-634
Mell: -

Tisztelt Elnik Ur!

A sezocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, mtézmények és halézatok
hatésdgi nyilvintartisarél és ellendrzésérél szolé 36972013, (X. 24.) Korm. rendelet
(tovdbbiakban: Sznyr.) 36. § (1) bekezdése szerint a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulasa
(6782 Morahalom, Szenthiromsig tér 1.) fenntartasiban lévé Homokhéti Kistérség
Tébbeéli Tarsulisa Integralt Szocidlis é Gyermekjoléti Kozpont 6787 Zékanyszék,
Dozsa Gybrgy utca 44. szam alatti Ziékinyszéki Tagintézmény engedélyes helyszini
hatosdgi ellendrzésére 2025. dprilis 16. napjan keriilt sor.

A hatésig megallapitia, hogy a helyszini ellendrzés. valamint a becsatolt dokumentumok
vizsgdlata nem tart fel olyan hidnyossigot, amely tovibbi intézkedés megtételét indokolna,
igy a hatésigi ellenérzés lezdrasra keriil,

Szeged. 2025. majus?5.
Tisztelettel:
dr, Salgo Ldszl6 Péter
/NS, fSispén nevében és megbizisdbol:
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dr. Novaszel Noémi
osztalyvezetd

6722 Szeged, Rakoczi tér 1. lelefon: (06-62) 680-616
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ZARADEK
Az eredeti papir alapi dokumentummal egyez6.

Masolatkészitd szervezet neve:
Csongrad-Csanad Varmegyei KH
A masolat képi vagy tartalmi egyezéséért felelés személy neve:
Krnakné dr. Boros Bernadett
Masolatkészitd rendszer;
Poszeidon (EKEIDR) Irat és Dokumentumkezel& rendszer. '3.849.1.11
Masolatkészitési szabalyzat:
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatalt vezet6 féispan 23/2024. (X.01 .) utasitasa
a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Masolatkészitési Szabalyzatardl
Masolatkészitési rend elérhetésége:
https://kormanyhivatalok.hu/medianezet/15314
Masolatkészités idépontja:
2025.05.05. 08:45:29




-
CSONGRAD-CSANAD VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

HATOSAGI FOOSZTALY
SzOCIALIS IS GYAMUGY1 OSZTALY

Nogridi Zoltin
iy S
fkeoarbszim

Homokhati Kistérség Tobbeéli Térsulisa 2025 05- 0 5 Exlr-1|1oas
vedigiol g

Morahalom 4

Szentharomsédg tér 1, = e

6782

Iktatészam: CS/C0O1/00282-9/2025.

Targy: tajékoztatas hatosagi ellendraés lezarasarol
Ugyintézd: Kmakné dr. Boros Bernadett

Tel.: (06-62)680-634
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Tisztelt Elnék Ur!

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi szolgaltatok, intézmények és hilozatok
hatsdgi nyilvantartasarol és ellenbrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Sznyr.) 36. § (1) bekezdése szerint a Homokhati Kistérség Tébbeélu Tarsuldsa
(6782 Mérahalom, Szentharomsig tér 1.) fenntartasaban léve Homokhati Kistérség
Tobbeéld Tarsuldsa Integrilt Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont 6787 Zakanyszék,
Lengyel tér 1. szam alatti Zikinyszéki Telephcly 2. engedélyes helyszini hatosagi
ellendrzésére 2025, aprilis 16, napjdn keriilt sor.

A hatésag megéllapitia, hogy a helyszini ellenorzés, valamint a becsatolt dokumentumok
vizsgalata nem tart fel olyan hidnyossigot, amely tovibbi intézkedés megtctelét indokolna,
igy a hatosigi ellendrzés lezirisra Keriil,

Szeged, 2025, mijus05.
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1. INTEZMENYI ADATOK

A telephely neve:

Homokhati Kistérség Tobbceéla Tarsuldsa
Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
Csibe Mini Bolcsodei Telephely

A telephely helye cime:
6784 Ottomaos, Fo utea 7.

Elérhetdségek:
email: bolesode@hoszkp.hu
telefon: 06/62 632-673

A telephely fenntartGja:
Homokhati Kistérség Tobbcéla Tarsuldsa
6787 Morahalom Szentharomsag tér 1.

Miikddtetd, feladatellato:

Homokhiti Kistérség Tobbceéli Tarsulasa
Integrilt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
6787 Morahalom Millenniumi sétany 16-18,

Elérhetoségek:
Telefonszam: +36 62 254-286
E-mailcim: vezelo@hoszkp.hu
WEB: www.hoszkp.hu

Miikodési teriilet:

Elsédlegesen Ottomos kozség kozigazgatdsi teriilete, de szabad férdhely esetén Csongrad-Csandd
viarmegye és Bacs-Kiskun varmegye kozigazgatisi teriiletén lakcimmel rendelkezok is felvételt
nyerhetnek.

Engedélyezett féréhely a bolesddében 2024.04.11-tdl: 7 fo

Nyitva tartas:
Az Ouomosi Csibe Mini Bolcsdde a fenntarté dltal meghatdrozott nyitvatartdsi idén beliil
biztositja a gyermekek elldtdsit.
A bilcséde munkanapokon 7.30 -16.30-ig tart nyitva

2. Munkaterv az alibbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt.

e [997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol

e 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogdllasar612012. évi 1. térvény a Munka
Torvénykonyveérdl = 2013, évi V., torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 2003, évi CXXV. torvény az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol
2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
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e 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gydmhatésdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjéléti szolgdlatok és a személyes gondoskodidst nyijté szervek és
személyek dltal kezelt személyes adatokrol

e  257/2000. (X1I. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lo 1992, évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol

o 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és hdlézatok hatésagi nyilvantartasardl, és ellenorzésérdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapellitisok ¢és gyermekvédelmi szakellitdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrél

o 4152015, (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
Igénybevevoi nyilvantartisrol és az orszagos jelentési rendszerrol

e 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszigos telepiilésrendezési és épitési
kivetelményekrdl (OTEK)

o 214/2012. (VII. 30.) Korm. rendelet az Orszdigos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi ¢€s
Dokumenticios Kozpontrol

e [5/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyvermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mukddésiik
feltételeirdl

e 8/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist végzd személyek adatainak
miikodési nyilvintartasba vételérol

e 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol

e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdéi megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgaltatist
ny(jté személyek vezetdképzésérol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé tdplilkozdsegészségiigyi
eloirdsokrol

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet és a hozzd kapcsolédé MSZ EN 1176 szabviinysorozat a
jatszotéri eszkozok biztonsdgossdgardl Madszertani kiadvanyok, szakmai segédletek jegyzéke
« 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl,

e A bolesodei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja”

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 11. szimi melléklet: Jegyzék a bolesidei ellitds eszkozeirol
és felszerelésérol

3. A Csibe Mini Bolcside nevelési-gondozisi feltételrendszerének bemutatisa

Ottomos, F6 utca 7. szdm alatti mini boleséde feldjitott, korszerd épiilet, a hat hénapostél hdroméves
kori gyermekek életkori igényeihez kialakitott csoportszobdval, jatékkészlettel, udvarral, a
gondozashoz sziikséges teljes kort felszereltséggel varja a kisgyermekeket.

2024, aprilis 23. napjan nyitotta meg kapuit, 7 kisgyermek gondozisira-nevelésére kapta meg a
muikodési engedélyt.

A mini bolcsodét a Homokhati Kistérség Tobbeéla Tarsulasa Integrdlt Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozpont (6782 Mdérahalom. Millenniumi sétiny 16-18.) mikodteti.
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3. 1. A mini bolcséde targyi feltételei

3.1.1. Csoportszoba A csoportszobik alapteriilete megfelel a kovetelményeknek, valamint a csoport
létszamanak. A gyermekek életkordnak, fejlettségének megfelel6 biitorzattal, gondozisi eszkozikkel
¢és jatékokkal rendelkezik. Elegendo hely dll rendelkezésre a nagy mozgdsos tevékenységekhez és a
tobbi jitékhoz. A gyermekeknek sajdt helyiik van az asztalndl étkezéskor, illetve dllando dgyazisi hely
biztositott a nyugodt alvis lehetdségének megteremtéséhez, igy a targyi dllanddsag elve is megvaldsul.

A csoportszobdaban pihendsarok van kialakitva, a parndk, puha textil jatékok nyugtaté hatasiak
lehetnek a gyermekek szamdra.

3.1.2. Jatékkészlet A jatékkészlet kapcsin biztonsagi, egészségiigyi, illetve pedagdgiai szempontok
is figyelembe lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkezésre dll jatékkészlet. jellemzden
konstrudlo, szerepjdatékhoz kapesolodo, logikai készséget fejleszid, alkotd, illetve mozgdsfejleszto
jatékokkal lett felszerelve, melyek minosége megfeleld, kivalo. A kiilinbézo korcsoportok €s a nemek
kozu kiilonbségnek megfelelden van a jatékkészlet kialakitva. A jidtékok biztonsigos haszndlatira,
valamint a tisztdn tartdsdra kiilonos gonddal torténik.

Eleget tesz a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11.melléklet ,, A neveldémunkat segito jatékok és egyéb
eszkozok™” fejezetben lefrtaknak.

3.1.3. Gyermekfiirdészoba A fiirdoszoba kozvetleniil a csoportszobdhoz kapcsolddik. A gyermekek
gondozisit és Ondllosodasdt segitd berendezési tirgyak a gyermekek méretéhez igazitottak és
megfeleloen felszereltek.

3.14. Gyermekoltozo A gyermekek vdlté és otthoni ruhdinak jellel elldtott bolcsodei
oltozoszekrényeket biztositunk. A torvényes képviselok szdmdra a varakozas feltételeit az ataddban
tessziik lehetové. A torvényes képviselok szamdra a falidjsdgon taldlhatéak a tdjékoztatisi jellegl
informaciok.

3.1.5. Udvar, terasz: Az épiilet végén az udvarhoz kapcsolédik a fedett terasz, mely esds, illetve a
nydri napsiitéses idoben levegbztetésre haszndlhatd. A jatszorész fiivesitett, a fiives és szildrd burkolat
ardnya szabvdnynak megfeleld. Az udvar eszkozkészlete gazdag, csiszda, rugés hintdk, libikdka, futé
biciklik, homokozé taldlhaték, valamint kerti biitorok megpihenésre, leiilésre A nydri meleg
enyhitésére a parakapu ad lehetOséget.

3.1.6. Melegitokonyha Az ételeket fogyasztasra kész allapotban, zart szillitéedényben, megfeleld
homérsékleten szdllitjdk az Intézménybe. Az ételek tdlaldsat a konyhai feladatokat ellaté munkatars -
élelmezés- egészségligyi és élelmiszer higiénés eldirdsoknak megfelelden végzi.

Az Allategészségiigyi és Elelmiszer- ellenérzo Hivatal és a NEBIH elirdsainak megfelelen, illetve
a HACCP rendszer szabdlyait betartva torténik az élelmiszerek tdroldsa és felhasznaldsa.

3.2, Személyi feltételek a mini bilcsédében
A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg.

Az Intézmény szakmai, személyi 1étszdma az eléirdsoknak megfelel, minden bélesddei dolgozd
rendelkezik a megfelel képesitéssel.

3.2.1.Munkakoriok:
- Intézményvezetd: 1 {6
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- Kisgyermekneveld: 2 f6 (1 6 8 ords foglalkoztatdsban, 1 fo 6 6rds foglalkoztatasban dolgozik)
- Bolesodei dajka: 116
Helyettesités szakképzett dolgozé alkalmazasaval torténik.

3.2.2. Munkarend

e KISGYERMEKNEVELO I. munkaideje naponta 7.30-16.00, munkakizi sziinet 30 perc
(heti munkaidé 40 o6ra, kotelezdé oraszam 35 ora. A kotelezo oraszamon feliili id6 magdba
foglalja a nevelés-gondozds elokészitésével, az adminiszirdcioval csaldadlatogatissal toltott
idot.

¢ KISGYERMEKNEVELO II. munkaideje naponta 10.00-16.00 6rdig, (heti munkaid6 30
o6ra, kotelezé éraszam 27,5 ora. A kotelez6 éraszamon feliili id6 magdba foglalja a nevelés-
gondozds elokészitésével, az adminisztracioval csalddlatogatassal toltott idot.

* DAJKA munkaideje naponta: 7.30-16.00 ériig tart, munkakozi sziinet 30 perc.

4. Tovabbképzés

A szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatdsokrol 1993. évi IIL térvény 92/D. — 1. § szabdlyozza a
személyes gondoskodast végzo személyek toviabbképzésére vonatkozo torvényi eldirdsokat, részletes
szabdlyokat a személyes gondoskoddst végz6 személyek toviabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgirol
sz0l6 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

4.1.Tovabbképzés teljesitésének idopontja

A toviabbképzési idoszak: a 4 éves periddus a szakdolgozdkat érinti.

Alap és kozépfokii végzettség esetén (C, D, E besorolds szerint) megszerzendo pontszam minimum 60
pont.

Szakdolgozai létszam 2025/2026 nevelési évben 2 {6 kisgyermekneveld, 1 {6 dajka

A tovibbképzésen résztvevik helyettesitése munkaido dtszervezéssel Keriil megolddsra.

Toviabbképzéssel kapcsolatos feladat:
e 2025/2026. évi tovabbképzési terv elkészitése,

* 2025/2026. évi tovabbképzési tervben foglaltak végrehajtdsa.

5. A nevelési-gondozasi feladatok a Szakmai Program alapjin

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény értelmében
alapfeladat a személyes gondoskodds keretein beliil, a gyermekjoléti alapellitds rendszerében
biztositani a gyermekek nevelését, gondozdsit.

A Mini Bolesode nevelési gondozdsi feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkézbeni
ellitdsa. Feladata: testi- és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimdlis személyes fejlodésiik
biztositdsa, a hatrinyos helyzetben 1évo gyermekek hdtrdnydnak enyhitése, egyéni és csoportos
foglalkozidsok keretében, sziikség szerinti szakemberek irdnyitdsival és bevonasdval. A csaldddal
egyiittmikodve biztositva a szocializdcio, az érzelmi- és értelmi fejlesztés/nevelés feltételeit.

Feladatok:
* Folyamatos beszoktatds kialakitdsa
« Sziilokkel valo jo kapcsolat kialakitdsa, bizalom a kisgyermeknevelo felé
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» Egészséges, biztonsdgos, kiegyensiilyozott kornyezet, feltételek megteremtése

* A kisgyermek egyéni és életkori sajdtossagainak figyelembevétele mellett, a meglelelo
folyamatos napirend kialakitdsa

* Elegendo ido. tér biztositisa. az onallésodasi folyamatokhoz, az onallésodasi torekvések
timogatdsa, segitése, a nevelomunka eszkozeivel

6. Nevelési év helyi rendje 2025/2026. évben

2025. 09.01. napjatol 2026. augusztus 31-ig tart.
A bolcsode 6tnapos (hétfotol péntekig) nyitva tartdsa: 7.30-16.30 —ig tart nyitva.

6.1. Sziinetek meghatarozasa
* Téli sziinet:
2025.12.22-2026.01.02-ig tart
* Nyidri sziinet:
2026.08.01-2026.08.31.
A nyidri ledllds egybeesik a karbantartasi, takaritdsi sziinettel, amely a fenntarté
engedélyével torténik.

Az idopontok kihirdetésének végso hatarideje: 2025.09.18. (igazodva a nevelési év elso
sziiloi értekezletéhez)

6.2. Munkasziineti napok:

* 2025. oktober 23. iinnep, pihenénap

* 2025, november 01. tinnep, pthendnap
* 2026. marcius 15. iinnep. pihenénap

* 2026. dprilis 03-06-1g iinnep, pihendnap
® 2026. mdjus O1. tinnep, pihendnap

¢ 2026. mdjus 25. tinnep, pihenonap

e 2026. junius 09. iinnep, pihenénap

6.3. Nevelés-gondozis nélkiili munkanap

o 2026. dprilis 21. Bélesddék napja
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6.4. Eseménynaptar 2025. 09. 01. napjatél - 2026. 08.31 napjai

szeptember (1.

Folyamatos beszoktatas

szeptember 18.

Sziiloi értekezlet

oktober 15.

Oszi termések gyiijtése, tok
faragisa
Felelds: Kisgyermekneveld

Siitotok golyo készitése

Felelds: Kisgyermekneveld

november

Gyiimolcsnap

Felelos: Kisgyermeknevelo

november 11,

Mirton napi események

Felelos: Kisgyermeknevelo
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december 06.

Mikulds varasa

Felelds: Kisgyermeknevelo

december 17.

Késziilodés karacsonyra

Felelds: Kisgyermeknevelo

Kézmiives foglalkozas,
héember készitése

Felelds: Kisgyermeknevelo

februar 25.

Farsangi késziilodés

Felelds: Kisgyermekneveld

Gyiimdlcsnap

Felelds: Kisgyermekneveld
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marcius 13.

Séta az erdoben

Felelds: Kisgyermeknevelo

aprilis 02. Tojaskeresés, Hasvéti fa
diszitése
Felelds: Kisgyermekneveld
dprilis 21. Bilcesddék napja szakmai
nap

Nevelés-gondozds nélkiili
munkanap

majus 3.

Anyak Napja

A gyermekek kozos énekkel
monddkdval kszéntik az
¢desanydkat

Felelds Kisgyermekneveld

majus 29.

Gyermeknap szines
programok virjdk a
gyerekeket

felelds: Intézményvezetd
altal megbizott munkatérs
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junius 03, Bolcsddébe hivogato nyilt
nap (leendo bolcsodések és
sziileik meghivisa)

felelos: Intézményvezetod
altal megbizott munkatérs
Jjunius 20. Homokvir épitése,

homokozas

Felelds Kisgyermekneveld

julius 10. munkatarsi értekezlet
felelds: Intézményvezetd
dltal megbizott munkatdrs

julius 29, Ovodaba mené
gyermekektol valé
elkiszonés

felelds: Intézményvezetd
dltal megbizott munkatdrs

augusztus 1. - augusztus
31.

nyari sziinet

karbantartasi
munkalatok elvégzése,
talalokonyha tisztasagi
festése,

felkésziilés a kivetkezd
nevelési évre
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6.5. ERTEKEZLETEK

Munkatarsi megheszélések allando idopontja: minden hét hétfo.
Téma: aktualitdsok

Munkatarsi értekezletek
Téma: ellenorzések tapasztalatainak megbeszélése
munkaterv megvalositdsdanak az értékelése

Sziilécsoportos meghbeszélések

Sziil6i igény szerint tematikus beszélgetésre keriilhet sor a bdlesodei csoportba jard
kisgyermekek sziileivel. Ezeket a beszélgetéseket a kisgyermeknevelo vezeti, irdnyitja, melyre
elore felkésziil,

Sziil6i értekezletek

Az 0Oszi sziil6i értekezleten tdjékoztatdst kapnak a csalddok a bolesodei életrdl, a szakmai
programrol, a szillok jogairdl és kotelességeirdl, a hazirendrol, a boleséde napirendjérol,
nyitvatartdsiarél, munkarendjérél, s lehetéség van a kisgyermeknevelé személyes
megismerésére is. Tdjékoztatast kapnak a rdszorulé csalddok téritési dijkedvezmény
igénylésének lehetoségérdl, a bolcsodében folyé korszerl tipldlkozdsrél és az életkori
sziikségletekr6l. A nevelési év vége felé, vagy ha sziikséges ismét sor Keriilhet sziiloi
értekezletre.

7. Ellenorzési feladatok

Kisgyermeknevelé szakmai munkajinak ellenorzése:
- gyermekcsoport ldtogatasa
- folyamatos napirend ellendrzése
- tevékenység kezdeményezések ellendrzése
- gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellentrzése
- ellatas nyujtasanak szakszer(i dokumentalasa

Dokumentéicio ellendrzése
- torzslapok vezetése,
- beszoktatds menetének rovid lefrdsa,
- a gyermek fejlédésében bekdvetkezett viltozisok rogzitése,
- csalddi fizet vezetése,
- gyermekekkel kapcsolatos események leirisa,
- KENYSZI jelentések napi elvégzése,
- a bolesodei statisztika megfeleld kitoltése.
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7. 1. Ellenérzési iitemterv

negyedévente

Csoportnaplok
vezetése

Dokumentum
elemzés

kisgyermek-
neveldk

Intézményve
zetd vagy az
altala
megbizott
munkatars

feljegyzés

negyedévente

Fejlodési napld
vezelése

Dokumentum
clemzés

kisgyermek-
nevelok

Intézményve
zetd vagy az
altala
megbizott
munkatdrs

Feljegyzés

Beszoktataskor
sziikség szerint

csaladldtogatas

Dokumentum
elemzés

kisgyermek-
nevelok

Intézményve
zetd vagy az
altala
megbizott
munkatdrs

Feljegyzés

Evente 1
alkalommal

csaladi fiizet

Dokumentum
elemzés

kisgyermek-
nevelok

Intézményve
zetO vagy az
dltala
megbizott
munkatérs

Feljegyzés

8. A bilcsidei ellatist nyijté intézmény, szolgaltaté kapesolatrendszere, kapcsolattartis
tarsintézményekkel

A kompetenciahatirok kolcsonds tiszteletben tartasaval jol mikodo kapesolatok kialakitdsa
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek:

. Korzeti védono

. Védondi Szolgdlat,

* Ruzsai Gondozdsi Kozpont Ottomosi telephely Csalddsegito és Gyermekjéléti szolgdlat

° Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Mérahalmi Tagintézménye

. Mas telepiilések bolcsodéi €s a védondi szolgalata

. Ottomos Ovoda

. Homokhiti Szocidlis Kézpont Ouémosi Telephelye

. Homokhati Szocidlis Kozpont Csaldd -és Gyermekjoléti Kozpont szolgdltatdsai tandcsado

pszichologus, csalddterapeuta, jogi tandcsadds, esetmenedzser
. Magyar Bolcsodék Egyesiiletével.

Mdrahalom, 2025.05.14.

--------------

...................

Szakmai vezeto

........................................

Intézményvezetd
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XI_1_Melleklet

Ikt: SZAB/2-3/2025.

Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Integralt
Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont

SZERVEZETI
r e » ES »
MUKODESI SZABALYZAT

2025.05.23.-1 modositasokkal egységes szerkezetben
hatdlyos 2025.06.01.-tol.

2025

-munkaanyag-



I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény mikodési szabalyait, kiilsoé €s belsoé kapesolataira vonatkozé megdllapoddsokat
¢és azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal més hatdskorbe.

2./ Az intézmény miikodési rendjat meghatirozé dokumentumok

Az intézmény (orvényes mikodését a hatilyos jogszabdlyokkal oOsszhangban 1évo
alapdokumentumok hatdrozzdk meg.

2.1 Alapité okirat

Az intézményt a Homokhdti Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Tdrsuldsi Tandcsa alapitotta.

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozé legfontosabb adatokat.
Jelenleg hatdlyos alapito okirat szama: LIl

2.2 Egyéb dokumentumok

Az intézmény mikodését meghatirozo dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat,
valamint a mellékletét képezo, a szakmai és gazdasdgi munka vitelét segito kiilonféle
szabalyzatok, munkakori leirasok.

Az SZMSZ-hez az alibbi dokumentumok kapesolddnak:
Szakmai program

Miikodési engedélyek

Munkakéri leirdsok

Tovibbképzési terv

Miikddési nyilvdntartds

Hazirendek

b A O R i

Védelmi szolgilat tekintetében: szakmai felel6sségbiztositds, veszélyes hulladék
drtalmatlanitasi szerzodések.

Az SZMSZ-hez az alibbi belsé szabdlyzatok és protokollok kapcsolédnak:

1; Szdmviteli politika
2. Szdmlarend
3. Eszkozok és forrdsok értékelési szabdlyzata

Bizonylati rend

ok

Onkoltség szamitdsi szabdlyzat



Pénzkezelési szabalyzat
Leltarkészitési és leltdrozisi szabdlyzat

Felesleges vagyontdrgyak hasznositisanak és selejtezésének szabdlyzata

gl i

Kozbeszerzési szabdlyzat (Homokhiti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa szabdlyzat
részét képezi)

10.  Gazdalkodasi szabdlyzat

11.  Homokhiti Szocidlis Kézpont Gazdasagi Szervezetének Ugyrendje

12.  Munkavédelmi szabdlyzat

13.  Thzvédelmi szabdlyzat

14, Kozalkalmazotti Szabdlyzat

15.  Belso ellenorzési kézikonyv (Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa szabilyzat
részét képezi)

16.  Belso kontroll rendszer

17.  Elelmezési szabdlyzat

18.  Anyag és eszkozgazdilkoddsi szabdlyzat

19.  Beszerzési szabdlyzat

20.  Informatikai biztonsdgi szabdlyzat

21.  Integrilt kockdzatkezelési eljarasrenderdl szol6 szabilyzat

22.  Iratkezelési szabdlyzat

23, Gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak szabdlyzata

24.  Vezetékes és Rddidtelefonok haszndlatdnak szabdlyzata

25.  Kikiildetési szabalyzat

26.  Kozérdeki adatok nyilvinossdgdanak rendje

27.  Reprezenticios kiaddsok szabdlyzata

28.  Vagyon magdncéli hasznalatanak rendje

29. Elldtottak pénzeszkozeinek, értéktiargyainak kezelési szabdlyzata

30. Kozérdeki bejelentések és panaszok kezelésének szabilyzata

31. Adatvédelmi szabdlyzat

32.  Azintézményi téritési dijak beszedésének és nyilvantartisanak szabdlyzata

33.  Gyakomnoki szabdlyzat

34, Juttatdsi szabalyzat

35. Szabailyzat a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjérol

36. Kulcskezelési szabdlyzat

37. Munkaalkalmassdgi szabdlyzat

38.  Munka - és védoruha szabdlyzat

39.  Teljesitményériékelési szabdlyzat



40.

41.
42,
43,

45.
46.
47.
48.

49.

Vagyonvédelmi szabalyzat

Vagyonnyilatkozat kezelési szabdlyzat

Demens betegek gondnokoltsigi eljdrasanak protokolja
Ellatottak gondnoksdg ald helyezési protokollja
Elhunytakkal kapcsolatos protokoll eljarads idosek otthondban
Gydgyszerkezelés protokollja

Egyszeri belépési hozzdjdrulishoz kapcsolodo eljarasrend
Szabdlyzat a belsé visszaélés-bejelentési rendszerrol

Demencia dpoldsi, gondozasi protokollja, idosek otthondban és demens nappali
elldtisban elrendelheté korlitozd intézkedési terve, foglalkoztatottak védelme
agressziv magatartds esetén

Munkdba jardsi szabdlyzat

Az intézmény megnevezése: Homokhati Kistérség Tobbcéla Tarsulisa

Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont

Rividitett neve Homokhati Szocidlis Kézpont

Székhelye: 6782 Morahalom, Millenniumi sétiany 16-18.
Telefonszam: (62) 254-286

E-mail: vezeto @hoszkp.hu

Web elérhetiség: www.hoszkp.hu

Szervezeti formaja: integralt intézmény (Az integricio a Szt 85/B. § (2)

bekezdése szerint tobb ellatasi tipus egy intézmény keretein
beliil torténd biztositdsdval, az alap-, nappali és bentlakdsos
intézményi formdk egymadsra épiilésével valésul meg.)

Fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

Szakagazat szama: 889900

Szakagazat megnevezése: M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
Létrehozasanak éve: 2006.

Alapité okirat szama: 71/2006.(X11.05.)Tkt hatdarozat

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 3591100

KSH statisztikai szimjel: 15359104-8899-322-06

AHTI azonosité: 754044

Adohatosagi azonositoszam: 15359104-2-06



Kozosségi adoszam: HU15359104

Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag: Teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
SZerv.

Az intézmény vezetijének kinevezije: Homokhiti Kistérség Tobbeéll Tarsuldsa Tarsulasi

Tandcsa, a Kjt. 1992.évi XXXIII. tv. végrehajtasara kiadott, 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend.
4. §. Alapjin.

Az elso kinevezés idopontja: 2009, janudr 1.

A kinevezés idotartama: Sév

Beosztasa: Magasabb vezetd
Elnevezése: Intézményvezeld

Az intézmény képviseletére jogosultak: Intézményvezetd

tivollétében, akaddlyoztatisa esetén intézményvezetd-helyettesei

Villalkozisi tevékenysége: Nincs

Feliigyeleti szerve: Homokhati Kistérség Tébbeéli Tdrsuldsa Tarsuldsi Tandcsa

Szakmai feliigyeletet: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormdanyhivatal Szocidlis és
Gydamhivatala

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladatok:
»~ Szocidlis alap- és szakosftott elldtdsok
» Gyermekjoléti alapelldtds
» Pénzbeli és természetbeni elldtdsok: gyermekétkeztetés

Az intézmény miikodési teriilete alaptevékenység vonatkozasaban: Zikanyszék Kozség,
Mérahalom Vdros, Asotthalom Nagykézség, Ullés Nagykozség, Ruzsa Kozség, Pusztamérges
Kozség , Forraskit Kozség, Otomos Kozségek kozigazgatdsi teriiletei

Az intézmény a feladatait az alabb felsorolt tagintézményein, telephelyein, teriileti
irodidin ( tovabbiakban szervezeti egységein ) Keresztiil latja el:

Tagintézmények:

Homokhati Kistérség Tobbeéld 6782 Morahalom, Millenniumi sétiny 16-
Tarsuldsa  Integralt  Szocidlis és 18.
Gyermekjoléti Kozpont

Kormanyzati funkciok

013350 Az  Onkormdnyzati  vagyonnal  valé



093010

104060

101222

Tamogatd szoledltatis  ellitds  szdmdra

nyvitva all6 helyiségek:

101143
Kozosséel  pszichidtriai  elldtds  szamdra
nyitva illo helyiségek:

Zakanyszéki Tagintézménye

Kormidnyzati funkcick

107055

gazdilkodassal kapcsolatos  feladatok

Felséfoka végzettségi szintet nem biztositd
képzések

A gyermekek, fiatalok és csalddok

¢letminbségét javité programok (kivéve:
tanoda)

Tdamogat6 szolgadltatds fogyatékos

személyek részére

Ruzsai Gondozasi Kozpont, 6786 Ruzsa,
Tomorkény tér 5.

6787 Zikanyszék, Dozsa Gyorgy utca 44.
6782 Morahalom, Zdkéanyszéki tt 21.
6784 Ouomos, Béke utca 3.

6783 Asotthalom Kirdlyhalmi utca 2-6.sz

Pszichidtriai betegek kozosségi alapelldtdsa

Ruzsai Gondozdsi Kézpont, 6786 Ruzsa,
Tomorkény tér 3.

6787 Zakanyszék, Dézsa Gyorgy utca 44,
6784 Ottdmos, Béke utca 3.

6794 Ullés, Radnai utca 22.

6793 Forraskut, F6 utca 74/A.

6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi utca 2-6.
6785 Pusztamérges, Petofi utca 47.

6782 Mdrahalom, Zakinyszéki t 21.

6787 Zakanyszék , Dozsa Gyorgy u. 44.

Tanyagondnoki szolgdlat



102023
102024
041233
107053
107052

Modrahalmi Tagintézménye

Kormdnyzati funkcidk:

107052
107051
107050
102031
041233

»

Asotthalmi Tagintézmény

Kormédnyzati funkciok:

107052
102023
102024
096015
096025
013360

041233

Asotthalmi __ Nappali __Szelgiltaté

Kizpont

Kormédnyzati funkciok:

102031

Idéskortak tartds bentlakasos elldtasa
Demens betegek tartés bentlakdsos elldtdsa
Hosszabb idotartamu kdzfoglalkoztatds
Jelzorendszeres hdzi segitségnyuijtas

Hizi segitségnyjtds

6782 Morahalom, Zakanyszéki at 21.

Hazi segitségnyujtds

Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
Szocidlis étkeztetés népkonyhéin
Idések nappali ellitasa

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds

6783 Asotthalom, Kiralyhalmi u. 2-6.

Hazi segitségnyijtds

Idoskoriak tartos bentlakasos ellatasa

Demens betegek tartés bentlakdsos ellitdsa
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

Mais szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkoddsi,
tizemeltetetési, egyéb szolgidltatisok

Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatds

6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi u. 6/A.

IdGsek Nappali elldtasa



102032
107051
107050

Ullési Tagintézmény

Kormédnyzati funkcidk:

107052
102031
102032
013350
041233

Forraskiti Telephely:
Kormédnyzati funkciok:
107052

Pusztamérgesi Telephely

Korméanyzati funkciok:

107052
107051
107050
102031

Ottomosi Telephely:

Korméanyzati funkciok :

102031
107052
107051

Demens betegek nappali ellatasa
Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

Szocidlis étkeztetés népkonyhdn

6794 Ullés, Radnai u. 22.

Hizi segitségnyiijtis
Idések nappali ellitdsa

Demens betegek nappali ellitasa

Az oOnkormdnyzati vagyonnal valé gazdilkodissal

kapcsolatos feladatok

Hosszabb idotartami kozfoglalkoztatds

6793 Forraskit, Fé u. 74./A

Hazi segitségnyijtis

6785 Pusztamérges, Petofi u 47,

Hazi segitségnyjtis
Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
Szocidlis étkeztetés népkonyhan

Idosek nappali ellatasa

6784 Ottomos, Béke u. 3.

Idosek nappali ellatasa
Hdzi segitségnyijtas

Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn



107050

Ottomisi Csibe Mini Bileséde
Kormanyzati funkcié:
104031

2.szamu_ZiakanyszEki Telephely:

Kormdnyzati funkcié:

107051
107050
102031
102032

013660

013350
041233

Tanvai Idisek Klubja

Kormdnyzati funkeio:

107052
107051
102031
013350
101142
101145

Szocialis étkeztetés népkonyhan

6784 Ottomis, Fé utca 7.

Gyermekek bolesddében és mini bolesédében t6rténd ellatds

6787 Zakanyszék, Lengyel tér 1,

Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
Szocidlis étkeztetés népkonyhdan
Idosek nappali elldtdsa

Demens betegek nappali ellitds

Mas  szerv  részére  végzett  pénziigyi-gazdilkod:
tizemeltetési, egyéb szolgdltatdsok

Az onkormdnyzati vagyonnal valé gazdilkoddssal kapcsola
feladatok

Hosszabb idotartami kézfoglalkoztatds

Morahalom Mdaradomb krt. 40.

Hazi segitségnyijtis
Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
Id6sek nappali elldtdsa

Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsola
feladatok

Szenvedélybetegek nappali elldtdsa

Szenvedélybetegek alacsonykiiszobii elldtds



Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat
Kormdnyzati funkci6:
104042 Csaldd és gyermekjoléti szolgdltatisok

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlatok 6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi it 2-6. sz

ellitottak szdmadra nyitva dll6 helyiségei

6793 Forrdskiit, FO utca 74./A sz

6794 Ullés, Radnai utca 22. sz

6787 Zikdnyszék, Dozsa Gy. utca 44. sz
6782 Mérahalom, Raszkei tit 2.
Csalad-és Gvermekjoléti Kozpont
Kormdnyzati funkcio:

104043

6782 Mdérahalom Részkei dit 2.

Csaldd-és  Gyermekjoléti  Szolgdlat
moérahalmi nyitva dllé és tandcsadd

helyisége:

Csaldd- és gyermekjoléti kézpont

6782 Mdrahalom, Roszkei it 2.
Tevékenységek TEAOR’25 besoroldsa:

TEAOR tipusa TEAOR | megnevezés

f6 tevékenység 8899 M.n.s. egyéb szocidlis elldtds, bentlakds nélkiil

egvéb tevékenység | 5611 Ettermi vendégldtds

egvéb tevékenység | 5621 Rendezvényi étkeztetés

egvéb tevékenység | 5622 Szerzddéses étkeztetds és egyéb vendéglatds

egyéb tevékenység | 6820 Sajdt tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadisa, lizemeltetése

egvéb tevékenység | 8730 Idések, testi fogyatékossdggal élok bentlakdsos elldtisa

egyéb tevékenység | 8810 Id6sek, fogyatékossaggal él6k szocidlis ellatasa, bentlakas
nélkiil

Miikddési teriilete:

Csaldd -és Gvermekjoléti Szolgdltatss tevékenység tekintetében: Asotthalom Nagykozség,
Forrdskit Kozség, Mérahalom Viros, , Ullés Nagykozség, Ziakdnyszék Kozség kozigazgatdsi
teriilete

Mini bolcsodei ellatds tekintetében: Csongrad-Csandd ¢s Bics-Kiskun varmegyék
kozigazgatasi teriilete

Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont tekintetében: Morahalom jdrds kozigazgatdsi teriiletén
elhelyezkedd onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete

Szenvedélybetegek nappali ellatisa tevékenvség tekintetében: Dél-alfoldi régio teriilete,
férohelyek szdma: 25 6

Szenvedélybetegek  alacsonykiiszobii _ ellitdsa  tekintetében:  Morahalom  Jdrds
Kozigazgatdsi teriilete és Balotaszdllds Kozség kozigazgatdsi teriilete




Hizi_segitségnvijtas tevékenység tekintetében: Asotthalom Nagykozség, Morahalom
Viaros, Ottomos Kozség, Pusztamérges Kozség, Forraskit Kozség, Ullés Nagykozség,

Zikanyszék Kozség kozigazgatdsi teriilete

elzérendszeres hizi segitségnvijtis tevékenység tekintetében: Asotthalom Nagykozség,
Forrdskit Kozség, Morahalom Vdros, Ottomos Kozség, Pusztamérges Kozség, Ullés
Nagykozség, Zikanyszék Kozség kozigazgatdsi teriilete.
Engedélyezett késziilékek szama: 120 db
Szocialis étkeztetés (szocialis fozokonvhan és népkonyha) tevékenység tekintetébhen:
Asotthalom Nagykozség, Mérahalom Viros, Otomos Kozség, Pusztamérges Kozség,
Zikanyszék Kozség.

Idések nappali ellitisa tekintetében:

Asotthalom Kozség, Forrdskit Kozség, Mérahalom Viros, Ottomés Kozség, Pusztamérges
Kozség, Ullés Nagykozség, Zdakinyszék Kozség kozigazgatdsi teriilete.

Demens betegek nappali_elldtdsa tekintetében: Asotthalom Nagykozség, Zdkanyszék
Kozség, Ullés Nagykozség, Forraskut kizigazgatdsi teriilete.

Idés kortiak tartés bentlakdsos ellitisa: Zdkinyszéki Tagintézmény és Asotthalmi
Tagintézmény vonatkozdsdban is Asotthalom Nagykozség és Zikdnyszék Kouzség
kozigazgatdsi teriilete.

Demens_betegek tartés bentlakisos ellitdsa: Zakinyszéki Tagintézmény és Asotthalmi
Tagintézmény vonatkozdsiban 1is Asotthalom Nagykozség és Ziakianyszék Kozség
kozigazgatdsi teriilete.

Tamogaté szolgdltatds feladatainak elldtdsa: Asotthalom, Mérahalom, Ottomos, Ruzsa,
Zikanyszék telepiilések kozigazgatdsi teritletén

Kozosségi pszichiatriai ellatas feladatainak ellatisa: Asotthalom, Forrdskit, Ottomos,
Pusztamérges, Ruzsa, Ullés, Zakdnyszék, Morahalom telepiilések kijzigazgatdsi teriiletén
Pénzbeli és természetbeni ellitiasok: gyermekétkeztetés, Asotthalom tekintetében

Tanvagondnoki szolgilat tevékenységének ellatasa: Zikanyszék Kozség kozigazgatdsi
teriiletén a kovetkezo korzetekben:

- ZAKANYSZEK KOZSEG KOZIGAZGATASI TERULETEN 3 KORZETBEN A KOVETKEZOK
SZERINT:

I. SZAMU TANYAGONDNOKI SZOLGALTATAS: TANYA 1-248. HAZSZAM,
I1. SZAMU TANYAGONDNOKI SZOLGALTATAS: TANYA 480- 692. HAZSZAM,

I11. Szamu tanyagondnoki szolgaltatas: Tanya 249-479, hazszam.

Feladatmutatdk:

-Idések nappali ellatasa:
Miikodési teriilet: Az ellitis helye: Férohely szama:
Moérahalom Viros | Mérahalmi Tagintézményben 40 16

kozigazgatdsi teriiletén

Mérahalom Viros | Tanyai Idosek Klubja Telephely 30 fo
kozigazgatdsi teriiletén

Asotthalom  Nagykozség | Asotthalmi  Nappali ~ Szolgdltaté | 50 £6
kozigazgatdsi teriiletén | Kozpont
kiegésziilve demens




ellatassal

Zikanyszek Kozség | Zakanyszéki Tagintézményben 40 16
kozigazgatdsi teriiletén
kiegésziilve demens

ellatasi formaval

Pusztamérges Kozség | Pusztamérges Telephely 30 fo
kozigazgatdsi teriiletén

Ottomas Kozség | Ottomds Telephely 30 £6
kozigazgatisi teriiletén

Ullés  Nagykozség  és | Ullési Tagintézmény 2516
Forrasklit Kozség

kozigazgatisi teriilete

- Szenvedélybetegek nappali ellatasa:

Miikodési teriilet: Az ellatas helye: Férohely
szama:
Dél-Alfoldi régid Mdrahalom, 25 1o
Méradomb krt. 40.

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: késziilékek szama: 120 db
A késriilékek telepiilésenkénti megoszldsat a jelzorendszeri koordindtor tartja nyilvan.

- Idés kordak tartés bentlakdsos ellitisa - Demens betegek tartés bentlakdsos
ellatasa

Miikodési teriilet; Az ellatis helye: Férohely szama:
Asotthalom Nagykozség és | Asotthalmi Tagintézményben 36 fo
Zikanyszek Kozség

kozigazgatdsi teriilete

Asotthalom Nagykozség és | Zakinyszéki Tagintézményben 16 fo
Zikéanyszék Kozség
kozigazgatdsi teriilete

3.Az intézmény altalanos miikodési feltételei

1. Az intézményvezeto helyettesét az intézmény vezetGje bizza meg vagy nevezi ki. Az
intézményvezetd és helyettesének egyiittes akaddlyoztatdsa esetén az intézményvezeto dltal
kijelolt tovibbi helyettes, a Csaldd —és Gyermekjoléti Kozpont vezetd lathatja el a teljes kort
munkadltatéi és pénziigyi adminisztrativ feladatokat.



2. Az intézmény vezetdje gyakorolja a kinevezési és munkaltatéi jogokat az intézménnyel
kozalkalmazotti, illetve egyéb jogviszonyban dll6 dolgozdk felett a munkakori leirdsok, és
ezen szabdlyzat alapjan.

3. Az intézmény valamennyi kozalkalmazotti munkaviszonyban alkalmazott munkavillalGja
alkalmazasandl erkolcsi bizonyitvany beszerzése sziikséges.

4. Az intézmény vezetdje felsofoki szocidlis szakképzettséggel, szocidlis szakvizsgaval és
legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy lehet.

5. Az intézményvezeto helyettese felsofoki szociilis szakképzettséggel és legaliabb 5 éves
szakmai gyakorlattal rendelkezd személy lehet.

6. Az intézmény dolgozéinak beosztasuknak megfeleld szakirinyd végzettséggel, vagy
képesitéssel kell rendelkezniiik. A képesitési eléirdsok  jogszabdlyban
meghatirozottak.(1/2000.(1. 7. )SzCsM rend. 3. sz. melléklet, 15/1998. (IV.30.) NM rend. 2.
sz. melléklet) és ezek maodositdsai.

3.1. Altalénos személyi feltételek

l. A szocidlis alapellatist biztosité intézményben az elldtisban részesiilo személyekkel
kozvetleniil foglalkozd dolgozok legalibb 50%-nak alapszolgdltatis esetén, bentlakisos
intézményi ellitas és nappali ellitds esetén 80%-nak szakképzettnek kell lennie. Szociilis
szolgdltatdst csak megfelelo képesitéssel rendelkezd személy végezhet.

2. A gyermekjoléti alapellatisban csak a vonatkozé jogszabdlyban meghatdrozott képesitési
feltételekkel foglalkoztathat6 dolgozo.

3. A személyes gondoskodast nytijto intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzdtartozoja [a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013, évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és €lettarsa az ellitisban részesiilo személlyel tartasi,
¢életjaradéki és oroklési szerzodést az elldtds idotartama alatt — illetve annak megszlinésétol
szamitott egy évig — nem kothet.

4. A személyes gondoskoddst nyijté intézményben -meghatirozott munkakorben -
foglalkoztatott dolgoz6 kizfeladatot elldté személynek mindsiil.

5. A személyes gondoskoddst végzod személynek az Sztv.-ben meghatdrozott adatait mikodési
nyilvantartasba kell venni, melynek célja a szakvizsgaztatisnak és tovibbképzésnek
szervezése, valamint a képzési kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

6. Az intézmény minden dolgozdjanak részt kell venni az adott munkakorre irdnyado
munkakori alkalmassagi vizsgadlaton.

7. A személyes gondoskodis korébe tartozo feladatokat elldté személyek részére munkaruhat,
szitkség esetén védoruhdt is kell biztositani. A munkaruha - védéruha juttatds feltételeit az
Intézmény munka- és véddruha juttatasi szabdlyzata tartalmazza.

8. A személyes gondoskodds korébe tartozo feladatokat elldté személyek részletes feladatait
munkakori leirds tartalmazza.



9. Az élelmezésvezetok csak megfeleld végzettség birtokdban ldthatjdk el a munkakoriiket.

3.2 Az Intézmény altal nyujtott ellatisok igénybevételének modja

1. A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtiasok igénybevétele onkéntes, az elldtdst
igénylo, illetve torvényes képviseloje kérelmére, inditvanyira torténik. Csaldd - és
Gyermekjoléti Szolgadltatds tekintetében az irdnyadd jogszabidlyoknak megfeleléen kotelezod
egyiittmikodés is eloirhato.

2. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatds irdnti kérelemrél az intézményvezelod —
tartés tdvolléte esetén az intézményvezetd helyettese — dont, illetve dtruhdzott hatdskorben a
tagintézményeknél Asotthalom, Ullés, Zakanyszék, Morahalom kozigazgatdsi teriiletérol
érkezd elldtdsi igények esetében, a tagintézmények vezetbi. Telephelyek esetében az
Ouomosi, Forriskiti  és  Pusztamérgesi telephelyvezeté. Szenvedélybetegek nappali
intézménye esetében az intézményegység szakmai vezetdje dont az ellitds igénybevételérol.
Kozosségi pszichidtriai ellatis és timogaté szolgdlatatds esetén a szakmai vezetd lithatja el
drruhdzott hatdskorben. Az elldtdst megalapozdé megdllapoddsok és igazoldsok kiaddsa is az
érintett vezetok feladatkore munkakori leirdsaikban foglaltak alapjan .

3.3 Téritési dij

1. A személyes gondoskodast nyujto alabbi elldtasokért (éritési dijat kell fizetni:

a.) hazi segitségnyujtas

b.) szocidlis étkeztetés — szocidlis fézokonyhdan t6rténd igénybevétel

c¢.) nappali ellatds

d.) timogato szolgdlat

e.) idosek otthona

f.) jelz6rendszeres hdzi segitségnyijtds

¢.) mini bélesbde

2. Az ellitdsokért fizetendd intézményi téritési dijat és megdllapitdsdnak szabdlyait a
Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsuldsi Tandcsa eldzetes véleményezése utdn a mindenkor
hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen, melyet Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képviseld-
testiiletének 17/2023. (I11.30.) énkormdnyzati rendelete a személyes gondoskodast nyijté
szocidlis elldtasokrol és azok téritési dijairdl szol helyi rendelete szabdlyoz.

3. A intézményi gyermekétkeztetés téritési dijit Asotthalom Nagykozség Polgdrmestere

elozetes véleményezése utin a mindenkor hatilyos jogszabdlyoknak megfeleléen a
Homokhiti Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa hatdrozatban dllapitja meg
4. Téritésmentesen kell biztositani:

a.) Csaldd — és gyermekjoléti szolgdltatds

b.) tanyagondnoki szolgdlatot

c.) kozosségi pszichidtriai elldtds

d.) szenvedélybetegek alacsonykiiszobi elldtdsat
e.) népkonyha



3.4 Gazdalkodas formaja:
1. A Homokhdti Kistérség Tobbeéld Tarsulds Integrilt Szocidlis és Gyermekjéléti Kozpont
Onalloé gazdasagi szervezetlel rendelkez6 koltségvetési intézmény.
2. A pénziigyi-, gazdasdgi feladatok elldtdsardl sajat hatdskorben sajit gazddlkodasi szervezeli
egységén keresztil biztositja.

1. adészam: 15359104-2-06

2. bankszamlaszam: 11735115-15359104

OTP Bank Rt Dél-alfoldi Régié, Morahalmi fiok

3. A rsult oOnkormdnyzatok téritésmentesen bocsdtjdk rendelkezésre a sziikséges
ingatlanokat és ahhoz sziikséges felszereléseket €s jarmiiveket lizemeltetés céljabol. A
rendelkezésre dll6 vagyont a Homokhdti Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Integrilt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpontja nem jogosult elidegeniteni, illetoleg biztositékként felhasznalni.
4. Az intézmény az egyes palydzatok kapcsin megvaldsulé pénzmozgasok elkiilonithetdsége,
atlathatébb nyilvintartasa érdekében alszamlat nyithat.
Az Intézmény a TOP-PLUSZ-3.1.3-23-CS1-2024-00023. kodszami, ,Helyi humin
fejlesztések™ cimii pélydzat lebonyolitisihoz az aldbbi, Magyar Allamkincstdr dltal
vezetett lebonyolitisi szamlat hasznalja:

1. EU pénzforgalmi lebonylitisi szamla: 10028007-00006828-04020013
5. Az intézmény a bentlakasos idosek letétként kezelt pénzisszegének kezeléséhez
tagintézményenként kiilon letéti pénztarat és az alabbi letéti alszamlat hasznalja:

1. Letéti alszimla (Zikdnyszék): 11735115-15359104-10040007
2. Letéti alszamla (Asotthalom): 11735115-15359104-10050006
3. Letéti szimla 11735115-15359104-10080003

(egyszeri belépési hozzajarulas):

3.5. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya
Az intézmény szamdra jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hatiskori, szervezeti és mikodési eldirdsokat a  jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
a. az intézmény vezetoire, vezetd munkakorben alkalmazott kozalkalmazottakra
b. azintézmény dolgozdira,
c. azintézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

II. FEJEZET

AZ INTEZMENY FELADATAI

1./ Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szdmdra meghatdrozott feladatoknak és hatiskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgoz6i kozotti megosztisirdl az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és
hatdskorok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabilyok és az alapitd, fenntarté dltal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetore és dolgozoira kotelezoen eldirt feladatokkal,
hatdskorokkel.



Az intézményben folyé tevékenységet az aldbbi jogszabilyok hatarozzak meg:

Torvények:

1.) Magyarorszdg alaptorvénye

2.) 2013. évi V. torvény a Polgdri Torvénykonyvrol

3.) 2011.évi CXCV. torvény az dllamhdztartdsrél

4.) 2012.évi L térvény a munka torvénykonyvérol

5.) 1992, évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol

6.) 201 1.évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol €s informicio szabadsagrol
7.) 1993, évi 111 torvény a szocidlis igazgatdsrol és ellatasokrol

8.) 1997. évi XXXI. térvény. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdasrol

9.) 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenloségiik
biztositdsdrol

10.) 2003. évi CXXV térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl
11.) 2004. évi CXL. torvény A kozigazgatdsi hatosagi eljards és szolgdltatas altaldnos
szabdlyairol

12.) 2000. évi C. térvény a szamvitelrol

13) 2023. évi XXV. torvény a panaszokrdl, a kozérdeki bejelentésekrol, valamint a
visszaélések bejelentésével Osszefiiggo szabalyokrol

Kormanyrendeletek:
1.) 29/1993. (11.17.) Korm. rend. A személyes gondoskoddst nyjté szocidlis elldtdsok téritési
dijairdl

2.) 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények €és hdlozatok hatosédgi nyilvantartdsarol és ellenorzésérol

3. 149/1997. (1X.10.) Korm. Rend. A gyimhat6sigokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

4.) 261/2002. (XI1.18.) Korm. Rend. A nevelOsziiloi, a hivatdsos nevelOsziiloi €s a helyettes
sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl

5.) 257/2000. (XIL.26.) Korm. Rend. A kozalkalmazottak jogdllasdrol sz616 1992. évi XXXIIL
Tv.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténéd
végrehajtasarol

6.) 112/2006.(V.12.) Korm. rend. A szocidlis foglalkoztatds engedélyezésérol és a szocidlis
foglalkoztatdsi timogatdasrél

7.) 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet az dllamhdztartdsrol szol6 torvény végrehajtasdrol,

8.) 4/2013.(I.11.) Korm. rendelet az dllamhaztartis szamvitelérol,

9.) 370/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belso ellentrzésérol

10.) 205/2021. (IV. 29.) Korm. rendelete az egyes kormdnyrendeletek a Gyermekeink
védelmében elnevezésii informatikai rendszer tovdbbfejlesztésével Gsszefliggd modositdsdrol
11.) 328/2011(XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol.

11) 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe
vevo nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

Agazati rendeletek:
1.) 1/2000. (L7.) SzCsM. rend. A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirol



2.) 9/1999.(X1.24.) SzCsM. rend. A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellitasok
igénybevételérol

3) 15/1998. (IV.30.) NM rend. A személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeirdl

4.) 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet a gondozdsi sziikséglet. valamint az egészségi dllapoton
alapulé szocidlis raszorultsiag vizsgdlatinak és igazolasanak részletes szabdlyairdl
55/2015.(X1.30.) EMMI rendelet

5.) 15/2021. (IV. 29.) EMMI rendelete a személyes gondoskoddst nyijié gyermekjoléti.
gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél €és miikoddésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletnek a Gyermekeink védelmében elnevezésii
informatikai rendszer tovibbfejlesztésével Gsszefiiggd moédositdsarol

6) 9/2000 (VIIL4.) SzCsM rendeleta személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

7) 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvintartdsirol

8) 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgdltatast
nyujté személyek vezetoképzésérol

9) 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet a szocidlis dgazati képzésekrol és
vizsgakovetelményekrol

10) 20/2017. (IXX.) EMMI rendelet a bolesodei dajka, a bolcsodei szolgdltatdst nyujté
személy €s a napkodzbeni gyermekfelligyelet szolgaltatdst nyijto személy képzésének szakmai
és vizsgakovetelményeirdl

Kiilsé szakmai ajanlasok:

1.) Szocidlis Munka Etikai Kodexe

2.) Szakmai ajanlas kozosségi ellatds pszichidtriai betegek részeére
(2018)

3.) Szakmai ajanlds szenvedélybetegek alacsonykiiszobi elldtdsa érdekében (2018)

4.) Szakmai ajdnlds nappali ellitds szenvedélybetegek részére (2018.07.01. maptdl
hatdlyos)

5.) Az 6vodai és iskolai szocidlis segito tevékenység modszertani utmutatdja (2022)

6.) Tamogato szolgdltatds mikddésére és mikodtetésére vonatkozé modszertani tmutato
4. dtdolgozott kiadds
hatdlyos: 2024.07.15. naptdl)

7.) A csaldd-és gyermekjoléti szolgdltatds dltal mikodtetett észlelo-és jelzorendszer
folyamatairdl sz616 protokoll 3. dtdolgozott kiaddsa

8.) A bolesodei nevelés-gondozis orszigos alapprogramja

9.) Tudastar- A beszoktatas modszertana- Szocializalodas a csaladbol a bolesodébe

10.) Tudastar mini bolesédéknek- Csecsemoétaplalas a bolesédében
11.) Tuddstdr mini boles6édéknek- Kisgyermek tdplaldsa a bolesédében

Helyi szabalyozasok:

1.) Mérahalmi Statisztikai Kistérség Telepiilési Onkormanyzatainak Rendeletei a pénzbeli és
természetben nyijtott szocidlis elldtdsokrdl

2.) Mérahalmi Kistérség Telepiilési Onkorményzatainak Rendeletei a gyermekek védelmérol
¢és gydmiigyi igazgatdsrol sz616 16bbszor modositott 1997. évi XXXI. tv. végrehajtdsarol

3.) A Homokhiti Tobbeélu Kistérség Tarsulds Szocidlis Szolgéltatdstervezési Koncepei6ja

4.) Mérahalom Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 17/2023. (I11.30.) a személyes
gondoskodast nytijto szocidlis ellatasokrol és azok téritési dijairdl szol6 helyi rendelete.



2/ A fenti korilmények figyelembe vételével intézményiinkben az alabbi szocialis
alapszolgaltatasok, szakositott ellatasi formak vehetoek igénybe

H:zi segitségnyiijtis

1.) Hizi segitségnyijtds keretében a szolgdltatdst igénybe vevo személy sajdt
lakokérnyezetében kell biztositani az 6ndllo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast,
2.) A hazi segitségnyujtis keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités
tevékenységeit is magdba foglalo — személyi gondozast kell nyijtani.
3.) Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakokornyezeti higiénia megtartdsdban valé kizremiikddést,
b) a hiaztartasi tevékenységben valé kozremuikodést,
c)a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritasaban torténd segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitésél.
4.) Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az elldtdst igénybe vevdvel a segitd kapesolat kialakitdsat €s fenntartasat,
b) a gondozdsi és dpolasi feladatok elvégzését.

Feladatelldtdsban — résztvevd  személyek  tagintézményenkénti  és
felsoroldsban, és az dlltaluk elldtott személyek szama:

telephelyenkénti

Tagintézmény, | Munkakor Hazi Ebbél:
telephely megnevezése segitségnyujtas | Személyi
megnevezése létszam engedélyezett gondozas
férohelyszam: tekintetében
engedélyezett
ellitotti Iétszam:

Asotthalmi 4 fo gondozd 4516 45 fo
Tagintézmény

Morahalmi 2 16 gondozo 26 fo 26 fo
Tagintézmény

Tanyai Idések | 3 f6 gondozo 3316 33 f6
Klubja

Telephely

Moérahalom

Pusztamérgesi | 4 {6 gondozd 3216 3216
Telephely

Zakanyszéki 3 6 gondoz6 36 fo 36 f6
Tagintézmény

Forraskiit 2,5 6 gondozo 26 6 26 fo
_'Eelephely

Ottomos 1,5 f6 gondozo 236 23 fo
Telephely

Ullés 4.5 6 gondozé 50 £6 50 £6
Tagintézmény

Jelzorendszeres hizi segitségnyujtis

1.) A jelzorendszeres hazi segitségnyuijtds keretében biztositani kell




a.) az ellatott személy segélyhivdsa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen
torténd haladéktalan megjelenését,
b.) a segélyhivds okdul szolgdlé probléma megoldisa érdekében sziikséges azonnali
intézkedés megtételét,
c.) sziikség esetén tovdbbi, az egészségiigyi és szocidlis alap- és szakelldtds korébe
tartozo elldtds kezdeményezését.
2.) A fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére nyijtott jelzérendszeres hazi
segitségnyijtas ellatoja egyiittmiikodik a tdmogato szolgaltatast, illetve a kozoOsségi

pszichidtriai ellatast nyijto szolgéltatdval.

Etkeztetés — Népkonyha és_szociilis fézokonyha keretében torténé étkeztetés biztositdsa

1.) Az étkeztetés célja, hogy legaldbb napi egyszeri meleg ételt biztositson azok szdmdra, akik
azt onmaguknak, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem
tudjdk biztositani.

2.) Az éikeztetés keretében a szocidlis rdszorultsdg figyelembe vételével biztositott az étel
helyben fogyasztasa, elvitelének lehetésége, vagy lakdsra széllitdsa.

3,) Népkonyha tekintetében csak helyben fogyasztasra van lehetdség

A feladatelldtdsban kozremiikodd személyek munkakore és szakképzettsége elldtotti létszam
2024.12.31.-én

Tagintézmény, & F
Sdenlidly e Mo ellitotti 1étszém
2 etszam
megnevezése
Asotthalmi 0.75 f6 asszisztens, 65
tagintézmény szakképzett )
Morahalmi 0.5 {6 asszisztens, 51
tagintézmény szakképzett i
Tanyal lqOSEk 0.5 f6 asszisztens,
flimia szakképzett 47
telephely : P
Pusztamérges 0.5 f6 asszisztens, 62
Telephely szakképzetlen -
Zakanyszéki | f6 asszisztens, o1
tagintézmény szakképzett
Ottomas 0.5 6 asszisztens, i
Telephely szakképzett

Id6sek nappali ellidtisa

1.) a 18. életévét betoltott, egészségi dllapota vagy idés kora miatt szocidlis és mentdlis
tamogatdisra szorulé, ©Onmaga ellitidsira részben képes személyek napkoézbeni
gondozdsdra, tartézkoddsdra szolgdl



A Nappali elldtast nyijté intézmények szolgdltatdsai kiemelten:

1.) Szocidlis rdszorultsdg kritériumai esetében lehetoség van a szocidlis étkeztetés
korében nytjtott ebéd elfogyasztisdra

2.) Lehetoség van a vendégétkeztetés szabdlyainak megfeleloen reggeli és uzsonna
igénybevételére

3.) Lehetoség van sajit €lelmiszer tdroldsdra és elfogyasztisdra helyiség, hité és
evOeszkozok biztositdsa mellett

4.) Szabadido6s programok szervezése

5.) Sziikség szerint az egészségligyl alapellatis megszervezése, a szakelldtashoz valo
hozzdjutds segitése

6.) Hivatalos ligyek intézésének segitése

7.) Munkavégzés lehetoségenek szervezeése

8.) Eletvitelre vonatkozd tandcsok, életvezetés segitése

9.) Speciilis 6nszervezodo csoportok tdimogatasa, miikodésének szervezésének segitése.

10.) Alapfeladatokon tdl biztositott szolgaltatasok esetében az ellitdst igénylo viseli
az ebbdl szirmazo koltségeket

A Nappali ellatast nyijté intézmények hazirendje tartalmazza:

1.) a nyitvatartdsi rendet,

2.) anydjtott szolgdltatasokat,

3.) az étkezések szdmadt és rendjét a demens nappali elldtds tekintetében

4.) az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyait,

5.) egyéb viselkedési, magatartdsi szabalyokat, melyek az egyiittélést segitik.

6.) Az alapfeladatokat meghalad6é programok, szolgdltatasok korét, és azok és téritési
dijait, koltségeit.

Demens betegek nappali ellitisa biztositott szolgaltatasi elemek :

1.) Demens nappali ellitdst igénybe vehet a Zikdnyszék és Asotthalom Nagykozség, Ullés
Nagykozség, Forriskat kozség kozigazgatasi teriiletén €16, fokozott feliigyeletet,
allapotanak megfelelo ellatast igénylo, egyiittmikodésre, oOnellatasra részben képes,
neurologiai/pszichidtriai  szakellaté dltal megallapitisra keriilt demencia-korképpel
rendelkezo személy.

2.) Kiemelt szakmai torekvés, hogy a demens személy, szellemi Ileépiilése sordn
viszonylagosan j6 kozérzettel, testi-lelki egyensilydnak megtartdsa mellett €lje életét.

3.) Gondolkodasi/emlékezési zavarai ellenére is €rzékelje a jo bandsmodot, allapotromlasat
késleltetd tamogatdst kapjon.

4.) Onellatasi képességének csikkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei, és meg
tudja 6rizni emberi méltésagat.

P

Az Idések nappali elldtisat végzo intézmények nyitvatartdsi ideje, féréhelyek szidma

Az Asotthalmi Nappali Szolgdltaté Kozpont és Zdkdnyszék telephely 2.sz valamint Ullési
tagintézmény  dlral biztositort iddsek demens nappali elldtdsa az idosek nappali elldtds
keretein beliil engedélyezett férdhelyszamon beliil valosul meg.

| Tagintézmény, telephely | Az idések nappali ellitisa | engedélyezett |




megnevezése

nyitvatartasi ideje

féréhely szam

Asotthalmi Nappali
Szolgaltaté Kozpont

Hétfotol-péntekig
8-16 oriig

50 f6

Morahalmi Tagintézmény | HéLf6t6l-péntekig 40 £6
8-16 ordig

Tanyai Idések  Klubja | Hétf6tol-péntekig 30 f6

Telephely 7-13 oriig

Zakanyszéki telephely.2.sz | Hétfolol-péntekig 40 6
8-16 ordig

Ullési Tagintézmény Hétf6tol-péntekig 25 f6
8-16 oriig

Pusztamérges Telephely Hétfotol-péntekig 3016
8-16 oriig

Ottomos Telephely Hétfotol-péntekig 30 f6

8-16 oriig

A feladartelldtdsban kozremiikodd személyek munkakore

Tagintézmény, Munkakor megnevezése
telephely megnevezése | létszam
Asotthalmi Nappali | | fo szocidlis
Szolgiltaté Kozpont munkatars/idések nappali
ellatasa vezetd
1 f6 terdpids munkatdrs
2 {6 gondozd
Moérahalmi 0.5 fo terapids
Tagintézmény munkatdrs/idosek nappali

elldtds vezeld
0,75 f6 gondozd
1 f6 gondozod
0.5 gondoz6

Tanyai Idiosek Klubja

0,5 o terdpias

Telephely munkatdrs/idések nappali

ellitasa vezetd

1 f6 gondoz6

0.5 gondozé
Zakanyszéki 0.75 fo terapids
telephely.2.sz munkatdrs/idések nappali

ellatdsa vezeto

0.5 16 terdpids munkatdrs
0.5 fo szocidlis
munkatirs

1,75 f6 eondozé (0.5




f6+0,5 f6+0,25 f6+0,5 f6)

Ullési Tagintézmény 2x0,5 f6  szocidlis
munkatirs/idosek nappali
ellatasa vezeto

2 f6 gondozd

Pusztamérges 0.5 fo szocidlis
Telephely munkatirs/idosek nappali
ellatasa vezetd

0.5 6 dpolo

1 {6 gondozo

Ottomos Telephely 0.5 f6 terdpids
munkatdrs/idosek nappali
ellitdsa vezetd

1 f6 gondozé

(0,5 6 + 0,5 16)

Szenvedélybetegek nappali elldtasa

A szolgdltatds célja, hogy olyan nyitott gondozisi és rehabilitdciés programokat valésitson
meg. amelyek maximdlisan szolgiljdk a szolgdltatdst igénybe vevik szermentességének
elérését és tarsadalomba valo visszailleszkedését.

A szolgaltatds igénybevétele telefonon lehetséges, a 06-30/570-4978-as telefonsziamon, a hét
minden hétkéznapjan 13 és 17 6ra kozott. A telefonos beszélgetés sordn idépontot
egyeztetnek a klienssel, illetve a hozzdatartozojaval. A szolgdltatds igénybe vétele az
intézmény telephelyein és tagintézményein keresztiil is lehetséges, azonban a kliens telefonos
jelentkezése kivinatos.

Telephely cime: 6782 Morahalom, Moradomb krt. 40.
Ellatotti létszam: 25 fé

A feladatba kizremiikidd személyek:

Telephely munkakoér  megnevezése | szakképzettség
létszam
Morahalom | {6 intézményvezetod I 16 szocidlpolitikus
szenvedélybetegek | 0,5 (0 szakmai vezetd, | | {6 pszicholégus
nappali ellatasa terdpids munkatdrs
0.5 f6 gondozo 1 £6 altalanos dpolé
0.5 16 terdpids munkatdrs 1 16 személy 1/2000.
SzCsM  rendelet  alapjan
felmentéssel
0.25 f6 gondozd I 16 szocidlis gondozo és
dpold

Szenvedélybetegek alacsonykiiszibii ellitasa

A szolgdltatds alapvetd célja a szenvedélybetegek, a szer- és viselkedési addikciokkal kiizdok
€s kozvetlen kornyezetiik elérése, fogadasa, aktudlis problémdjuk kezelése, a lehetséges
jarulékos drtalmak csokkentése, a viltozds Osztonzése és segitése. Az 0Osztonzés az
egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatasok igénybevételére, magasabb kiiszobii ellatasok felé



valé elmozdulisra is vonatkozik. Ez a szolgaltatas jol illeszkedik a mar meglévé Nappali
Intézményi elldtdsunkhoz, kiegészitve azt olyan elemekkel, melyekre a nappali elldtdson beliil
nincs lehetoségiink. ezdltal szélesebb klienskort elérve. A megkeresd tevékenység dltal
tobbekkel lehet kozvetleniil felvenni a kapcsolatot, akik anélkiil, hogy intézményi elldtdsba
vonnank oket, megkaphatjdk ugyanazt a szakmai segitséget a természetes kornyezetiikben.
Mivel az ellitds igénybevételéhez sem szakorvosi ajanlds, sem pedig a személyes adatok
megaddsa nem sziikséges, igy az anonimitds biztositisa nyitottabbd teheti a szolgéltatis
igénybevételére azokat a potenciilis klienseket, akik szégyellik betegségiiket.

Telephely cime: 6782 Morahalom, Méradomb krt. 40.

Szakmai feltételek

Szenvedélybetegek 1 f6 szocialpolitikus (intézményvezetd)
alacsonykiiszobi elldtdsa 0,25 f0 pszichologus (szakmai vezetd, terdpids
munkatdrs)

0,5 16 pszicholdgus (terdpids munkatdrs)

0.5 {6 pszichidter (terapids munkatérs)

0,5 f6 szocidlis munkas (szocialis munkatdrs)
0,25 6 szocidlis munkds (szocidlis munkatars)

Tanyagondnoki szolgaltatas

A szolgdlatok alapveté kiildetése, hogy a tanyagondnokok a telepiilés Kiterjedt kiilteriiletén
€lok hatranyait enyhitsék, alapveto sziikségleteik kielégitését segitdo szolgiltatisokhoz,
kozszolgdltatasokhoz, egyes alapellatdsokhoz valé hozzaférést elosegitsék. A tanyagondnoki
szolgdltatas biztositja a helyi adottsagokhoz és sajatossigokhoz igazodo egyéni és kozosségi

szintl igények kielégitését.

A szoledlatok feladatai:

1.) szocidlis étkeztetésben, hazi segitségnytijtisban és mads szocidlis és gyermekjoléti
szolgdltatasok biztositasdban valo kozremiikodés

2.) egészségiigyi ellatdshoz vald hozzdjutds biztositasa /gyogyszerkivaltds, orvosi rendelobe,
laboratériumba szidllitds, gyogytorndsz, szakapolo kijuttatisa, gyogydszati segédeszkoz
kolesonzésében segitségnyijtas, gyogyfiirdobe szallitds,

3.) 6vodds, iskoldskori gyermekek intézménybe, szakkori foglalkozdsra, sportversenyre.
uszdsoktatasra torténo szillitdsa,

4.) elldtottak szocidlis igényének toviabbitdsa,

5.) pénzbeli ellitas, személyes gondoskodds kezdeményezése.

6.) Csaldd — és Gyermekjoléti Kézpont szolgidltatdsaihoz valé hozzaférés biziositdsa

Egvéb szolgdltatdsok:

1.) miivelddési, sport, szabadidos tevékenységben vald kézremiikddés,

2.) Szinhdzldtogatds, kirdndulds, konyvkdlesonzés, helyi rendezvények ldtogatdsa,
csalddldtogatds, kapcsolattartasban valo segitségnyjtds, sportoldk szdllitdsa, igény szerint
versenyzo6 csoportok szdllitdsdban valé kézremikodeés,



3.) lakossagi szolgdltatas: bevasarlds, haztartasi gép javitas intézése, vetdmag beszerzés,
terményértékesitésben kozremikodés, kiilonféle tigyintézésben kozremikodés,
4.) onkormdnyzati rendezvényekben, feladatokban valo kozremlkodés
A tanyagondnokok munkdjukar tanyagondnoki kéirzetekben végzik:

Zdkdnyszék Kozség Kozigazgatdsi teriiletén:
Tanyagondnoki kérzetek:
1. szami tanyagondnoki szolgdltatds: Tanya 1-248. sz. hazszdm
2. szami tanyagondnoki szolgdltatds: Tanya 480-692. sz. hdzszdm
3. szamu tanyagondnoki szolgdltatas: Tanya 249-479. sz. hdzszdm

A feladatelldtdsban kdzremiikodd személyek munkakdre és szakképzettsége

Tagintézmény, | munkakor megnevezése | szakképzettség
telephely létszam

| megnevezése
ZakanyszEki 3 f6 tanyagondnok 3 16 szakképzett
Tagintézmény tanyagondnok

Idéskoriak tartés bentlakisos ellatisa

Az otthonban 6nmaguk ellitisira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
napi legalibb hdromszori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhdzatal, illetve textilidval valo
ellitdsarél. mentdlis gondozdsdrél, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségligyi
ellatasarol, valamint lakhatasdrél (a tovabbiakban: teljes kori ellatds) az dpolast, gondozist
nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve. hogy elldtdsuk mas médon nem oldhaté meg.
Az idosek otthondban elsosorban azoknak a nyugdijkorhatirt betoltott személyeknek (a
tovdbbiakban: idoskortak) dpoldsit, gondozdsdt végzik, akiknek egészségi dllapota rendszeres
gyOgyintézeti kezelést nem igényel, valamint az a 8. életévét betoltott személy is felveheto,
aki betegsége miatt nem tud onmagdrdl gondoskodni, és rendelkezik a jogszabidlyok dltal
meghatdrozott, legaldbb négy 6rds gondozisi sziikséglettel.

Az Sztv.68/B. § alapjdn Id6sek otthondban - a féréhelyszdm legfeljebb 15%-dig — az Sztv.
68/A. § (3) bekezdése alapjdn gondozdsi sziikséglettel nem rendelkezé személy is elldthato,
ha az ellatdst igényl6 vagy a téritési dijat megfizetdé mds személy irasban vallalja a
szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését.

Az dpoldst-gondozdst nyiijid iddsek otthondban foglalkoztatottak és az ditaluk elldton
személyek szdma

Tagintézmény, | munkakor szakképzettség Ellatotti
telephely megnevezése létszam létszam
megnevezése
Asotthalmi I f6 terdpids munkatirs | felmentéssel
Tagintézmény szakmaivezetoi

megbizissal

0.5 f0 terdpids munkatdrs | szocidlis asszisztens




végzettség
36 fo
9,5 f6 gondozo 8.5 {6 szocidlis gondozd
¢s dpolo
| fo felmentéssel
0,125 16 gyégytornisz gy6gytorndsz
| o foglalkoztatds- | szocidlis  gondozé  és
szervezo dpolo, mentdlhigiénés
asszisztens
| f6 mosodai alkalmazott | szakképzetlen
1 fo megbizasi dijas | 1 f6 szocidlis gondozo és
gondozd apolé
1 16 karbantartd érettségi
0.5 fo szocidlis segitd éretiségi
Zakanyszéki 0,5 6 vezeté-gondozo gyogytornisz
Tagintézmény
0,5 16 terdpids munkatirs | szocidlis munkas
5 {6 gondozo 4 6 szocialis gondozo és
dpolé 5
I fo szakképzetlen o
0,125 6 gydgytornisz gyogylornasz
0,75 £ konyhai kisegitd 0.5 fo szocidlis
0,5 fo konyhai kisegité | asszisztens
(szocidlis segitd)
0,5 o takaritd 8 dltalanos
0.5 6 mosénd 8 dltalanos
0,5 6 karbantarté 8 dltaldnos

Csaliad-és Gyermekjoléti Szolgalat

1.) A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat feladata a gyermek testi. lelki. értelmi, érzelmi és

erkdlesi  fejlédésének, jolétének, csalidban torténéd nevelésének eldsegitése, a
veszélyeztetettség megelozése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a
gyermek csalddjdbol torténd kiemelésének megelozése.

A csaldd és gyermekjoléti szolgilat szolgiltatdsa keretében segitséget nyujt a mikodeési
teriileten €16 szocidlis és mentdlhigiénés problémadi vagy krizishelyzete miatt segitséget
igényl6 személyeknek, csalidoknak, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képességek megorzése céljabal.

Fenti feladatok elldtasat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat szervezési, szolgdltatasi és

gondozasi tevékenységével biztositja.

A telepiilési Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat gondozdsi tevékenysége sordn:




1.) a telepiilési Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitoje alapellatas keretében
gondozza a gyermeket,

2.) a csalddgondozdst tervezetett médon hatdridé megéllapitdsdval végzi. Ennek krében
személyes segitdé kapcsolat Kkeretében timogatja a gyermeket (és csalddot) a
vesz€lyeztetd koriilmények elhdritdsdban, Osszehangolja a gyermeke érdekében
rendelkezésre dll6 szolgdllatdsok igénybevételét.

3.) Sikertelen csalddgondozis (egyiittmiikédés hidnya/egyéb koriilmény miatt) esetén a
gyermek veszélyeztettsége fokozodik:

o megkéri a gyermek iligyében illetéckes mas human szolgaltatok irasbeli
véleményét,

o esetmegbeszélést és/vagy esetkonferencidt tart, melyre meghivja a
jelzérendszer tagjait, jaraskozpont illetckes esetmenedzserét és jelzorendszeri
tandcsadojat,

o amennyiben indokoltnak tartja a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozo
hatosdgi intézkedés kezdeményezéséi- irasban- kezdeményezi a hatosdgi
intézkedésre vonatkozGé javaslattételt a jardsi csaldd és gyermekjoléti
kozpontndl, egyidejlileg megkiildi az eset sszes relevins iratanyagat.

o a gyermek védelembe vétele sordn elvégzi a gondozisi nevelési tervben altala
ellatando feladatokat.

A Csalad-és gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek testi. lelki egészségének, csalidban
wrténd nevel€ésének elosegitése érdekében:
1.) a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztosité tdmogatasokrél valé tdjékoztatis,
a tdmogatdshoz vald hozzdjutds segitése
2.) acsalddtervezési, pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentdlhigiénés €s kdros
szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzdjutds
megszervezeése,
3.) szocidlis vilsdghelyzetben lév( virandds anya timogatisa, segitése, tandcsokkal vald
ellatasa,
4.) segitségnyiijtis a gyermeknek, illetve csalddjanak az 4tmeneti gondozishoz vald
hozzajutasban,
5.) szabadidos programok megszervezése,
6.) ahivatalos tigyek intézésének segitése.

A Csaldd-és gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében:

1.) a veszélyeztetetiséget észleld és jelzd rendszert miikodtet, amely lehetové teszi a
gyermeket altaliban veszélyezteté okok feltardsat, valamint az egyes gyermek
veszélyeztetettsé gének iddben torténo felismerését,

2.) elosegiti a nem allami szervek, valamint a magdnszemélyek részvételét a
jelzorendszerben,

3.) tdjékoztatdst ad a gyermekjoléti szolgdlat tevékenységérdl, céljdrdl, tartalmdrél,
elérhetségérol, valamint a szolgdltatds igénybe vételének madjardl

4) a  jelzorendszer tagjai tevékenységének osszehangoldsa érdekében
esetmegbeszéléseket tart.

5.) Eves szakmai tandcskozdst minden év februdr 28-ig kell megszervezni, és arra meg
kell hivni:

o a telepiilési 6nkormanyzat polgarmesterét, illetve a képviselo-testiilet tagjait, és a
jegyzot,

o a gyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgdltatast nyujté szolgaltatasok
fenntartoit,




a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosito

itnézmények képviseldit,

a jelzorendszer tagjainak képviseldit,

a gydmhatésdg munkatirsait,

a fiatalkoriak pdrtfogé feliigyel6jét, megel6z6 pdrtfogd feliigyeldijét,

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatktrében eljdré fOvdrosi és megyei

kormdnyhivatalban miik6do gyermek-és ifjisagvédelmi koordindtort.

6.) minden év marcius 31-ig elkésziti az éves jelzorendszeri intézkedési tervet, amely terv
tartalmazza: a jelzorendszer tagok irdsos beszdmol6janak tanulsdgait, az el6zo évi
intézkedési  tervbol megvalosult elemeket, az éves célkitiizéseket, a telepiilésre
vonatkoz6 célok elérése €s a jelzorendszeri muikodés hatékonysdgdnak javitdsa
érdekében tervezett 1épéseket.

0O

O O 0 O

A csaldd-és gyermekjoléti szolgdltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében:

1.) a szolgdlat csalddsegitdje csalddgondozds korében, személyes segité kapcsolat
keretében tdmogatja a gyermeket, segiti a sziiloket és kezdeményezi, dsszehangolja a
szocidlis alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast, ennek biztositasara —
a gyermek €s sziilo kozremiikodésével — gondozasi tervet készit

2.) a csaladi konfliktusok megolddsit az érintett csalddtagok kozotti kozvetitéssel, illetve
mds konfliktuskezel®, csalddterdpids modszer alkalmazdasdval segiti, kiillonosen valds,
gyermekelhelyezés esetén, €s kapcsolattartds rendezése céljabol

3.) kezdeményezi a gyermek egészségiigyi vagy gyogypedagdgia elldtdsdt, ha a gyermek
sziiloje vagy hozzdlartozGjdnak egészségi dllapota, fogyatékossiga okozza a
veszélyeztetetiséget

4.) javaslatot tesz a jardsi gydmhivatal felé a gyermek védelembe vételére, a kiskoru
ideiglenes hatdlyi elhelyezésére vagy nevelésbe vételére.

A csaldd-€s gyermekjoléti szolgdltatds feladata a csaladjabol kiemelt gyermek
1.) visszahelyezésének elosegitése, utégondozdsa érdekében: a csalidgondozis biztositisa
a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziild és a
gyermek kozotti kapesolat helyredllitasdhoz,
2.) utdgondozds biztositdsa a gyermek csalddjiba torténd visszailleszkedéshez,
lakokornyezetébe vald beilleszkedéséhez.

A csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat szervezési. szolgdltatdsi és gondozisi feladatokat végez.
ezért a fent leirtakon tul:

1.) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen élo gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségeét,

2.) meghallgatja a gyermek panaszdt, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

3.) biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

4.) szervezi a helyettes sziiloi halézatot, nyilvantartdst vezet a helyettes sziiléi férohelyrol,

5.) segiti a nevelési- oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak elldtdsat,

6.) felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

7.) kezdeményezi a telepiilési 6nkormdnyzatndl (j elldtasok bevezetését,

8.) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelelden vizsgilja és feltarja
az orokbe fogadni szandékozok koriilményeit.



9.) a gyermekek és fiatalkoriak részére szabadidos programokat szervez, amelyek a testi,
lelki egészség védelmét, vagy a csaladban jelentkezo nevelési gondok kdros hatisainak
enyhitését célozzik meg.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlatokndl kozremiikddd személyvek munkakire és
szakképzettsége

munkakor megnevezése | szakképzettség

létszam

szakmai vezetd a zdkdnyszeki | ifjisdgvédelmi tandcsado
csaladsegitoi munkakort | végzettséggel rendelkezd
betolté  személy  vezetdi | nevelGtandr

megbizdssal

5 6 csaladsegito | f6 nevelotanar gyermek- és

ifjasagvédelmi specifikdcioval
I 16 szocidlpedagogus

| f6 dltaldnos szocidlis
munkds

1 6 szakvizsgdzott szocidlis
munkas

| f6 mentalhigiénés
szakember

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatellatasa korében ellatja a Csaldd-és gyermekjoléti
szolgalat feladatait is Morahalom viros kozigazgatasi teriiletén .

A jardskozpont Csaldd-és Gyermekjéléti Kézpontja gondozdsi tevékenysége sordn:
1.) javaslatot tesz a gyermekvédelmi gondoskodds alkalmazdsdra,
2.) részvétel a védelembe vételi targyaldson (Gydmhivatal dontése értelmében) melynek
sordn a gydmbhivatal

o a védelembe vétel mellozésével- felhivia a gyermekjoléti szolgdlatot az
alapellitas keretében torténé csaldadgondozdsra- eset visszakeriil a telepiilési
csaldd €s gyermekjoléti szolgalatihoz,

o a gyadmhivatal védelembe veszi a gyermekeket- a kirendelt esetmenedzser —
jarasi csaldd és gyermekjoléti kozpont- gydmhivatali hatdrozat alapjan
biztositja a gyermekjoléti szolgdltatast

o A jdrdsi kozpontban miikodo csaldd és gyermekjoléti kozpont munkatdrsai-
kirendelet esetmenedzserként a hatosdagi tevékenységhez kapcsoladd
ellendrzési, kontroll adminisztrativ feladatokat, valamint esetmenedzseri
feladatokat litnak el.

o A kirendelt esetmenedzserként a hatésigi tevékenységhez kapesol6do
nevelésbe vételi, ellenorzési és kontroll feladatokat It el.

A Csalidd- és Gyermekjoléti Kézpont a jaras lakossiagit érintintdéen az aldibbi szoleiltatisokat

nyutja:
1.) Kapcsolattartdsi iigyelet,
2.) gyermekvédelmi jelzdrendszeri szolgdlat,
3.) gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgdlat,



4.) utcai ¢s lakotelepi szocialis munka,

5.) pszicholégiai tandcsadas,

6.) jogi tandcsadds,

7.) csalddkonzultici6. csalddterdpia,

8.) Szociilis szolgdltatdsokat meghatdrozoé szocidlis diagnézis,

9.) Szakmai tdmogatds nydjtdsa az elldtdsi teriileten mikodo gyermekjoléti szolgdlatok
szamara,

10.)Ovodai-és iskolai szocidlis segit6 tevékenység

1.) javaslat hatésdgi intézkedésre (védelembe vétel, meoelum partfogds, csalddi potlék
természetbeni folydsitdsa, nevelésbe vétel, ideiglenes hatdlyid elhelyezés)

2.) hatésdgi intézkedésekkel kapesolatos adminisztrativ és kapesolattartdsi feladatok,

3.) feladatellitis gydmhatdsdgi intézkedés alapjdn,

4.) csalddgondozas hatésdgi intézkedés alapjan (védelembe vétel, csalidjabol kiemelt
egyermek visszahelyezése, stb.)

5.) utégondozds (nevelésbe vétel megsziintetését kovetden).

A Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpontban kizremiikidd személyek munkakire és

szakképzetisége
munkakor megnevezése | szakképzettség
létszam
| f6 intézményvezeld | 6 szocidlis munkds (alap
vezetiképzéssel)
3 16 esetmenedzser I 16 szocidlpedagbgus

1 £6 pélydztatds alatt
| f6 palydztatas alatt

| fo szocidlis diagndzist | 1 o egészségfejleszio  és

készitd esetmenedzser mentdlhigiénés szakdiploma
2.5 16 csalddsegitod | 16 szocidlpedagogus

I f6 szocidlpedagdgus
0.5 f6 okleveles pszicholégus
2 X 05 fo tandcsadé | 0.5 fo okleveles pszichologus

pszicholdgus 0.5 f6 okleveles pszicholégus
1 X 0,5 f6 jogi tanacsado | 6 jogdsz
35 f6 Ovodai-és iskolai | 1 f6 mentdlhigiénés
szocidlis segitd szakember
1 f6 mentilhigiénés
szakember

0.5 f6 szocidlis munkas
| 16 pélydztatds alatt

1 16 szocidlis asszisztens | {6 palyaztatds alatt

Mini bilcsode



A bolcsodei ellatas keretében a hiisz hetes kortél harom éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat kell biztositani. Bolcsodei ellatast biztosithat a bélcséde, a mini bolesode, a
munkahelyi bolcséde és a csalddi bolesdde. Bolesddei elldtas keretében a sajatos nevelési
igény(i gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek nevelése és
gondozdsa is végezhetd. A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6] a Kovetkezo év auguszius
31-€ig tart. Bolesodei elldtds keretében a gyermek hidszhetes kordtél nevelhetd és gondozhaté.
A gyermek bolesdédébe és mini bolesodébe torténd felvételét a sziilé hozzijarulasaval

1 korzeti védono,

2.a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

3. a csaldd-és gyermekjolét szolgdlat,

4. a gydmhatésag,

is kezdeményezheti.

A mini bolcsodében egy bolesodei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhatd.

A Mini bolesddében kizremiikodd személyek munkakire és szakképzetisége

munkakor megnevezése | szakképzettség
létszam
| 16 intézményvezetod integralt intézmény magasabb
vezetdje-szocidlpolitikus és
védonoi végzetlséggel
rendelkezik

2 f6  kisgyermekneveld, | I f6 csecsemo-és
akikb6l egy f6 szakmai [ gyermekneveld-gondozo

vezetoi feladatokat lit el 1 16 kisgyermekgondoz6 €s
nevelo

1 o dajka I f6 csecsemd és
overmekapolo

Tamogato szolgaltatas
A tdmogatd szolgdltatds célja a fogyatékos személyek lakékornyezetben (orténd elldtdsa,
elsésorban a lakdson kiviilli kozszolgdltatdsok elérésének segitése, valamint életviteliik

ondllésdgdnak megoérzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyiijtas biztositdsa révén.

A tamogato szolgdltatas feladata a fogvatékossie jellegének megfeleldéen kiemelten:

1.) az alapvelo sziikségletek kielégitését segitd szolgdltatisokhoz, kozszolgiltatdasokhoz
valé hozzdjutds biztositisa (specidlis személyi szdllitds, szallitd szolgdlat
miukddtetése),

2.) az altalinos egészségi dllapotnak és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis  elldtdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald
hozzdjutds személyi és eszkozfeltételeinek biztositdsa,

3.) informacidnyijtas, lgyintézés, tanicsadds, a tandcsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést segité szolgadltatasokhoz valo hozzajutds biztositasa,

4.) a jelnyelvi tolmdcsszolgdlat elérhetdségének biztositdsa,

5.) segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitiasiahoz, csaladi
kapcsolatainak erositéséhez specidlis, 6nsegitd csoportokban valé részvételiikhoz,



6.) Egyes szocidlis alapszolgaltatisi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specidlis sziikségleteihez igazoddan,

7.) segitségnyujtds a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak megvaldsulasihoz,
valamint a csalddi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadid6s kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositisa,

8.) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavillaldsat segitd szolgdltatasok
elérhetoségének, igénybevételének eldsegitése.

A szolgdltatist a Homokhdti Szocidlis Kdzponthoz, kozvetleniil az Intézményvezetbhoz
rendelt szakmai munkacsoport ldtja el. A feladatelldtds Asotthalom Nagykozség kozigazgatdsi
teriiletére, Mdrahalom Viros kozigazgatdsi teriiletén, Ouomos Kozség, Ruzsa Kozség és
Zakanyszék Kozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

A tdmogatd szoledlat feladata - az Szt. 65/C. §-dnak (3) bekezdésében meghatdrozottak
érdekében — kiemelten

1.) személyi segitd szolgdlat mikddtetése, amely - a fogyat€ékos személy aktiv
kozremikodésével - segitséget nyujt

o a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartdsi)
sziikségleteinek kielégitéséhez,

o atdrsadalmi életben valé teljes jogu részvételhez,

o az 0©ndll6 munkavégzéshez, tanulminyok folytatdsdhoz, szocidlis és
egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, mivészeti, sport,
szabadidos tevékenységek végzéséhez,

2.) szdllité szolgdlat mikddietése az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgiltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa érdekében,

A tdmogaté szolgdlat tevékenysége az elldtdsi teriileten €10 valamennyi fogyatékossdgi
csoportba tartozé személyre Kkiterjed, és szolgdltatisai - a hdziorvos javaslatdnak
figyelembevételével - az egyéni sziikségletekhez igazodnak.

A tamogaté szolgdlat munkatdrsainak feladatait részletesen a munkakori leirdsok
tartalmazzak.
A feladatelldtdsban résztvevék szdama:

Dolgozdi 1étszam Szakképzettek Szakképzetlenek
(képzésre bejelentve)

0.5 {6 szervezetl | 0 f6 116
egységvezetd
| fo terapids munkatdrs 0f5 16
3,25 10 segitd

. 31 366
0.5 {6 gondozo 0 6 | 18
4 f6 gépkocsivezett/segito 166 15

(ebbol 1 o

szolgdlatvezetdi




megbizdssal)

Pszichidtriai betegek kozosségi ellatisa

A szolgaltatds célja, a pszichidtriai betegek lakokornyezetben torténé gondozdsa, tovabba
gyGgyuldasuk és rehabilitdcidjuk elosegitése, tarsadalmi, kozosségi integracidjuk, ill. re-
integraciéjuk, prevencigjuk.

A szolgdltatds feladata a lakékornyezetben torténd gondozds €s  pszicho-szocidlis
rehabilitacid, segitségnyijldas az egészségi és pszichés dllapot javitdsdban, a meglévo
képességek, készségek meglartdsdban, fejlesztésében, a mindennapi életben adddo
problémamegoldasban, a szocidlis és mentilis gondozasban, egészségiigyi ellatashoz jutasban,
motivilds, megkeresd, drtalomestkkentd programok szervezése.

A szolgdltatas feladata tovabba, hogy lehetoség szerint eljuttassa a célcsoport tagjait olyan, a
hosszi tavi rehabilitdciot jelent6 elldtasba, amely a célcsoport tagjai szdmdra elérhetoek.

A szolgdltatast Homokhdti Szocialis Kozponthoz , kézvetleniil az Intézményvezet6hoz rendelt
szakmai munkacsoport latja el. A feladatellatas Asotthalom-, Ottomos-, Ruzsa-, Ullés-,
Forraskiit-, Zikdnyszék-, Morahalom telepiilések kozigazgatdsi teriiletére terjed ki.

A feladatelldtdsban részivevak szama:

Dolgozéi 1étszam Szakképzettek Szakképzetlenek
(képzésiik folyamatban)

2,75 16 kozosségi gondozd | 4 (6 2 o képzése folyamatban
van.

0,5 f6 szocidlis munkatars | 0,5 6
— munkacsoport vezeto

1 f6 orvos konzulens

(megbizassal)

Gvermekétkeztetés

Természetbeni elldtisként a gyermek életkordnak megfeleld étkezést iskolai tanitdsi napokon
biztositunk (tizoérait, ebédet, uzsonnit) a Kiss Ferenc Ataldnos iskola és Miivészeti iskola
tanul6i részére gyermekétkeztetés keretében.

Az étkezés az Asotthalmi Tagintézmény f6z0konyhdjdn keriil elkészitésre, az dltaldnos
iskolaban lévo melegitokonyhin és étkezoben keriil a gyermekek részére feltalalasra.

Dolgozéi létszam Szakképzettek Szakképzetlenek

(képzésiik folyamatban)

0,75 f6 asszisztens 0,75 gondozé




1 6 tiszteletdijas 1 fo tiszteletdijas
adminisztrator adminisztrator
Konyhai kisegité 2 fo 2 fo

1.) Asszisztens

o Kinevezési jogkor gyakorl6ja az intézményvezeto,

o munkaltatéi jogkor gyakorldja tag-intézményvezetd

o Feladata:

e Gyermek étkeztetést igénybe vevok létszamnyilvantartdsanak vezetése

¢ Nyilvdntartja ingyenes ¢és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre
jogosult gyermekeket.
Jog gy

e Feladata a nyilatkozatok, kedvezményt megalapozé  dokumentumok
nyilvantartdsa.

o FEtkezokrol napi nyilvdntartdst vezet.

* Azigénybe vett étkezések nyilvintartisa alapjan a téritési dijardl szamlat készit.

¢ Az adminisztritor tavolléte esetén, kiilon megbizas alapjan beszedi a téritési
dijakat, azokat a pénzkezelési szabdlyzatnak megfelelden befizeti az intézmény
szdmldjdra.

e Nyilvantartast vezet a hitralékkal rendelkezdkrol

e Kozremikodik az étlapkészitésben

* A hozzd eljuttatott étkezéssel kapcsolatban javaslatokat, észrevételeket az
élelmezésvezetonek toviabbitja

o Felelos:

® Az étkezOk nyilvantartisdanak naprakész vezetésért

® Az étkezok valosagnak megfeleld napi nyilvantartasaért

e A sziikséges adatszolgdltatdsok elkészitésért, tovabbitdsaért

e A téritési dijak hatdridore (6rténd szdmldzasért, és ezek sziillokhoz vald
eljuttatasért.

* A hatralékosok nyilvintartasianak vezetésért, ezen informdcidk tovibbitisardl az
intézményvezetd felé.

e Az adminisztrator tavolléte esetén a téritési dijak beszedésért, az intézmény
szdmldjara torténo befizetésért.

L]

Tevékenységét a munkakori leirds alapjdan végzi.

2.) Adminisztrator (tiszteletdijas)
o Feladata:

Gyermek étkeztetést igénybe vevok névsorinak vezetése napi jelentése az
asszisztensnek

Feladata a nyilatkozatok, kedvezményt megalapozd dokumentumok beszerzése




e A téritési dijak beszedésése, az intézmény szdmldjara torténo befizetése.

¢ Feladata a nyilatkozatok, kedvezményt megalapozé dokumentumok beszerzése
az asszisztens részére (Orténd tovibbitisa

e Feladata tovdbbd ho végén a létszimegyezlelés az asszisztenssel.

o Felelos:

* Az étkezok nyilvintartisinak naprakész vezetésért
® A téritési dij szamldk hataridore térténd sziilokhdz valo eljuttatasért.

e A (éritési dijak beszedésért, az intézmény szamldjdra 6rténé befizetésért.

Elelmezési feladatok

Az Intézmény élelmezési tevékenységét az Asotthalmi Tagintézmény keretében mikiodd

r e

és a Zakanyszék 2. sz Telephelyen miikodo fozokonyhain keresztiil latja el.

1.) Intézményi gyermekétkezetés/ Asotthalmi konyha keretében

2.) Munkahelyi és vendégétkeztetés / Asotthalmi és Zdkdnyszéki konyha keretében

3.) étkeztetés (1993.évi. II1. tv. értelmében)/ Asotthalmi és Zdkanyszéki konyha keretében

o}

o

o

A konyhik tartés elhelyezést biztosité ellitottak — az Asotthalmi és Zakanyszéki
Tagintézmény keretében miikodo idosek otthona — részére a hét minden napjdn:
reggelit, tizdrait, ebédet, uzsonndt,vacsordt; a szocidlis étkezOk részére ebédet; a
nappali szocidlis elldtds keretén beliil: reggelit, tizorait,ebédet. uzsonnit, vacsorit; a
zakanyszEéki idosek otthona a hétvégi, illetve az linnepnapokon torténd diétds illetve
normal ebéd biztositasat az asotthalmi fozokonyha biztositja.

A 37/2014.(IV.30.)EMMI rendelet értelmében a diétds ételek biztositdsa dietetikus
szakfeliigyelete alatt torténik.

A Szenvedélybetegek Nappali Intézménye és a demens betegek nappali elldtdsdban
részesiilOk szdmadra, igény szerint étkeztetést biztosit, a helyi szocidlis elldtasokrol
szolo rendelet értelmében.

Az Asotthalmon miikodé konyha a Kiss Ferenc Altaldnos iskola és Miivészeti iskola
tanuléi részére: gyermekétkeztetés keretében tizorait, ebédet, uzsonndt biztosit.

Miikodteti az dltalanos iskoldban lévo melegitokonyhat.

A készétel kiszdllitdsa tanyagondnok segitségével, vagy gépkocsival torténik.

Asotthalmi Tagintézményben a Konyha dolgozdi létszam szakképzettség tekintetében



Dolgozoi létszim Szakképzettek | Szakképzetlenek

1 f6 élelmezésvezeld 1 fo
5.25 f6 szakacs 6 fo
0,25 fo készlet-és 0,25 fo

anyagnyilvantarto

Zikdnyszéki Konvha dolgozoi létszdm szakképzettség tekintetében

Szakképzettek Szakképzetlenek
1 f6 élelmezésvezetd | fo
2 16 szakdcs 2 f6
1 f6 konyhai kisegito 116
III. FEJEZET

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1.) Az intézmény szervezeti felépitése

Az Intézmény szakmai irdnyitis és miikidtetés szempontjiabol meghatirozott énillo
szervezeli egységei:

OO0 O000CO0U0 00000

00000

Kézpont, Munkaiigyi és Gazdasagi részleg, Moérahalom Millenniumi sétany 16-18.sz
Asotthalmi Tagintézmény

Asotthalmi Nappali Szolgdltaté Kézpont, Asotthalom, Kirdlyhalmi u. 6/A
Asotthalom Konyha, Asotthalom Béke u. 3. melegit konyha

Moérahalmi Tagintézmény

Tanyai Idosek Klubja

Zikdnyszéki Tagintézmény

Zakanyszék 2.sz.telephely

Ullési Tagintézmény

Pusztamérgesi Telephely

Ottomosi Telephely

Ottémasi Csibe Mini Bélesode

Szenvedélybetegek Nappali Intézménye - Szenvedélybetegek alacsonykiiszobi
elldtdsa

Csaldd - és Gyermekjoléti Kozpont

Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat Szakmai egységei ( teriileti iroddk)

Tdmogato szolgilat

Kozosségi pszichiatriai ellatas

Zakanyszék konyha

Zakdanyszeki Tagintézmény Idosek Otthona

Az Intézmény 6nall6 szervezeti egységeinek vezetésében meghatirozott munkakoriok



O 0O 0 O

Intézményvezetod

Intézményvezetd-helyettes

Gazdasdgi vezeld

Tagintézmény-vezetok, Telephely-vezelok, szenvedélybetegek nappali ellitds szakmai
vezetdje, Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai vezetd, tdmogaté szolgdlat szakmai vezetd,
kozosségi pszichidtriai elldtis munkacsoport vezetd, élelmezésvezetdk, idosek otthona
szakmai részlegvezetd/vezetd gondozo, szenvedélybetegek alacsonykiiszobii elldtdsa
szakmai vezetd

o Pszicholégiai tandcsadé munkakorok
o Beosztott dolgozok

2.) Az intézmény belso szervezeti egységeinek fobb feladatai
Az intézmény alapszoledltatiasi és szakositott ellatdsi tevékenyséee sordn végzell

feladatok:

o]

Informdciot nyijt, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtéséhez kapcesolddo elldtdsokat
€s szolgdltatdasokat igénylok megfeleld tdjékoztatdst kapjanak az elldtdsok
hozzdférhetoségével és az igénybevételiikre vonatkozo szabdlyokkal kapcsolatban.
Egyiittmiikodik az  ellatasi  teriiletén miikodé  szocidlis, gyermekjoléti -
gyermekvédelmi,  egészségiigyi, oktatisi és  munkaiigyi  szolgaltatokkal,
intézményekkel.

A szocidlis alapszolgiltatiast vagy szakositott szocidlis elldtdst nytjto személy
gondozasi tervet (szitkség esetén ez kiegésziil dpoldsi tervvel) készit az egyes elldtottak
részére nyjtott szolgdltatdsok formdirol, rendszerességérol, idétartamarol.

Az egyéni gondozisi terv elkészitésérdl a gondozdst végzd személy, az abban
meghatarozott feladatok teljesitésének biztositasardl a szolgaltatds szakmai vezetdje
gondoskodik.

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatdrozdsanal
elsodleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkenomentesen ldthassa
el a kvetelményeknek megfelelden.

Az intézmény feladatait a tdrsult telepiiléseken, tagintézményein, telephelyein, teriileti
iroddin és elldtottak részére nyitva dll6 helyiségein keresztiil ldtja el

3.)A szolgaltatasban résztvevo személyek kinevezési jogkorének és munkaltatoi

jogkorének meghatarozasa

o Kinevezési jogkor gyakorldja az intézmény minden munkavillaléja tekintetében az

Intézményvezeté. A munkavdllalok esetében, munkdltatéi igazoldsok, jogviszony
igazolasok, munkabér illetve munkavégzéshez kapcsolatos kifizetések csak az
Intézményvezetd engedélyeztetése mellett adhatoak, illetve fizethetdek ki.

o Az Intézményvezeto tavollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén az Intézményvezetd

elso szamu helyettese, mindkettojiik akaddlyoztatisa esetén pedig a mdsodszamu
helyettes, a Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont vezetdje litja el feladatait.

o Amennyiben az intézményvezetéd és helyettesei egyiittesen vannak akadilyoztatva a

feladatuk gyakorlasiban az Intézményvezeté dltal ideiglenes , hatarozott idore szolo
megbizdssal kijelolt vezeté lithatja el a pénziigyi utalisokkal. elldtotti
megdllapodasokkal, panaszokkal, azonnali intézkedést igénylo {ligyek vitelére
feladatokat.



o Kotelezettségvallaldsokat, munkaltatdi kinevezési feladatokat, media képviseletet nem
lathat el az ideiglenes vezeto.

o Az Intézményvezetdi munkakor betoltetlensége esetén az intézményvezetd-helyettes
litja el a munkakorrel jaré feladatokat.

o Kinevezési jogkor gvakorléja munkakoréhez tartozik:
* kinevezési jogviszony létesitésének, munkaviszony létesitésének engedélyezése
jogviszony igazoldsok kiaddsa
munkaltatoi igazolasok kiaddsa
kinevezési illetve munkaszerzodés modositasok kezdeményezése, engedélyezése,
Jjovihagyidsa
munkaviszony megsziintetése
felmentések engedélyezése
fizetés nélkiili szabadsigok engedélyezése
munkavdllalok irdnydba figyelmeztetések, megrovisok kiaddsa
munkahelyi és munkabalesetek esetén eljdras lefolytatdsanak kezdeményezése

o Munkaltatéi jogkorhoz rendelt feladatok:
e munkavdllalé szakmai munkdjanak meghatdrozisa, irdnyitdsa a szakmai program

és a hatalyos agazati jogszabalyok alapjin

munkakori lefrdsok elkészitése

munkaidd nyilvantartisok vezetésének helyi, szintl koordindldsa

szabadsiagok engedélyezése, nyilvantartdsa, dokumentilisa

tovibbképzési tervek vezetése, nyilvintartdsa

a munkavdllalok mikodési nyilvintartisba, NSZI felé valé bejelentésének

(bejelentés, torlés, sziineteltetés, viltozdsbjelentés) nyomonkdvetése, a bejelentés

elokészitse

munkaruha, védoruha juttatds nyilvintartdsa

kotelez6 munkavédelmi, thzvédelmi, HACCP oktatds lebonyolitisa

orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok, tiid6sziird vizsgdlatok koordindldsa

a munkavdllalé nem megfeleld munkavégzése esetén irdsbeli jelzés az

Intézményvezetonek

a munkaltatéi igazolviny elkészitése és biztositdsa a munkavallalonak

® az intézmény informatikai rendszerének helyi szintii koordindldsa és a felho alapi
szerver haszndlatdnak feliigyelete a munkavallalok irdnydban

e gz dlala feliigyelt szervezeti egység tekintetében a nap szintli szakmai munka
koordinaldsa sziikség esetén a helyettesitések megszervezése

e az intézményi gazdilkoddshoz kapcsolodo engedélyek, meghatalmazdsok,
felelosségvillaldsi nyilatkozatok elékészitése a Kozponti szervezeti egység részére

Az Intézmény tagintézményei, telephelyei, szakmai egységeiben a kinevezési jogkor és
munkailtatoi jogkor meghatarozasa

A tagintézmény-vezetik, telephely-vezetok és az intézményvezeté-helyettes, a Csalad - és
Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetoje, szakmai vezetok, Zakanyszék 2.sz.telephely
alapszolgaltatisi vezeté, Zakanyszék Idések otthona vezeté gondozd, Zakanyszék 2. sz.
telephelyen miikodé konyha esetén az élelmezésvezetd, munkaiigyi iigyintézd és
gazdalkodaisi vezeto kinevezési és munkaltatéi jogkorét kozvetleniil az intézményvezet6
litja el.



Tagintézmények,

Kinevezési jogkor

Munkaltatoi jogkor gyakorléja

telephelyek gyakorloja a a feladatellatasban résztvevo
intézményegységeinek feladatellatasban kozalkalmazott esetében az
felosztasa résztvevé adott tagintézmény vagy
kinevezési és munkaltatéi | kizalkalmazott telephely tekintetében .
jogkor gyakorlasa esetében az adott
szempontjabol tagintézmény vagy
telephely
tekintetében

Asotthalmi Tagintézmény Intézményvezeld tagintézmény vezetd
Mérahalmi Tagintézmény | Intézményvezetd tagintézmény vezeto,
Pusztamérgesi Telephely Intézményvezetd telephelyvezetd
Zakanyszéki Tagintézmény | Intézményvezelod vezeld gondozo
Idosek otthona
Zikanyszéki Tagintézmény | Intézményvezeto tagintézmény-vezeto
alapszolgaltatiasai  esetén,
valamint
Zikanyszék telephely 2.sz.
Forraskit Telephely intézményvezetd telephelyvezet®
Ottomos Telephely intézményvezetod telephelyvezeto
Ottomosi  Csibe  Mini | Intézményvezetd Ottomasi telephely-vezetd
Bilcsode
Ullés Tagintézmény intézményvezeto tagintézmény vezetd
Ruzsa Telephely intézményvezeto intézményvezeto
Szenvedélybetegek Nappali | intézményvezetod szakmai vezetd
Intézménye -

alacsonykiiszobii ellatas

Tanyai Idések  Klubja | Intézményvezeto Morahalmi tagintézmény vezetd
Telephely

Csalad és Gyermekjoléti | intézményvezeto Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Kazpont, Morahalom intézményvezetdje

Telephely 2. Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgilata

Csaldd - és Gyermekjoléti

intézményvezetd

Csaldd- és Gyermekjoléti

Szolgalatok Szolgdlat szakmai vezetd
Gazdalkodasi intézményvezetd gazddlkodadsi vezetd
munkacsoport

Zakanyszék 2.sz Telephely | intézményvezeto élelmezésvezetd

konyha

Kozosségi pszichiatriai | intézményvezeto intézményvezetod

ellatis és hazi

segitségnyujtas szakmai

munkacsoport

Tamogato szolgaltatas intézményvezeto szakmai vezetd

Kozponti feladatellitas Intézményvezetod intézményvezeto

Asotthalom Béke u 3. sz | Intézményvezetod Asotthalmi tagintézmény vezeto
melegitékonyha

Asotthalmi Nappali | Intézményvezetod Asotthalmi tagintézmény vezetd




Szolgdltato Kozpont,
Asotthalom, Kiralyhalmi u.
6/A

4.) Az intézmény vezetése és a vezetok részletes feladatai

o Az intézmény vezetdje felsofoki szocidlis szakképzettséggel, szocidlis szakvizsgaval,
vezeldi mesterképzésben és legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezé személy
lehet.

o Az intézményvezetd helyettese felsofoki szocidlis szakképzettséggel vezetdi
mesterképzésben , és legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy lehet.

o Az intézmény dolgozéinak beosztdsuknak megfeleld szakirdnyld végzetiséggel, vagy
képesitéssel  kell — rendelkezniiik. A képesitési  eloirdsok  jogszabalyban
meghatdrozottak. (1/2000.(1. 7.) SzCsM rend. 3. sz. melléklet, 15/1998. (1V.30.) NM
rend. 2. sz. melléklet).

o Az intézményben a gyermekjoléti illetve szocidlis alap- és szakositott elldtdst végzo,
az  Intézmény szervezeti mikodése szempontjdbol  vezetbnek  mindsiilo
kozalkalmazottak kotelesek a vezetdképzést elvégezni.

A vezetéi munkakoroknek az Intézmény teriileti - szervezeti egységei alapjan torténé
vezetoi felelosségi korének meghatarozasa:

o Intézményvezetd

* Az intézmény valamennyi szervezeti egysége

Kozosségi pszichidtriai elldtds, valamint hizi segitségnyijtds munkacsoport
Jelzorendszeres hazi segitségnyjtds
Zakanyszék Telephely 2.sz Konyha
Kozponti tigyintézés Morahalom, Millenniumi sétany 16-18. sz
Zakanyszéki tagintézmény idosek otthona
Tamogato szolgdlat

o Asotthalmi Tagintézmény-vezetd:
e Asotthalmi Tagintézmény (Asotthalom, Kirdlyhalmi it 2-6. sz )
e Asotthalmi Nappali Szolgiltaté Kézpont (Asotthalom, Kirdlyhalmi u 6/A)
e Asotthalom féz6konyha (Asotthalom, Kirdlyhalmi 1t 2-6. sz és Kirdlyhalmi u 6/A)
e Asotthalom melegitokonyha (Asotthalom, Béke u. 3. s7)
o Moérahalom Tagintézmény-vezeto:
e  Morahalmi Tagintézmény (Morahalom, Zikdnyszéki qt 21. sz)
e Tanyai Idések Klubja (Mdrahalom, Mdradomb kortit 40. sz)

o Zakanyszéki Tagintézmény-vezeti:
e ZdkdnyszEéki Tagintézmény alapszolgdltatdsai (Zdkdnyszék, Dozsa Gy. u. 44. sz)
e Zikdnysz€k 2. sz. telephely (Zdkianyszék, Lengyel tér 1. sz)
e Jelzorendszeres hazi segitségnyiijtds térségi szintii jelentés (Zakdnyszék, Ddézsa
Gy.u. 44.52)
o Ullési Tagintézmény-vezeto :
o Ullési Tagintézmény (Ullés, Radnai u. 22. sz)

o Forraskati Telephelyvezeto:

e Forrdskiiti Telephely (Forrdskiit, Fo u.74/A.)
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Pusztamérgesi Telephelyvezeto:

=  Pusztamérgesi Telephely (Pusztamérges, Petofi u. 47. sz)

Ottomaosi Telephelyvezeti:

e Outomasi Telephely (Ouomis, Béke u. 3. sz)
e  Ottémosi Csibe Mini Bolcséde (Ottomos, F6 utca 7.)

Zakanyszék élelmezésvezeti:
o Zdkianyszék f6zokonyha (Zdkdnyszék, Lengyel ér 1. sz)

Szenvedélybetegek Nappali Intézmény szakmai vezeto:

® Szenvedélybetegek Nappali Intézménye (Mdrahalom, Méradomb krt. 40.)
e Szenvedélybetegek alacsonykiisziibii ellitisa

Csalid- és Gvermekjoléti Szolgalat szakmai vezeto:

Csalad- _és  Gyvermekjoléti __szolgalat
teriileti irodai:

6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi u. 2-6.

6793 Forraskut, Fo utca 74.

6794 Ullés, Radnai u. 22.

6787 Zakanyszék, Dozsa Gyorgy utca 44,

Csalid- és Gyermekjoléti Kézpont intézményvezeté:

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Csaldad- és Gyermekjoléti

Szolgilat Mérahalmi teriileti iroddja :

6782 Morahalom, Roszkei ut 2.

4.1. Intézménvvezeto altalanos feladatai:

o}

Az intézmény vezetdje felelés anyagilag és erkolesileg az intézmény egészének
miikodéséért, az intézményben végzett egészségiigyi, szocidlis és gyermekjoléti ellatas
szinvonaldért.

Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai €s gazdasagi
miikodésének valamennyi teriiletét

Gyakorolja a munkdltatéi jogokat, illetve dtruhdzza a tagintézmény vezetdkre és
szakmai vezelOkre.

Elkésziti az intézményvezeté-helyettes, tagintézmény-vezetdk, szakmai vezetdk
munkakori leirasat

Ellatja az intézmény mikodését érinto jogszabalyokban, rendeletekben és dontésekben
a vezetd részére eldirt feladatokat

Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezen el6irt szabdlyzatait, tovdbbd az
intézmény mikodését segitd egyéb szabdlyzatokat, rendelkezéseket.
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Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel.

Kapesolatot tart nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel, civil szervezetekkel.
Feladata az intézmény mukodési teriiletén €16 lakossdg helyzetét megismerni.
Figyelemmel kiséri, €s intézkedéseivel segiti a gondozdsra szorulok elldtdsdt, biztositja
érdekvédelmiiket.

A Homokhiti Kistérség Telepiilési Onkorményzatai Képviselé Testiiletei felé
javaslatot tesz a szocialis alap-, szak- és speciilis ellatisokban fizetendo téritési dijak
megallapitasara.

Tanulmdnyozza az () modszereket, s ezek alapjan javaslatot tesz 4j elldtdsi formik
bevezelésére.

Ertékeli az egészségligyi és szocidlis alap-, szak- és specidlis elldtasban végzett
gondozds mutatoit.

Figyelemmel kiséri és elkésziti az intézmény egészéhez kapcsolddo palydzatokat.
Biztositja az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Segiti az intézmény dolgozoinak tovabbtanuldsdt, tovabbképzését.

Rendszeresen tart munkaértekezleteket.

Evente beszimol az intézmény szakmai tevékenységérél a Homokhdti Kistérség
Toébbeéli Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsanak.

Beszerzi az intézmény feladatainak végzéséhez sziikséges mukodési engedélyeket.
Részletes feladatait munkakori leirds tartalmazza.

4.2. Intézményvezeto-helyettes altalinos feladatai:

o]

Az intézmény vezeto-helyettese felelos anyagilag és erkolesileg az intézmény
egészének mikodéséért, az intézményben végzett egészségiigyi, szocidlis és
gyermekjoléti ellatds szinvonaldért.

Az intézményvezeto tdvolléte esetén az intézményvezeté megbizdsa alapjdn elldtja a
vezetdi feladatokat

Kozremiikodik a tag-intézményvezetok és a szakmai vezetok ald nem tartozo dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésében.

Kozremiikodik az intézmény SZMSZ-ének, kotelezden eloirt szabdlyzatainak, tovabba
az intézmény milkodését segitd egyéb szabdlyzatoknak, rendelkezéseknek az
elkészitésében.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriilleti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel.

Kapcsolatot tart nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel, civil szervezetekkel.
Feladata az intézmény miikodési teriiletén €10 lakossdg helyzetét megismerni.
Figyelemmel kiséri, és javaslataival segiti a gondozdsra szoruldk ellatasat, biztositja
érdekvédelmiiket az int€ézmény vezetdjének tdjékoztatasa ttjan.

Tanulmanyozza az 1ij modszereket, s ezek alapjan javaslatot tesz az intézmény
vezetdjének dj elldtdsi formdk bevezetésére.

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi €s szocidlis alap-, szak- és specidlis elldtisban
végzett gondozds mutatéit.

Figyelemmel kiséri és elkésziti az intézmény egészéhez kapcsolodo palydzatokat.
Figyelemmel kiséri az intézmény dolgozdinak munkavégzéséhez sziikséges
munkafeltételeit.

Kozremiikodik az intézmény f6foglalkozdsd dolgozéi munkakori  lefrdsdnak
elkészitésében.

Szervezi az intézmény dolgozéinak tovabbtanuldsit, tovabbképzését.

Elkésziti az éves tovabbképzési tervet.



Elkésziti, vezeti és jelenti az intézmény keretein beliil személyes gondoskodast végzo
személyek miikodési nyil vantartasat és nyomon koveti a valtozasokat.

Az intézményvezetd-helyettes feladat és hatdskére, valamint egyéni feleléssége
mindazon teriiletre kiterjed. amelyet részletes munkakori leirdsa tartalmazza.

4.3 Gazdasagi vezeti feladatkire:

Q

o

o

A gazdasagi vezeto felelos az Intézmény rendelkezésére dll6 eléiranyzat hatékony és
gazdasagos felhasznalasaért,

Az éves Kkoltségvetési eldiranyzat évkozi modositisanak megtervezéséért, a
koltségvetési beszamolo elkészitéséert.

Feladata a kiilonboz0 pénziigyi, koltségvetési elbterjesztések Osszedllitdsa, pénziigyi,
konyvelési anyagok kezelése, ellenorzése.

Segitséget nyujt a munkaiigyi - személyiigyi dokumentumok, Kimutatdsok
elkészitéséhez, kiilonbozo nyilvantartasok, levelezések lebonyolitdsihoz.
Készségszinten ismeri és haszndlja a kiilonbozo szamitogépes programokat.

Gazdasdgi vezetoként szervezi €s irdnyitja, menedzseli a gazdasdgi csoport munkdjat.
A feladatellitds zavartalansiginak biztositdsa érdekében részt vesz a belsod
helyettesitési rendszer megszervezésében.

Meghatarozza a gazddlkodasi, mikodési feladatokat, ellenérzi ezek pontos
végrehajtasit.

Folyamatos kapcsolatot tart a tagintézményekkel és telephelyekkel, tdjékoztatdst ad
pénziigyi helyzetiikrol

Részt vesz az intézményi szabdlyzatok, eljardsrendek, dokumentumok kidolgozdsdban,
aktualizalasdban.

Részletes munkakéri feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

Gazddlkodasi feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezetojének helyettese,
Gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzés jogkort a vezetd kotelezettségvillalisa,
utalvanyozdisa esetén.

Pénziigyi ellenjegyzése (vagy az dltala irdsban Kkijelolt személy pénziigyi
ellenjegyzése) nélkiil kitelezettségvillalisra nem keriilhet sor, illetve a kévetelés nem
irhat6 el6 a mindenkor hatdlyos pénziigyi szabdlyzatokban megjellt Gsszeghatarok és
jogszabdlyi rendelkezések figyelembevételével .

4.4 Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetojének feladatkire a Morahalom
Telephely 2. Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgalata tekintetében:

Altaldnos feladatok:

o]

0]

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetOje gyakorolja a szakmai
egységvezetoi feladatok irdnyitdasat a Moérahalmon miikodo Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont és a Mérahalom Telephely 2. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlatanak nyitva
all6 helyisége tekintetében.

Atruhdzott hatdskorben munkdltatéi feladatokat is ellit a Morahalmon mikodé
Csaldd- és Gyermekjoléti kozpont, valamint a Mdrahalom Telephely 2. Csaldd- és
Gyermekjoléti szolgalata vonatkozdsiban (szabadsigok kiaddsa, tovibbképzési terv
készitése, a szakmai létszim személyi dokumentdci6janak figyelemmel kisérése,
munkakori leirdsok elkészitése, szakmai levelezés ellendrzése és aldirdsa, helyettesités
rendjének kidolgozdsa és nyomon koveltése stb.).

Az intézményvezetd helyettesitését a Homokhati Szocidlis Kézpont inézményvezetoje
altal kijelolt esetmenedzser latja el. A személyi kérdésekben mindig tdjékoztatni kell
az intézményvezetdt. A szakmai intézményvezetdé szabadsdgat és tdvollétét az
intézményvezetd engedélyezheti. Jelzési kotelezettséggel é1 a Csalad-és Gyermekjoléti



kozpont muikodésével kapesolatos szakmai, pénziigyi, mitkodésbeli problémak esetén
az intézményvezetd irdnyaba. Koteles a telephelyvezetokkel és tagintézmény-
vezetokkel folyamatosan egyeztetni a Csaldd-és Gyermekjoléti kézpont nyitva
tartdsdval és helyettesitésével kapcsolatos helyi kérdéseket.

Részletezett feladatok:
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44.1.

Folyamatosan tanulmanyozza az 0j szakmai modszereket, amelyeket tervezi, szervezi,
irdnyitja és ellendrzi a csaladsegités feladatainak végzését.

Elkésziti a Morahalom Telephely 2. Csalad-és gyermekjoléti szolgialatinak  éves
munkaterveét;

Elkésziti a Morahalom Telephely 2. csalddsegitdinek munkakori leirdsat, és
tovibbképzési tervét.

Figyelemmel kiséri a szocidlis elldtdsokat érinté kutatomunka eredményeit, elosegiti
azok elterjesztését és gyakorlati alkalmazdsat.

Munkdja sordn egyiittmikodik, és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki és tart
fenn a Mdrahalmi jariaskozponttal, az onkormdnyzattal, az illetékességi teriiletén az
ellatist végz6 tarsintézményekkel, dllami, nem allami, egyhizi és gazdilkodd
szervezetekkel,

Szervezi és végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, javaslattételi joggal bir a
sziikséges intézkedéseket illetoen, kiilonds tekintettel az etikai szabdlyokra.

Feladata a szakmai munkdt segité publikdciok, anyagok, jogszabdlyok folyamatos
gytjiése, az informdcié munkatdrsaknak torténé dtaddsa;

Megszervezi - és szilkség esetén személyesen is fogadja — a telefonon, e-mailben,
postai tton ¢érkezd megkeresések fogadasat ¢és meghallgatdsat, a sziikséges
intézkedések megtételét.

A tevékenysége folytatasihoz sziikséges szakmai €s jogszabdlyi ismereteit felfrissiti
¢és alkalmazza, tnképzésérol folyamatosan gondoskodik;

Kezdeményezi a szolgdlat belsé tovibbképzési igényeinek felmérését, a
tovibbképzési terv Osszedllitdsat, a képzés megszervezését, a csoport belséd
tovabbképzéseinek bonyolitdsit.

Az egyes szakmai és szervezési kérdésekben a szakmai team segitségével dont.

A csalddsegité szolgdlat szakmai vezetdjének részletes feladatait a munkakori leirdsa
tartalmazza.

Minden tdrgyhot koveté honap 10-ig, valamint targyhét kovetd hénap 17. napjdig
leadja a Kozpont felé az ellenorzo listdban felsorolt dokumentumokat.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdjének feladatkire a Csalad —

és Gvermekjoléti Szolgalatok tekintetében:

Altaldnos feladatok:
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A Csaldd- és Gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezetGje gyakorolja a szakmai
egységvezetdi feladatok irdnyitdsat a Homokhdti Szocidlis Kozpont Csaldd- és
Gyermekjoltéi Szolgdlatai tekintetében (Morahalom Telephely 2. Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgdlata kivételével).

Atruhdzott hatdskorben munkdltatéi feladatokat is ellit ezen intézményegységek
vonatkozdsdban (szabadsagok kiaddsa, toviabbképzési terv készitése, a szakmai
Iétszdm  személyi dokumenticiGjdnak figyelemmel Kisérése, munkakori leirdsok
clkészitése, szakmai levelezés ellen6rzése ¢és aldirdsa, helyettesités rendjének
kidolgozdsa és nyomon kovetése stb.).
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A Csalad- és Gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezetdjét a munkakori lefrasban
megjelolt személy vagy az intézményvezetd dltal irdsban kijelolt csalddsegitd
helyettesili.

Homokhati Szocidlis Kozpont Zdkdnyszéki Tagintézmény Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgilatinak csaladsegitoje latja el. A személyi kérdésekben mindig tdjékoztatni kell
az intézményvezetot. A szakmai vezetd szabadsigat ¢s tavollétét az intézményvezeto
engedélyezheti. Jelzési kotelezettséggel €l a szolgilatok mikodésével kapcsolatos
szakmai, pénziigyi, miikodésbeli problémdk esetén az intézményvezetd iranyaba.
Koteles a telephelyvezetdkkel és tagintézmény-vezetokkel folyamatosan egyeztetni a
szolgdlat nyitva tartdsdval és helyettesitésével kapcsolatos helyi kérdéseket.

Részletezett feladatok:
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Folyamatosan tanulmanyozza az \ij szakmai modszereket, amelyeket tervezi, szervezi,
irdnyitja és ellenorzi a csalddsegités feladatainak végzését.

Elkésziti a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok éves munkatervét;

Elkésziti a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat dolgozéinak munkakori lefrdsdt, és
tovabbképzési tervét.

Figyelemmel kiséri a szocidlis ellitdsokat érinté kutatémunka eredményeit, elosegiti
azok elterjesztését és gyakorlati alkalmazasat.

Munkdja sordn egyiittmiikodik, és folvamatosan munkakapcsolatot alakit ki és tart
fenn a Mdrahalmi jaraskozponttal, az onkormdnyzattal, az illetékességi teriiletén az
ellitast végzo tarsintézményekkel, dllami, nem dllami, egyhdzi és gazdilkodé
szervezetekkel;

Szervezi és végzi a panaszok és bejelentések kivizsgdldsit, javaslattételi joggal bir a
sziikséges intézkedéseket illetoen, kiilénos tekintettel az etikai szabalyokra.

Feladata a szakmai munkat segitd publikacidk, anyagok, jogszabilyok folyamatos
gyljtése, az informdcié munkatdarsaknak torténo dtaddsa;

Megszervezi - és sziikség esetén személyesen is fogadja — a telefonon, e-mailben,
postai tton érkezd megkeresések fogaddsat ¢és meghallgatdsdat, a sziikséges
intézkedések megtételét.

A tevékenysége folytatisdhoz sziikséges szakmai és jogszabdlyi ismereteit felfrissiti
¢és alkalmazza, 6nképzésérdl folyamatosan gondoskodik;

Kezdeményezi a szolgdlat belsé tovdbbképzési igényeinek felmérését, a
tovibbképzési terv Osszedllitdsdat, a képzés megszervezését, a csoport belsd
tovibbképzéseinek bonyolitdsat.

Az egyes szakmai és szervezési kérdésekben a szakmai team segitségével dont.

A csaladsegito szolgdlat szakmai vezetdjének részletes feladatait a munkakori leirasa
tartalmazza.

Minden targyhot kéveté honap 10-ig, valamint targyhét kovetd hénap 17. napjdig
leadja a Kbzpont felé az ellentrzo listdban felsorolt dokumentumokat.

4.5 Tagintézmény-vezetok, telephelyvezetik, Szenvedélybetegek Nappali Intézményének
szakmai vezetéjének, Kozosségi-, és hazi segitségnyijtis szakmai munkacsoport vezetd,

tamogato _ szolgalat szakmai _ vezetd, Csalad- és  Gvermekjoléti _Kozpont
intézménvyvezetéjének, Zakanvszéki Idisek Otthona vezeté gondozo altalinos feladatai

o

o

Felelések anyagilag és  erkolesileg a  felelosségi  koriikben  meghatirozott
intézményegység egészének mikodéséért, az intézményben végzett szocidlis munka
szinvonaldért.

A vezetdéi munkakorok minden tagintézményben azonos elvek és szakmai

jogszabdlyok alkalmazdsdn alapulnak.



o}

o

A szakmai munka irdnyitdsa az adott szervezeti egységben a miikodési engedélyben
meghatirozott szocidlis alapszolgaltatdsi, szakositott ellatisokhoz, illetve egyéb
tevékenységi korokhoz kell, hogy igazodjon.

Részletes feladataikat munkakdori lefrdsa tartalmazza.

Altalénosan, kitelezoen ellatando vezetoi feladataik

o}

Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenbrzi a szervezeli egység szakmai és gazdasigi
mitkddésének valamennyi teriiletét.

Gyakorolja a munkaltatél jogokat a szervezeti egységnél alkalmazott dolgozdk
esetében.

Elkésziti a szervezeti egységnél alkalmazott munkavillalok munkakon leirdsit.
Elokésziti aldiratdsra a kozalkalmazotti jogviszonyt médosito illetve ezzel kapesolatos
személyi anyagot.

Vezeti a tagintézménynél dolgozd személyek esetében a szabadsdg nyilvdntartdst,
tovibbképzési nyilvintartdsdat, munkaruha juttatdsi nyilvdntartist. Engedélyezési
jogkorrel rendelkezik a szabadsagok kiaddsanal.

A szervezeti egységek vezetdinek a szabadsdgdt az intézményvezetd engedélyezi.
Figyelemmel kiséri a szakfeladathoz tartoz6, eloirt dokumentacio vezetését,

Beszerzi a vezetése alatt dllo szervezeti egysége tekintetében, az ellatasi teriiletéhez
tartozo teriiletr6l érkezé elldtdsi igények esetében a sziikséges, szocidlis és jovedelmi
riszorultsdgot alatdmaszté elldtotti dokumenticiot.

Atruhdzott hatdskorben aldirja az elldtottakkal kitendé megéllapoddsokat az igényelt
szocidlis alapszolgaltatdsok illetve szakositott elldtdsok tekintetében.

Az idések otthona tekintetében a szervezeti egységek vezet6i (akaddlyoztatdsuk esetén
helyettesilk) az egyszeri belépési hozzdjarulissal, az intézményi téritési dij
megfizetéssel kapcsolatos nyilatkozatokat, megallapodiasokat atruhdzott hataskorben
aldirjak, illetve kiallitjdk az intézményvezetd nevében és megbizasdbol. Kotelesek a
nevezett dokumentumok aldtdmasztdasat  szolgdlé adatokat, nyilatkozatokat
teljeskorlien beszerezni.

Kiadja a sziikséges igazolisokat, értesitéseket az ellitottak irdnydba, melyet a hatdlyos
szakmai jogszabdlyok illetve az intézményvezetd utasitdsa alapjdn meg kell tenni.

Atruhdzott hatiskorben az Intézményvezeté nevében és megbizisibol , hizi
segitségnyiijtas tekintetében elvégzi a gondozisi sziikséglet felmérést az dltala vezetett
intézmeényi ellatdsat igénybevevok esetében. Kidllitja ezek alapjan az elldtdst igénylok
részére a gondozdsi sziikségletrdl szo6l6 igazolast.

Gondoskodik az Intézményben a kotelezd tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitésérél az
ellatist igénybevevOk részére.(Hazirend, gazddlkoddsi adatok, onkoltségi adatok,
intézményi téritési dij vonatkozisiban)

Vezeti a jogszabdly szerint szocidlis alap €s szakelldtasban részesiilokrdl a kitelezoen
eldirt nyilvantartasokat.

Felel a vezetéséhez tartozé szervezeti egység tekintetében a KENYSZI rendszernek a
helyi szint naprakész muikodtetésérol. Felel a jelentéstételi kotelezettségeknek a Kiilon



munkakori leirdsokban valé megvalésulasaért. Koteles mindennemii problémat e-
mailban jelezni az Intézményvezetonek a problé maészlelését kbvetoen.

Az iratkezelési szabdlyzat szerinti levelezési és iktatasi rendszerben dolgozik.

Az ellatist igénybevevokkel az elldtissal kapesolatban levelezést folytathat. Kivétel az
ellitott jogi panasziétellel kapcsolatos levelezés, mely minden esetben az
Intézményvezetd hatdskore.

Elkésziti minden évben a szakmai dolgozok személyek részére tovabbképzési tervet,
melyet elkészités utin megkiild a kozponti intézménynek. Figyelemmel kiséri és
gondoskodik a dolgozok tovibbképzési kotelezettségiik teljesitésérol.

Elliatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, rendeletekben és dontésekben
a vezeto részére eloirt feladatokat dtruhézott hatdskorben.

Az Intézményvezetd utasitisa alapjdan segit, elkésziteni az intézmény SZMSZ-éL,
szakmai programjit, kotelezden eldirt szabdlyzatait, tovibbd a tag-intézmény
mitkodését segitd egyéb szabdlyzatokat, rendelkezéseket.

Kapcsolatot tart a tirsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel.

Feladata szervezeti egység mukodeési teriiletén €10 lakossdg helyzetét megismerni.

Figyelemmel kiséri, és intézkedéseivel segiti a gondozasra szorulok ellatasat, biztositja
Erdekvédelmiiket.

Az Intézményvezeté utasitdsa alapjdn a szervezeli egység Kkoltségvetésének
elokészitésében részt vesz. Javaslatol tesz az intézmény feldjitdsdra, eszkozigényére és
egyéb karbantartdsi munkalataira.

Az Intézményvezetd utasitdsa alapjdn elOkésziti az adott koltségvetési évben aktudlis
intézményi téritési dijakat megalapozd Onkoltségszdmitast és javaslatot tesz az
intézményi téritési dijakra

Kapcsolatot tart az intézményegységgel megillapodds vagy szerzodés alapjdn
szolgédltatdst nydjiokkal, Elokésziti a megdllapoddst megalapozo szakmai anyagokat.
Gondoskodik a kozpont iranydba a havi tavollét és tdppénz jelentésének leaddsdrdl
minden hénap 5-ig.

Gondoskodik az intézményegység dltal beszedett intézményi téritési dijak idében
torténod befizetésérdl. Minden hénap 25-ig kell az intézmény elszamoldsi szdmldjira
érkeznie a befizetésnek.

Koteles az Intézményi téritési dijhitralékok nyilvantartasat végezni €s azokrol havonta
jelentést kiildeni az Intézményvezetdnek és a gazddlkodasi irodanak.

Koteles az intézményi téritési dij hatralékosok felszalité levelét elékésziteni.

Koteles az elhunyt elldtdst igénylok hagyatéki eljdrdsdnak kezdeményezésére és az
Intézmény képviselete a hagyatéki eljdrds sordn

Gondoskodik az intézményegységnél esetlegesen kihelyezett szdmldzdsi program

folyamatos iizemeltetésérol, és az érintett telepiilés kozigazgatisi teriiletén ellatisban
részesiilok szamlainak elkészitésérol.



o Felel az intézményegység részére datadott beszerzési eldlegért, annak szakszerii

felhasznalasaért. A szamlik esetében szakmailag teljesiti azok rendeltetésszerti
felhasznalasat.

o Tanulmadnyozza az Uj modszereket, s ezek alapjan javaslatot tesz uj elldtasi formak
bevezelésére.

o Ertékeli a szocidlis alap-, szak- és specidlis ellatdsban végzett gondozds mutatéit.
Elkésziti az intézményegységgel kapcsolatos statisztikai jelentéseket és azokat
tovdbbitja a kozponti intézmény irdnydba.

o Az dllami timogatdasokat megalapozé kimutatisokat elkiildi az Intézmény
gazddlkoddsi részlegének a gazdasdgvezetd kérésének megfelelden.

o Részt vesznek a szervezeti egység koltségvetési tervezésében a gazdilkodisi vezeto és
az Intézményvezetd utasitdsanak megfeleloen.

o Figyelemmel kiséri és kozrem(kodik az intézmény egészéhez kapcsolodo palydzatok
elkészitésében.

o A szervezeti egysége vonatkozasdban a sziikséges személyi és targyi feltételeket, a
rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan biztositani igyekszik és amennyiben
hidnyossdgot tapasztal jelzéssel €l az intézményvezetd felé.

o Koteles az intézményegység €rintésvédelmi feliilvizsgdlatat és egyéb tlizrendészeti
ellendrzését elvégeztemi. Az ott feltdrt hidnyossdgok megsziintetésében kozremiikodni.

o Segili az intézmény dolgozdinak tovabbtanuldsdt, tovdbbképzését.

o Kdoteles minden héten legaldbb egy munkaériekezletet tartani a szervezeli egységénél
dolgozé munkavillaloknak az aktudlis feladatok megbeszélése és az esetleges
problémak 1dobeli észlelése céljabol.

o Hatékony munkavégzése céljabol koteles az Intézmény aktudlis szabalyzatait
megismerni és megismertetni Azt a gyakorlatban alkalmazni a szervezeti egységnél.

o Kateles az Intézmény www.hoszkp.hu web feliiletén és az informatikai rendszeren
keresztiil a felhé alapi szerver szabdlyzat és szakmai dokumentum mappdjdt
figyelemmel kisérni. Az aktudlis dokumentumok kinyomtatdsaért és a helyi szervezeti
egységnél dolgozo munkavallalokkal megismertetni.

o Koteles a rabizott szervezeti egység tekintetében az iratkezelési szabdlyzat alapjan
ellatni az Intézmény levelezését, az iratok atvételéért , tovabbitasaért , iktatasaért a
hatdlyos adatvédelmi szabdlyzatok betartdsa mentén. Kételes az iktatdsi feladatokat az
egységes iktatoprogramban elvégezni az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak szerint.

o Kdoteles jelenléti ivet vezetni.

o Minden tirgyhét kovetd honap 10-ig, valamint tirgyhét kévetd hénap 17. napjdig
leadja a Kozpont felé az ellenorzo listdban felsorolt dokumentumokat.
4.6 Csaladsegitik feladatkore:

o Elldyjdk az SzMSz dltal a szervezeti egységiikhz rendelt szervezési, szolgiltatdsi,
gondozdsi feladatokat, az SzMSz dltal megfogalmazott munkaformédban.



o Fogadjak és meghallgatjik a szolgilathoz érkezo klienseket. A munkatdrsak kotelesek
legjobb tuddsuk szerint eljarni a kliensek érdekében.

o A szocidlis munka modszereivel segitenek a hozzdjuk fordulék életvitelének
javitdsdban, iigyeinek intézésében, hozzdjdrulnak a csalddi és tdrsas kapcesolatokban
kialakitandé harmdnia megteremtéséhez, az iigyek szakszer(i viteléhez.

o Vezetik a szakteriiletiikhoz kapcsolddo, eléirt adminisztraciot.

o Naprakész dllapotban tartjdk a tevékenységiikh6z kapcsolédd nyilvintartdsokat
(GYVR), TAlJ-alapu (KENYSZI-) jelentés készitenek és az SZGYF erre szolgalo
feliiletén rogzitik azt. illetve havonta min. egyszer onellenérzést végeznek.

o Téajékozodnak az ellatasi teriilet gazdasdgi és tarsadalmi helyzetérol, ennek
ismeretében végzik tevékenységiiket.

o Megismerik az egyén, csaldd kornyezeti feltételeit, felismerik a konfliktusokat, ezek
okait. Az egyénekkel, csalidokkal kozosen dolgoznak ki konfliktusmegoldd
stratégidkat, meghatirozzak a személyes egyiittmikodési  sziikségleteket.
Rendszeresen, folyamatosan és személyesen egyiittmiikodnek az egyénekkel,
csalddokkal, a megdllapodisban foglaltaknak megfeleléen.

o A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat csalddsegitojeként ellatjik a védelembe vétellel
kapcsolatos  feladataikat; adekvat javaslattal élnek a csalddi  kornyezetben
veszélyeztetett gyermekre vonatkozoéan, ellatjak a telepiilési jelzorendszer felelos
tevékenységét is.

o A jaraskozpont kollégdjatdl szakmai segitséget kérhetnek.

o A kompetencidjukat meghaladé esetekben igénybe veszik mds szakteriilet
képviseldinek segitségét.

o A konfliktushelyzetben lévé személyekkel kapcesolatban 1évo nevelési, oktatdsi,
gydmiigyi, egészségiigyi, rendészeti és szocidlis igazgatdssal, és civil segitokkel
egyiittmikodnek.

o A csalidsegitok részletes feladatait a munkakori lefrdsaik tartalmazzik,
helyettesitésiik is ott keriil szabdlyozdsra.

o A csalddsegitok, Ondllé nyilatkozattételre, az intézmény kiilséd szervek elott vald
képviseletére nem jogosultak.

o A csalddsegitok munkakorére érvényes torvényekben, egyéb jogszabdlyokban. belsé
szabalyozdsokban, valamint a munkakéri leirasban foglaltak maradéktalan elldtdsa a
munkakor betoltdjére nézve kotelezo.

o A csaladsegitok jogosultak a szolgdltatdst igénybe vevo személlyel torténd
egyiittmiikodési megdllapodds megkotésére.

o Részletes feladatait a munkakéri lefrdsa tartalmazza.

o Koteles az iktatdsi feladatokat az egységes iktatéprogramban elvégezni az iratkezelési
szabdlyzatban foglaltak szerint.

4.7 Esetmendzserek feladatkore:

o kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét, vagy silyosabb foki veszélyezettség
esetén a gyermek 1deiglenes hatdlyi elhelyezését, nevelésbe vételét,

o javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleloen a gyermek
védelembevételére, illetve a csaladi potlék nyijtasara,

o javaslatot készit a gyermek tankotelezettségének elomozditdsdra,

o javaslatot tesz a gyermek csalddbol torténé kiemelésére, leend6 gondozdsi helyére,
annak megvdltoztatisdra,

o javaslatot tesz a gyermek csalddba fogadasdra, csalddba fogadé gydm személyére,

o javasolja a megeldzo partfogds mellozését, elrendelését, fenntartdsdt, megsziintetését,

o amegeldzo partfogds esetén egyiittmiikodik a megeldzo partfogo feliigyelovel,



4.8.

csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitOmunkat
koordindl, melynek érdekében a teriileti szakszolgdltatdst és szakelldtdst végzd
intézménnyel egyiittmitkodik,

utégondozdst végez,

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, sziikség esetén
megkeresésre a pénzfelhasznadldsi tervet valamint szocidlis segité munkat koordinal.
Az esetmenedzserek jogosultak a szolgdltatist igénybe vevd személlyel torténd
egylittmikodési megallapodds megkotésére.

Naprakész dllapotban tartjadk a tevékenységiikhtz kapcesolodd nyilvantartisokat
(GYVR)

A szocidlis diagnézis felvételi estmenedzser, a Szt. 64/A §, és 1/2000. ( 1. 7.) SzCSM
rendelet 30 §. alapjdn elkésziti a szolgdltatdsokat meghatirozé szocidlis diagndzist.
Az esetmenedzserek részletes feladatait a munkakori lefrasuk tartalmazza.

Az 1997. évi XXXI. torvény 135. § (3a) bekezdés szerinti Gyermekeink védelmében
elnevezésli informatikai rendszerben rogziti az aldbbiakat; a veszélyezietettség
megelozéséhez ¢€s megsziintetéséhez sziikséges intézkedésre torténd javaslat
megtétele; a  gyermek  nevelkedésének  megtervezése  érdekében  a
kornyezettanulmany, cselekvési és intézkedési terv, védelembe vétel esetén a csaladi,
egyéni gondozasi terv elkészitése, az egészségiigyi lap feltoltése; nevelésbe vétel
eselén a csaladi kapcsolatok, csalidgondozas tervezése €s a helyzetértékelés; a
csalddbafogadds ¢és utdégondozds esetén a gondozdsi terv elkészitése és a
helyzetértékelés, valamint az dtmeneti gondozds esetén az egyéni gondozdsi-nevelési
terv, a csalaidgondozasi terv elkészitése és a helyzetértékelés.

Kdoteles az iktatdsi feladatokat az egységes iktatoprogramban elvégezni az iratkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint.

Tanécsadok feladatkore:
Feladatkore elsOsorban a csaldd- és gyermekjoléti szolgialatokban megjelend, a
csalddsegitok szakmai kompetencidjdt meghaladé esetekben csalddoknak, felnétt és

gyermek klienseknek nydjtott pszicholégia tandcsadds végzése, amely Gsszhangban
van az 1993. évi Ill. torvény, az 1/2000 SzCsM rendelet, valamint az 1997. évi XXXI.
torvény. a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint az ) EMMI rendelet
rendelkezéseiben foglaltakkal.

A tandcsadd a kozvetitett, vagy a szolgiltatast onként igénybe vevé klienseket
legjobb szakmai tuddsa szerint ldtja el: mentdlhigiénés, életvezetési és pszicholdgiai
tandcsadds keretében.

Az SzMSz dltal a szervezeti egységhez rendelt szervezési, szolgdltatdsi, gondozasi
feladatokat, az SzMSz dltal megfogalmazott munkaformdban litja el

Fogadja és meghallgatja a szolgaltatiashoz irdnyitott, vagy Onként jelentkezO
klienseket.

Amennyiben a csaldddal/egyénnel folytatott esetkezelés a szakmai kompetencidjat
meghaladja, a csalddot/egyént a megfelel6 szakemberhez tovabb irdnyitja.

Vezeti a szakteriiletéhez kapcsol6dé adminisztraciot, naprakész dllapotban tartja a
tevékenységéhez kapcsolédd nyilvantartdsokat (forgalmi napld, esetnapld), amelyet
minden hénap 10-ig bemutat a szakmai vezetonek.



o Naprakész dllapotban tartjik a tevékenységiikhoz kapesolédé nyilvantartasokat, TAI-
alapi (KENYSZI-) jelentés készitenek és az SZGYF erre szolgalo feliiletén rogzitik
azt.

o Tevékenységével kapcsolatban ( a titoktartds és a személyiségi jogok érvényesiilése
mellett) az igénybe vevokrol, az esetkezelések jellegérol telepiilésenkénti bontisban
statisztikai jelleggel éves beszamolot készit, amelyrél a telepiilések vezetdit, az
intézményvezetot és szakmai vezetdt irdsban tdjékoztatja.

o Munkdja sordn a Pszicholégusok Szakmai Etikai Kdodexének figyelembevételével
igyekszik a telepiilések specidlis, egyéni igényeit is figyelembe venni, és azt lehetdség
szerint kielégiteni.

o A munkavégzés részletes feladatait a munkakori leirdsa hatirozza meg.

o Felelés a szakmai vezetovel torténd elvi egyeztetést kovetden a pszicholdgiai
tevékenység magas szintli megszervezéséért, és a feladatok id6ben torténd
elvégzéséért.

A tandcsadok helyettesitését a munkakéri leirdsuk tartalmazza.

A jelzorendszer tagjaként egyiittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal,
amennyiben veszélyeztetettséget észlel (a Gyvt. 17. §.-a, valamint az 1993. évi IIL
torvény 64. § (2) bekezdése szerint), az illetékes szolgdlat felé haladéktalanul-
krizishelyzet esetén irdsban csak utolagosan- jelzéssel él.

o Rendszeresen, folyamatosan ¢€s személyesen egyiittmikodik az egyénekkel,
csalddokkal, az egyiittmitkodési megillapodasban foglaltak szerint.

o A konfliktushelyzetben 1évo személyekkel kapcsolatban 1évé nevelési, oktatdsi,
gyamiigyi, egészségiigyi, rendészeti €s szocidlis igazgatdssal, €s civil segitOkkel
egyiittmikodik.

o A tanicsadé nem jogosult o©nallo nyilatkozattételre és az intézmény kiilso szervek
elott valo képviseletére.

o Csalddterapeuta végzettséggel rendelkezéd csalddsegitd csalddterdpids tandcsadoi
feladatokat lat el az elldtdsi teriileten. Tevékenysége sordn az Osszeférhetetlenségi
szabdlyok betartdsdnak figyelmebevételével biztositja a szolgdltatds, amely szerint
egyazon esetben nem lehet egyidejlileg két szerepkorben (tanacsadd/csaladsegitd). A
munkakorére  érvényes  torvényekben, egyéb  jogszabdlyokban,  belso
szabdlyozdsokban, valamint a munkakéri lefrdsban foglaltak maradéktalan elldtdsa a
munkakdr betsltojére nézve kotelezo.

o A tandcsadok jogosultak a szolgdltatist igénybe vevd személlyel (6rénd
egyiittmikodési megdllapodds megkotésére.

4.9. Ovodai-és iskolai szocidlis segité

o Feladatkore Morahalom Jaras kozigazgatdsi teriiletén az 6vodai és iskolai szocidlis
segitd tevékenység nydjtdsa.

o A tevékenységet az iskoldkkal kotott harom oldald megdllapodis alapjan végzi.

o Az 6vodai-€s iskolai szocialis segito a jelzorendszer tagja,

o A munkavégézés részletes tartalmit a munkakori lefrdsa tartalmazza,



o tevékenységét a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet alapjin, egyéni, csoportos és
kozosségi munka kertében nyuijtja,

o A koznevelési intézményben fogadodrdt biztosit.

o Amennyiben a koznevelési intézményben gyermekvédelmi felelés van, a
tevékenységet a gyermekvédelmi felelossel kozosen végzi.

o A helyettesitését a Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje, a szocidlis segitok
kozotti human eroforrds dtesoportositdsival biztosita.

o Vezeti a szakteriiletéhez kapcsol6dé adminisztraciét, naprakész dllapotban tartja a
tevékenységéhez kapcsolodo nyilvintartasokat( munkanapl6), amelyet minden hénap
10-ig bemutat a szakmai vezetonek.

o Naprakész dllapotban tartjak a tevékenységiikhoz kapesolodo nyilvintartiasokat, TAJ-
alapi (KENYSZI-) jelentés készitenek és az erre szolgdlo feliiletén rogzitik azt,
illetve havonta min. egyszer 6nellendrzést végeznek.

o Csalddgondozdst nem végez, egy-két alkalommal kezel csak esetet az

egyének/csalidok szintjén, kompetencidjit meghalado esetekben delegdl a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlathoz, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kozponthoz.

4.10 Elelmezésvezeté

o Altalanos feladatok:

Az élelmezési tevékenység zokkenomentes biztositdsa a korszerii taplilkozds alapelveinek
betartasaval

Munkdjat 6ndll6 végzi a HACCP rendszer eldirdsainak figyvelembe vételével az élelmezés
egész teriilletén az érvényes rendeletek alapjin a feladatok elldtdsdhoz sziikséges
intézkedések megtétele.

A konyhai folyamatba épitett elozetes és utolagos vezet6i ellenorzés elvégzése.
A melegitokonyhdban torténo feladatok megszervezése

Az iskolai melegitokonyhdn a folyamatba épitett eldzetes és utélagos vezetdi ellendrzés
elvégzése.

A konyhai dolgozok munkarendjének meghatirozisit a dolgozék munkaid6 beosztisdnak
elkészitése.

Az iskolai melegizOkonyhdn dolgozdk munkarendjének meghatdrozdsat a dolgozok
munkaid6 beosztdsanak elkészitése.

Koteles az iktatdsi feladatokat az egységes iktatoprogramban elvégezni az iratkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint.
o Felelos:

a munkakoréhez tartozé jogszabdlyok mindenkor hatdlyos rendelkezéseinek betartasaért,
betartatdsaért.

a konyha és az iskola melegitokonyhdjian dolgozé alkalmazottak munkdjdnak
osszehangoldsidért, ellenorzéséért

a sziikséges anyagok beszerzését

az ebédlo, konyha tisztasdgdnak folyamatos ellendrzéséért



e az iskolai melegitékonyha tisztasaganak ellenérzésért

® az ¢lelmezési nyersanyagnorma éves idotartam alatti betartdsdért

* alétszamnyilvantartasok pontos vezetéséért

¢ felelds a konyhaiizem teriiltén a munkavédelmi és higiénés feladatok betartatdsaért

*  Munkakdrhoz tartozo tevékenységeket az €lelmezési szabdlyzat tartalmazza

* Az élelmezésvezetd részletes munkdjit a munkakori leirds alapjan végzi.

4.11. Szakdcs:

o Kinevezési jogkor gyakorlja az intézményvezeto, munkaltatéi jogkor gyakorldja tag-
intézményvezeto,

o Szakmai munkdjit az élelmezésvezeld irdnyitja.

o Feladata:

[ ]

Az élelmezésvezeld irdnyitdsdval vezeti a konyhai és a konyhidhoz tartozé
helyiségekben folyé munkait.

Osszehangolja és irdnyitja a hozzd beosztott dolgozok tevékenységét.
Betartja és betartatja a technoldgidkat, a hatdsdgi és belsd szabdlyokat.

Szakmai tuddsdhoz képest torekszik arra, hogy az éleleket a legizletesebben
készilsék és gusztusosan tdlaljik fel.

Napi anyagkiszabati iv alapjin dtveszi az ételek elkészitéséhez sziikséges
¢lelmiszereket, nyersanyagokat, gondoskodik azok maradéktalan felhaszndlasrol.

Részt vesz az élap tervezésében.
Gondoskodik az ételadagok pontos 1étszam szerinti kiosztdsdrol.

Feliigyeli az ételhulladék szabdlyszerii gyiijtését, tarolasit.

o Felelos:

Az étlap és a napi anyag kiszabat alapjan az ételek elkészitéséért. Elelmiszerek,
nyersanyagok mennyiségi €s mindségi megoOvasaért, Napi anyagkiszabati iv
alapjin az ételek elkészitéséhez sziikséges élelmiszereket, nyersanyagokat
maradéktalan felhaszndlasaért.

Az ételadagok pontos létszam szerinti kiosztasdrol.

Az élelhulladék szabalyszerli gyujtését, tdroldsat az étkezéssel kapcesolatos
higiéniai szabdlyokat betartisaért, betartatasaért.

A felszerelési targyak, berendezések szabdlyszeri hasznalatiért tevékenységét a
munkakdori leirds alapjan végzi.

4.12 Konyhai kisegito:

o Kinevezési jogkor gyakorldja az intézményvezeto, munkdltatéi jogkor gyakorldja tag-
intézményvezelto.



Kozvetlen felettese:
Elelmezésvezetd
szakdcs

Feladata:

e  Munkdjit az élelmezésvezeld irdnyitdsa mellett a szakdcsnd utasitdsai alapjin
végzi.

e Végzi a Kkonyhai el6készité munkdlatokat a megfelelé utasitdsok szerint.
Feladata a konyha, fehér és fekete mosogaté, hiselokészitd, zoldség elokészitd,
oltozo takaritdsa

o Felelos:

e A fertitlenitd €s tisztitoszerek rendszeres haszndlatdért.

* Az élkezéssel kapesolatos higiéniai szabdlyok betartasaért.
e A rdbizott feladatok, pontos szakszerli elvégzésére.

¢  Tevékenységét a munkakori leirds alapjan végzi.

000

4.13 Elelmiszer raktiros
o Kinevezési jogkor gyakorléja az intézményvezetd,
o munkdltatoi jogkor gyakorldja tag-intézményvezeto.
o Szakmai munkdjdt az élelmezésvezeld irdnyitja.
o Feladata:
e Arudtvétele
¢ Konyhira az élelmezési anyagok kiaddsa
* Agyagnyilvintartas vezetése
 Elelmezésvezetd helyettesitése
o Felelés:
® A rabizott rakdrkészlet mennyiségi, mindségi meglétért
* Az anyagnyilvantartis vezetésért

®  Munkdjat munkakori leirds alapjan végzi

4.14 Iskolai melegitékonyha- melegitékonyhai kisegité:

o Kinevezési jogkor gyakorl6ja az intézményvezetd,

o munkiltatéi jogkor gyakorlgja tag-intézményvezeto.

o Kozvetlen felettese: Elelmezésvezeto

o Feladata:
e apékdruk bevitele, dtszdmoldsa
® atizorai, uzsonna alapanyaginak dtvétele
e az eloz6 napi rendelés alapjdn az osztdlyok , csoportok létszdmainak

létszamellendrzése

¢ Tizorai, uzsonna készités , szendvicsek, folyadék kitoltés , talcara rakasa
e Diétas étkezok tizorai kirakdsa, szdllitéedényeik rendbetétele
e Ebéd dtvétele, atszamoladsa
e [Ebéd kiadagoldsa
e Az edények mosogatisa



e [Ebédes szdllité edények mosogatdsa, elkészitése
e HACCP- szerinti nyomtatvinyok vezetése

e Konyha takaritdsa

L]

az €telhulladék szabdlyszeri gytijtése, taroldsa.

o Felelds:

Szédllitéedények dsszekészitése a kovetkezo napra
HACCP eldirdsok maradéktalan betartasaért

A megfeleld mennyiségi élelem kitdlalasaért

HACCP- szerinti nyomtatvinyok vezetésért
Etelmintik meglétéért

A melegitékonyha tisztasdgaért

A fert6tlenits és tisztitdszerek rendszeres haszndlatéaért.
Az étkezéssel kapesolatos higiéniai szabdlyok betartdsdért
A ribizott feladatok, pontos szakszer( elvégzésért.
Tevékenységét a munkakori lefrds alapjan végzi.
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IV.FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
1.) Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos szabalyai

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése

o Kozalkalmazotti jogviszony biintetlen el6életli, tizennyolcadik életévét betdltot,
toviabba magyar dllampolgarsdgad, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és
tartozkodds jogival rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett, dllam elleni
biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012, évi C. torvény (a
tovibbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrol sz616 1978, évi
IV. t6rvény (a tovdbbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsigszolgdltatds
elleni bilincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV,
fejezet VI. cim), korrupcidés bincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet
tisztasdga, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni biincselekmény (1978. évi
IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIL. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet [V. cim), illetve kbzbizalom elleni
biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet
III. c¢im) miatt indult biintetéeljards hatdlya alatt nem allé személlyel Iétesitheto.

o A Kjt. alapjdn, valamint a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. térvény alapjin
jon létre a foglalkoztatisi jogviszony. Az intézmény munkavillaldinak irdnyadoé
munkaideje munkanapokon napi 8 ora figyelembevéielével keriil megdllapitisra
elsddlegesen. A szocidlis szakositott elldtds (idosek otthona) az Mt. 90. § alapjan a
munkaltaté tevékenysége megszakitds nélkiili munkdltatoi tevékenység. Az itt
alkalmazott munkavallaldk tekintetében az Mt. 93., 94. § alapjan munkaiddkeret keriil
megallapitasra.

o Altaldnos szabdly, hogy az iires allashelyek betdltése nyilvanos pilydztatas sorian
torténik felsofoku végzettségii munkakorok tekintetében kivétel, amikor a jogszabdly
lehetdvé teszi az ettdl valo eltérést.



A Kjt. 20/A §-ban felsorolt esetekben. igy a hatdrozott ideji jogviszony létesitése
esetén, mint a helyettesités, meghatirozoti feladat elvégzése okan létesitett jogviszony
nem kotelezo palydzatot kifrni.

A palyaztatds részletes feltételeit a Kozalkalmazotti szabdlyzat tartalmazza.

A pilyaztatis lebonyolitisdért az Intézményvezeté a felelés. Az adminisztrativ
feladatokat a pdlyadztatdssal kapesolatban a munkaiigyi tigyintézo latja el .

Vezet6d dllisdi munkavillalok esetében a személyes meghallgatasban és az értékeld
bizottsagban az érintett telepiilés fenntartéjdanak és szervezeti egységének vezetdjének
a bevondasaval valosul meg. A bizottsag Gsszehivasardl és a tagok kivalasztasardl az
Intézményvezetd gondoskodik.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan, vagy hatdrozott idére jon létre, a probaido
egységesen 3 honap. A kozalkalmazotti jogviszony létrehozdsa (kinevezés) elOtt a
kozalkalmazottat tdjékoztatni kell az alkalmazds pontos feltételeirol.

Kézalkalmazott nem hallgathat el a Munkadltat6 el6tt olyan tényt. kériilményt vagy
dllapotot, (egészségiigyi dllapot, biintetett el6élet) amely az alkalmazdsit akaddlyozza,
vagy jogellenessé teheti. A kozalkalmazott megtévesztdé informdciokbdl eredd
kovetkezményeket és kdrokat maga tartozik viselni.

A kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor a munkdltatdi kotelezettséeen tilmenden kitelezo

a munkakorrel kapesolatban a kozalkalmazott részére:

O

o

az intézmény teljes megismertetését, a munkavégzés helyéiil szolgdlé egység bejdrasdt
biztositani,

részére a munkakori leirdst atadni,

betekintésre rendelkezésére bocsiatani a Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatot és
mellékleteit, a hatalyos vezetoi utasitasokat,

munka-, tiiz-, balesetvédelmi és ha munkakor betoltése eloirja HACCP oktatast tartani.

A fentiek megvaldsuldsdért a munkdba dlldskor a munkavégzés helyéiil szolgdlé Egység
vezetdje a felelds.

A munkavégzés fobb szabalyai

o}

o

o

A munkavégzés a kinevezési okmanyban megjellt munkahelyen torténik.
A munkatdrs koteles jelenléti ivet vezetni.

A munkatdrs koteles a munkakorébe tartozé tevékenységet a munkakori lefrasban
leirtaknak megfelelden, a legjobb képességei szerint, elvdrhaté szakértelemmel és
pontossdggal végezni, a rabizott vagy tudomadsdra jutott hivatali titkot megtartani.

A munkatirs a feladatait az arra vonatkozo jogszabilyok és eldfriasok, a munkakéri
leirds, munkahelyi vezet0 utasitdsai, valamint a szakmai elvédrdsok alapjdn koteles
végezni.

Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakorének
betdltésével osszefiiggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése az intézményre
vagy az igénybe vevokre nézve hitrinyos kovetkezmeényekkel jarhat.

Ha jogszabalyban eldirt adatszolgdltatdsi kotelezettség nem dll fenn, nem adhaté
felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek és azok



nyilvinossdagra keriilése az intézmény érdekeit sérti. A hivatali titok megsértése
munkaltatoi . vezetoi felelosségre vonast von maga utdan és vétségnek minosiil.

A kozalkalmazott munkara képes allapotban megjelenési kotelezettségének akkor tesz
eleget, ha munkavégzéshez sziikséges élettani adottsagokkal rendelkezik és megfeleld
egészségi, fizikai. szellemi dllapotban van. Ha a kozalkalmazott nincs munkéra képes
dllapotban nem dllithaté munkdba, illetve a megkezdett munkavégzéstol el kell tiltani.
A kozalkalmazott munkdra képes dllapotat, kiilonosen barmilyen mértéki alkoholos
dllapot, illetve egyéb kdbité hatdsi anyag szervezetben 1évd jelenléte kizdrja. Az
intézményben a munkavillalé munkaképes dllapotinak megillapitisdira a kozvetlen
vezetd jogosult, illetve kotelezett. A munkdra képes dllapot megallapitidsa nem sértheti
a kozalkalmazott emberi méltosagat.

Munkakori leirasok

o}

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdok feladatait a munkakori leirdsok
tartalmazzak. A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok
jogdllasat, a szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és
kotelezettségeit névre szoloan.

A munkakori lefrdsok elkészitéséért és aktualizdldsaért felelos: az intézményvezetd, az
intézményvezeto-helyettesek és a tagintézmény-vezetdk, a szenvedélybetegek nappali
ellitisa tekintetében a szakmai vezetd, a konyhai alkalmazottak esetében az
élelmezésvezeto a felelds, a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat tekintetében a szolgalat
szakmai vezetoje. Kozosségi munkacsoport vezetoje a kozosségi pszichidtriai
ellitisban dolgozé munkavallalok, a tdmogatd szolgdlat szakmai vezeté pedig a
tdmogatd szolgdlat tekintetében koteles eldsziteni a munkatarsak munkakdri lefrdsait.
A bolesdde munkavillaléinak vonatkozdsiban a munkakori leirisok elkészitéséért
felelds az Otomosi szocidlis telephely vezetéje.

1.1. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyuld egvéb jogviszony létrejotte

o
o]

o]

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel és annak elfogaddsdval jon létre.
Hatdrozott idore torténd kinevezéssel a Kjt. idevonatkozd rendelkezései szerint
kotheto csak kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény humanerdforrds biztositdsa céljabol a Csongrad - Csanad Varmegyei
Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Foosztilydval pdlydzat  keretében
biztosithatja egyéb munkaerdigényét a hatékonyabb munkavégzés céljabal.

Az intézmény feladatainak ellatdsira megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsos személyeket.

Az intézmény megbizisi szerzodést kothet sajat dolgozdjdval munkakorén kiviil eso
feladatra, hatdrozott idore, dtmeneti idoszakra. Tiszteletdijat biztosithat az Intézmény.

1.2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozék dijazisa

1.2.1 Rendszeres személyi juttatasok
A rendszeres személyi juttatisok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypdtléka és mindazon juttatisok, amelyek rendszeresen
ismétlodve keriilnek kifizetésre.
A kozalkalmazottat illetményének megdllapitisa érdekében fizetési osztilyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.
A munka dijazasira vonatkozo megallapodisokat a kinevezési okiratban kell rogziteni. Az
illetményt, a targyhot kovetd ho 3. napjaig kell kifizetni.

1.2.2 Nem rendszeres személyi juttatiasok



Jutalom: A nem rendszeres személyi juttatisok kozott tervezhetdé a jutalom
eléiranyzata, melynek mértéke a rendszeres személyi juttatisok elodirdnyzatiban a
fenntart6 eldzetes hozzajdrulasaval tervezheto.

Megbizasi dij

e  Sajiat dolgozonak megbizisi dij a munkakorébe tartozé, munkakori leirdsa
szerint szamara elOirhat6 feladatra nem fizetheto.

o Konkrét feladatra vonatkozdan, elbzetesen azon munkavillaléval kothetd
megbizdsi szerzodés, aki az alapkorét képezo feladatat zavartalanul el tudja
latni a megbizds teljesitése mellett. A megbizasi dij kifizetésére az adott
szervezeti egység vezetdje altal leigazolt teljesitésigazolast kovetoen keriilhet
csak sor.

e A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzodéssel, szamla
ellenében torténd igénybevételére szerzédés kiilsé személlyel, szervezettel
csak jogszabdlyban, vagy a feliigyeleti szerv dltal szabdlyozott feladatok
elvégzésére kotheto.

Helyettesitési dij

o A Kjt. 24. § (1) alapjdn ha a kozalkalmazott munkakore ellitidsa mellett a
munkiltaté rendelkezése alapjan dtmenetileg mds munkakorbe tartozo
feladatokat is elldt, a ezdltal jelentos tGbbletmunkdt végez, illetményén feliil a
végzett munkdval ardnyos kiilon dijazds (helyettesitési dij) is megilleti.
A helyettesitési dij a kozalkalmazottat a munkakore szerinti illetményén feliil,
a mds munkakorbe tartoz6 munkdval (az elvégzett munkdval) ardnyos
mértékben illeti meg. A helyettesités a kinevezéstol eltéro foglalkoztatds egyik
esete. (Mt. 53. §, Kjt. 44/A. §). mert a kozalkalmazottat a kinevezésében
foglalt munkakortol eltéré munkakorben foglalkoztatjak.
Helyettesitésrol csak akkor beszélhetiink, ha a kozalkalmazott a Kinevezés
szerinti munkakore ellitisa mellett végzi valamilyen mértékben a mdsik
munkakorbe tartozo feladatokat.
A helyettesitési dijnak ardnyosnak kell lennie az elvégzett munkaval, illetve a
kozalkalmazottat az eltérd munkakorben foglalkoztatds ideje alatt az elldtott
munkakorre eldirt, de legalibb a kinevezése szerinti illetmény illeti meg. (Mt.
53. § (5) bekezdés)

Egyéb juttatasok
e Az Intézmény, a Fenntartéval valé egyeztetés alapjan biztosithat cafetéria

L

juttatast, beiskoldzdsi timogatdst, ajandékutalvinyt, belépojegyet.

1.2.3 Tovabbképzés
Az intézmény a tanuldsban, tovdbbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek
munkakoriik betdltés¢hez nélkiilozhetetlen a képzés dltal nydjlott képesités megszerzése.

A tovibbképzés szabdlyai:

0
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Mindenki kdételes irisban kérni a tovdbbtanuldsdt, akdr diploma megszerzésérol, akar
tovibbképzésrol van szo.

Felsooktatasi intézményben folytatott tanulmdnyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

Kételes leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzultdciés idépontokat.
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A tandijat, a tankonyveket, azok arat az intézmény a tanulmanyi szerzodésben
foglaltak szerint fizeti ki.

o A tovibbképzés koltségeihez valé hozzdjarulds mértékét a rendelkezésre allo Gsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szdma alapjan évente kell feliilvizsgdlni.

o A tovibbképzésben résztvevo személlyel tanulmdnyi szerzodést kell kétni.

o A személyes gondoskoddst végzok tovibbképzési idoszaka 4 év. A tovdbbképzési
kotelezettség teljesitésének mérése pontozissal. A tovibbképzésre kitelezettnek egy
tovibbképzési idoszak alatt felsofoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités
esetén 60 pontot kell megszereznie. A pontok megszerzése adott tovabbképzési
idoszakban a tovabbi alkalmazas feltétele.

o Az intézményben a munkavdllalok tovidbbképzésével. bejelentésével kapcsolatos
feladatok elldtisa a munkavdllalé foglalkoztatdsa szerint illetékes szervezeti egységek
vezetdinek a kotelessége.

1.2.4. Kozlekedési koltségtérités

A munkaltaté koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatdrozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések €s az Intézmény mindenkor hatdlyos szabdlyzatai értelmében megtériteni.

Ha a dolgozonak alkalmazdsa utdn a munkdba jards koriilményeiben vidltozas allt be, azt az
Intézményvezelo részére azonnal be kell jelenteni.

1.2.5. Munkaruha-, védéruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott dolgoz6i részére koltségvetési elbiranyzata terhére
munkaruhit, sziikség esetén egyves munkakorokben védoruhit biztositani kiteles.

A munkaruha juttatisra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtikat, a juttatdsi idoket és az
egyéb feltételeket az SZMSZ melléklete rogziti a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény
idevonatkozo rendelkezései alapjan.

A védoruhdt minél hamarabb a munkavillalé rendelkezésére kell bocsdtani a munkdba dlldsat
kivetéen.

A munkaruhdt a kézalkalmazott visdrolja meg.

A beszerzésrOl, a visdrldsrdl - az intézmény nevére és székhelyére cimzett — szabdlyos
készpénzfizetési szamlat kell leadni.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaido kikotése esetén annak lejarta utani
napon szerez jogosultsigot a juttatas igénybevételére. A kihorddsi id6 ezen idGponttdl
kezdodik.

A juttatdsi 1d6 szamitdsdndl a megkezdett hénapot a kerekités szabdlyai szerint kell
figyelembe venni.

A juttatasi idobe nem szamit be:

- a gyes,

-a gyed,

- 30 napon uili fizetés nélkiili szabadsdg,

- 30 napon tili tdppénz.

A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdondt képezi, azt kovetden a
kozalkalmazott tulajdona lesz.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatdsi id6é hatralévd
hinyaddnak megfeleld 6sszegben koteles a munkaruhdt megvaltani.

A kihorddsi id6t teljesitettnek kell tekinteni:

- oregségi nyugdllomdnyba helyezéskor

- rokkantsdgi nyugdllomdnyba helyezéskor

- elhaldlozis esetén,

aaaaaa

élethelyzetekre valo tekintettel.



A munkaruha karbantartasarol (mosds, tisztitds, javitas) a kozalkalmazott koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

1.2.6. Mobil telefon hasznilat
Az intézményben mobil telefon haszndlatira munkakoriikkel Osszefiiggésben az aldbbi
munkakorokben foglalkoztatottak jogosultak:

® intézményvezetd

* intézményvezetd-helyettes

e oazdasigi vezetd

* igyintézd

® tagintézmény-vezetdk, szakmai vezetok

® hizi gondozok

* tanyagondnokok

e csalddsegitok/tandcsadok/esetmenedzserek/Ovodai-és  iskolai  szocidlis

segitok

e nappali elldtas és idoések bentlakdsos otthondnak helyszine

® szenvedélybetegek nappali ellitisdnak helyszine

¢ szenvedélybetegek alacsonykiiszobi ellatisanak munkacsoportja

* ¢lelmezésvezetd

o gazddlkoddsi munkacsoport

* mini bolcsode szakmai vezeto
A mobiltelefon haszndlatara jogosultak korét feliil kell vizsgdlni. A mobiltelefon hasznalattal
kapcsolatosan a megkiildott részletes szamla alapjan a maganjellegti beszélgetések a
jogosultat terhelik.

1.2.7 A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetoje dltal kijellt munkahelyen, az ott érvényben

lévo szabdlyok és a munkaszerzodésben vagy a Kinevezési okmdnyban leirtak szerint torténik.
A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkdt képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefiiggésben
jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkdltatora, vagy mds személyre hdtranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozo szabdlyoknak és
eldirdsoknak, a munkahelyi vezetbje utasitisainak, valamint a szakmai elvdrdsoknak
megfeleloen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabdlyban eloirt adatszolgdltatdsi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek, és
amelyek nyilvanossigra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
o az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi dllapotaval, bérezésével
kapcsolatos adatok,
o az ellitottak, gondozottak személyes adatvédelmével, egészségi dllapotival
kapcsolatos adatok,
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a hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minosiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

1.3. Dolgoz6i munkaértekezlet:
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Az intézmény vezetdje szilkség szerint, de évente legalibb egy alkalommal

Osszdolgozoi munkaértekezletet tart.

Az intézményvezeld az 6ssz dolgozoi értekezleten:

® beszimol az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkdjirol, értékeli az
intézmény programjinak, teljesitését,

e ¢rickeli az intézményben dolgozdk élet- €s munkakériilményeinek alakuldsat,

e ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait.

* az ¢riekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja dssze.

Az értekezleten lehetoséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket,

kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, €s azokra vilaszt kapjanak.

Az intézmény szervezeti egységei legaldbb hetente kotelesek munkaértekezletet tartani

és ennek jegyzokonyvét elektronikus és frott formdban eljuttatni a kozponti

intézménybe.

Az Intézményvezetd havonta illetve szilkség szerint tart vezetdi értekezletet a

szervezeti egység vezetoinek.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat havonta tart legaldabb 1 munkaériekezletet.

Osszehivasaért a szakmai vezeté felel.

A kozponti egységnél alkalmazott adminisztrativ és pénziigyi munkavdllalok szamara

lehetoség szerint hetente egy alkalommal az Intézményvezetd a gazdasdgi vezetovel

egyiitt tart munkaértekezletet.

Az Intézményvezeto , amennyiben a feladatellatds érdekében tigy itéli meg , barmikor

Osszehivhat a  probléma tipusinak megfleleld szakemberek bevondsival

munkaértekezletel.

1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztat6 szervek részére

A tomegtijékoztatd eszkozok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak el6
kell segiteniiik.

A televizi6, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felviligositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositds-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eloirdsokat:
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Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
Intézményvezetd vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvirds, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztaté eszkézok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és
pontossigaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.



o Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldui nyilvdnossigra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi. vagy erkolesi kart okozna, tovdbbda olyan kérdésekrol.
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe Lartozik.

o A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az djsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az ¢ szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

1.5. A munkaidé beosztisa
o A Homokhdti Szocidlis Kozpont teljes munkaidoben foglalkoztatott dolgozéinak

munkaideje heti 40 6ra, munkanapokon napi 8 dra figyelembevételével keriil
meghatdrozdsra. (szakositott elldtds, idések otthona elldtds kivételével)

A munkaidokeretre vonatkozo szabalyokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

A munkakozi sziinet 30 perc, melyet munkdjukhoz igazodva kell kivenni a
kozalkalmazottaknak. A munkakozi  sziinet biztositisa a munkdltatéi  jogkor
gyakorl6jdnak a feladat és hatdskorébe tartozik. A munkakézi sziinet idGtartamdt a
jelenléti iven nyilvéan kell tartani.

o A Gazdilkodasi munkacsoport munkavdllaléi rugalmas munkarendben -
figyelemmel a jogszabaly szerinti hataridokre - dolgoznak. Elsddleges, iranyado
munkarend: munkanapokon 7:30-16:00 ordig. A Gazdasdgvezeté az Mt.96. §(2)
bekezdése alapjin kétetlen munkarendben dolgozik.

o A tanyagondnoki szolgdlat munkatdrsai, a timogaté szolgdltatds munkatdrsai harom
havi munkaidokeretben , az idosek otthona munkatarsai, valamint az Asotthalmi
Fozokonyha munkatirsai hat havi munkaidOkeretben, az iskola — 6vodai szocidlis
segitoéi munkakorben és szenvedélybetegek alacsonykiiszobii elldtasdban, Zakanyszéki
Fozokonyha konyhai munkakorben foglakoztatoit — kozalkalmazottak egy havi
munkaidokeretben keriilnek foglalkoztatasra.

o A kozosségi pszichidtriai gondozdk havi munkaidékeretben  keriilnek
foglalkoztatisra.

o A hazi gondozok munkanapokon, napi 8 6ra figyelembevételével, heti 40 oris
munkarendben - a gondozottak igényeihez igazitva - dolgoznak.

o A csaladsegitok havi munkaidokeretben dolgoznak. Munkaidékeretének tartama a
hénap els6 munkanapjaval kezdodik és az utolsé munkanapjdaval ér véget. A 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 7.§ a) pontja alapjin heti munkaidokeretének legaldbb a felét
kotetlen munkaidokeretben kell biztositani, amit terepen, gondozissal toltenek, a
fennmaradé idében a telephelyen végzik az adminisztracios tevékenységet, részt
vesznek  esetmegbeszélésen,  tdrgyaldsokon,  szakmakozi  értkezleteken,
esetkonferencidn, valamint a meghatarozott rend szerint fogaddodrat tartanak.
Munkaidejét a munkavillalé a munkakéréhez tartozé feladatok elldtishoz onmaga
osztja be szakmai vezetOjével egyeztetve. Elsodlegesen irdnyadé munkarend:
munkanapokon 7:30-16:00 o6rdig. Azonban figyelmmel kell lenni hogy az irdnyadé
munkarenden kiviil is koteles munkdt végezni, amennyiben a munkakoréhez tartozo
feladatelldtds azt megkivinja. Havonta egy munkanapon az irdnyadé munkarenden il
is kotelesek fogadoodrit tartani. igy az aznapi munkarendjiik 7.30-17.00 6rdig tart.
Err6l a kliensek felé tdjékoztatdssal élnek irdsban: dltaldnos tdjékoziato illetve



egyiittmiikodési megallapodds keretében, valamint az Intézménynél jol lathatéan
kihelyezett tigyfélfogadasi tdjékoztatdn,

Az esetmenedzserek ¢és tanacsaddék (pszicholdgiai, jogi és mediator) havi
munkaidokeretben dolgoznak. Munkaidokeretének tartama a hoénap elsd
munkanapjaval kezdodik €s az utolsé munkanapjdaval ér véget. A 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 7.§ a) pontja alapjan heti munkaidokeretének legaldbb a felét kotetlen
munkaidékeretben kell biztositani, amit terepen, gondozissal téltenek. a fennmaradé
idoben a telephelyen végzik az adminisztricios tevékenységet, részt vesznek
esetmegbeszélésen, tdrgyaldsokon, szakmakozi értkezleteken, esetkonferencidn,
valamint a meghatarozott rend szerint fogado6orit tartanak.

Munkaidejét a munkavillalé a munkakéréhez tartozé feladatok elldtishoz 6nmaga
osztja be szakmai vezetOjével egyeztetve. Elsodlegesen irdnyadé munkarend:
munkanapokon 7:30-16:00 6rdig. Azonban figyelmmel kell lenni hogy az irdnyadé
munkarenden kiviil is koteles munkdt végezni, amennyiben a munkakoréhez tartozo
feladatellitds azt megkivinja.

Az ovodai és iskolai szocialis segitok havi munkaidokeretben végzik
tevékenységiiket, a munkaidd beosztds munkanapokon elsddlegesen reggel 7:30-20:00
ora kozott van. A szocidlis segitdé munkaido-beosztdsdval igazodik a koznevelési
intézmények miikodési rendjéhez, a sziilok elérhetéségéhez, valamint a munkakorhoz
kapcsolodo feladatokhoz (koznevelési intézmények sziiloi értekezlet, fogaddora,
nevelOtestiileti értekezlet, kollégiumban nevelkedo tanuldkkal t6rténé munka). A havi
munkaidokeretben  6rténd  munkavégzés  részben  kowou, a  koznevelési
intézményekben a szocidlis segitok személyes jelenlétikkel biztositjdk az
igyfélfogadast, az intézményekben kifiiggesztett fogaddordjuk szerint. A szocialis
segitd munkaidje tartalmazza az egyes kiiznevelési intézmények kozotti utazdsi idot is.
A szocidhis segitok heti egy napot (péntek), a Csalad- és gyermekjoléti kdzpontban
toltenek, amely az adminisztriciés munkavégzésének, valamint a szakmai
egyeztetések értekezletek, esetmegbeszélések, szuperviziok helyszine.

A nappali ellatist nyijté intézmények dolgozéi a nyitvatartdsi rend szerint
dolgoznak.

Az idések dpolé-gondozo otthona esetében a gondozoi munkakorok tekintetében az
Intézmény folyamatos megszakitis nélkiilli miikodése miatt: a dolgozok viltott
miiszakban ( 12 ¢6rds munkaidd ) kotelesek munkakoriiket elldtni. A gondozottak
kozvetlen ellatisat végzok folyamatos, folytonos munkarendben dolgoznak.

A gondozéi munkakdéron kiviili, egyéb munkakorok elsosorban munkanapokon, napi 8
oriban keriilnek foglalkoztatisra. Az irdinyad6 munkaid6 az esetiikben munkanapokon
7:30-16:00.

Bilesddei munkarend: a nyitvatartdsi idoben munkanapokon 7.00-17.00-ig havi
munkaiddkeretben keriilnek alkalmazdsra a munkavillaldk.

Az intézményvezetd a munkakor jellegére tekintettel elrendelheti a HOME-OFFICE
munkavégzést amennyibe a munkavillalé egészségi dllapota vagy csalddi dllapota azt
indokolta teszi.

A HOME-OFFICE-t a szervezeti egység vezetOjével kozosen engedélyezik a
beszdmoldsi és kapcsolattartasi forma kiilon munkakori leirds kiegészitésének
elkészitése mentén.



o A HOME-OFFICE munkavillalé részére a sziikséges informatikai eszkozoket az
Intézmény biztositja.

o A telephely-. tagintézmény-. szakmai vezetdk elsodleges iranyad6 munkaideje: 7:30-
16:00. Azonban a munkavégzés jellegétdl fiiggben Onmaguk beoszthatjdk
munkaidejiiket. (pl: idosek hétvégi rendezvénye, onkormanyzati rendezvények,
szakmai munkaértekezletek, konferencidk)

o Munkaidé, pihenéido
e Az intézmény dolgozdinak kotelezd munkaideje a kinevezésben keriil
meghatdrozdsra, a munkarend és az elvégzendd feladatok dltaldnos szabdlyait a
munkakori lefrds tartalmazza.

¢ A munkaidokeret elkészitéséért ¢s a munkavallalok beosztasaért az adott
szervezeli egység vezetoje felelos.

e Mt 97. § alapjdn a szervezeli egység vezelOje a munkaidébeoszidst legaldbb egy
hétre, a beosztds szerinti napi munkaido kezdetét megelézoen legaldbb 168 draval
kordbban {risban kozli. Kézlés hidnydban az utolsé munkaid6-beosztis az
irdinyadd. A munkaltaté a kozolt munkaido-beosztast, ha gazdalkodisdban vagy
miitkédésében elore nem lathaté kériilmény meriil fel, a beosztds szerinti napi
munkaidd kezdetét megelézéen legalabb kKilencvenhat 6rdval kordbban
madosithatja. A munkdltaté a kézolt munkaid6-beosztdst a munkavdllalé irdsbeli
kérésére is modosithatja

Rendkiviili munkaidében térténé munkavégzés

e A pihendnapon vagy munkasziineti napon torténd rendkiviili munkavégzést,
illetve készenlétet, valamint egyéb tilmunkat irdsban (pl. hazi segitségnyiijtas ,
tigyeleti beosztis, munkakori leiras) kell elrendelni.

® Az elrendelésre az adott szakmai egység vonatkozdisidban az egység vezetd
jogosult.

o A kozalkalmazott a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések szerint kotelezhetd
munkasziineti napokon munkavégzésre.

1.6. Szabadsig

o Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsig kivételéhez elozetesen a tagintézmény-vezetokkel,
telephely vezetokkel, szakmai vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni.

o A vezet6 beosztasti munkavillalok az Intézményvezetovel valo egyeztetést, tdjékoztatasat

kovetden ondlléan dllapitjak meg.

o A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult, tivollétében az intézményvezeto-helyettes, illetve egyéb
esetekben a tagintézmény-vezeto, kozvetlen szakmai vezeto.

o Az alkalmazottak éves rendes szabadsdgdanak mértékét a kozalkalmazottak jogdlldsarol
57610, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell megdllapitani.

o A dolgozokat megilletd. €s kivett szabadsdgrdl nyilvantartdst kell vezetni.

o A nyilvintartdsokat a szervezeti egységeknél kell tartani. Minden tdrgyhot kovetd hénap
17-ig le kell adni a jelenléti iveket a kozponti munkaiigyi iigyintézonek és a masolati
példanyokat kell megorizni a telephelyeken és a tagintézményeknél.



o A kozponti intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a munkaiigyi ligyintézo
felel.

o A csaldd- és gyermekjoléti szolgilat csalddsegitéinek szabadsigdt a szakmai vezetd
koordindlja és tartja nyilvan.

o A vezetd dllasi munkavillalok szabadsdgat az Intézményvezetdé engedélyezi és a
munkaiigyi ligyintézo tartja nyilvan,

1.7. A helyettesités rendje

Az Intézményvezetot az intézményvezeto-helyettes helyettesiti teljes kort feladat ellatas
tekintetében. Az intézményvezetd és az elsd szdmd helyettes akaddlyoztatdsa esetén mint
masodik szimd helyettes, a Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont vezetoje litja el a feladatokat
teljes korden.

A vezetoi munkakorok helyettesitési rendje foszabaly szerint :

o

Asotthalom Tagintézmény vezetdt az Asotthalmi csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat
kijelolt munkatdrsa helyettesiti.

Moérahalom Tagintézmény vezetGjét a Tanyai Idosek Klubja nappali elldtdsdnak
vezetoje helyettesiti

Zikdnyszék Tagintézmény vezetdjét a Zikdnyszéki Tagintézmény Iddések Otthona
vezetd gondozdja helyettesiti

A Zikdnyszéki Idosek otthona vezetdjét a Zakanyszék telephely 2.5z vezetdje
helyettesiti ( tagintézményvezeld)

Ullés Tagintézmény vezetdje és Forrdskiit Telephely vezetdje kolcsonosen latjdk el a
teljes korii helyettesitési €s helyi vezetdi feladatokat a két érintett szervezeti egység
esetében

Pusztamérges Telephely vezetdje és Ottomos Telephely vezetdje kolesondsen latjak el
a teljes korii helyettesitési és helyi vezet6i feladatokat a két érintett szervezeti egység
esetében

Csaldd- és Gyermekjoléti szolgdlatok szakmai vezet$jét az Asotthalmi Csaldd- és
Gyermekjéléti Szolgdlat csaladsegitdje helyettesiti, egyiittes akaddlyoztatdsuk esetén
az intézményvezeto dltal frdsban kijelolt csalddsegitod helyettesiti.

Az Ullési és a Forraskiti Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat csalidsegitje
kolcsonosen lajak el helyettesitési feladatokat e két érintett szervezeti egység
vonatkozdsdban.

Csaldd- €s Gyermekjoléti Kozpont Intézményvezetojét kijeldlt esetmenedzser
helyettesiti.

Moérahalom Telephely 2. csaldd- és gyermekjoéléti szolgdlatinak szakmai vezetdjét
kijelolt esetmenedzser helyettesiti.

A Szenvedélybetegek Nappali Intézményének ¢és a  szenvedélybetegek
alacsonykiiszob(l elldtisdnak szakmai vezet6jét a Mdrahalmi Tagintézmény-vezetd
helyettesiti.

Az élelmezésvezetok O szabdly szerint egymdst helyettesitik. Rovidebb tdvollétek
esetében (két hetet meg nem haladé tavollét esetében) az élelmezésvezetot a helyi
telephelyen a szakdcs munkakorben lévd munkavillalo helyettesiti.



o Gazdilkoddsvezett a konyvelo —munkakorben foglalkoztatott —munkavallald
helyettesiti tivolléte idétartamdra.

o Csibe Mini Boles6éde: A kisgyermeknevelok egymast helyettesitik. Amennyiben a
kisgyermeknevelok helyettesitése rendkiviili esetben akaddlyoztatdsra keriil, akkor az
Ottomosi Telephely erre kijelolt munkavallal6ja latja el a helyettesitési feladatokat.

o Az Ottomosi Csibe Mini Bolcséde dajkdjat az Owomosi Telephely erre kijelolt
munkavallaldja helyettesiti sziikség esetén.

o Az Intézményvezet6 rendkiviili helyzetben, amikor a fenti helyetlesitési esetek
valamilyen rendkiviili ok miatt nem valésulhatnak meg, akkor irasban ideiglenesen
kijelolhet mas Intézményi vagy kiils6 munkavallalot is a helyettesitési feladatok
elldtisdra, amennyiben végzettsége és gyakorlata alkalmassd teszi a feladat ellatdsdra.

Az intézmény nem vezetdi munkakorben alkalmazott munkavillaléi esetében a
helyettesitési rend.

o Az intézményben folyé munkdt a dolgozdk idbleges vagy tartdés tdvolléte nem
akaddlyozhatja.

o A dolgozdok tivolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetojének, illetve felhatalmazdsa alapjan az adott szervezeti egység vezetojének
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a
munkakori lefrdsokban kell rogziteni.

o Helyettesitésre az intézmény valamennyi dolgozdja kotelezhetd.

o Helyettesitésnek szimit a betegdllomdny idejére, illetve dtmenetileg -elldtatlan
feladatoknak sajdt dolgozdval torténd helyettesitése.

1.8. Munkakirok ataddsa
Az intézmény vezetd dllasi dolgozdéi, valamint az intézményvezetod dltal kijelolt dolgozok
munkakorének dtadasardl, illetve dtvételérdl személyi viltozds esetén jegyzokonyvet kell
felvenni,
Az dtaddsrdl és dtvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

o az dtadds-atvétel idopontjat,

o a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatdst, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1évo konkrét iigyeket,
az atadasra keriild eszkozoket,
az atado €s atvevo észrevételeit,

o ajelenlévok aldirdsat.
Az atadas-atvételi eljardst a munkakorvaltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil be kell
fejezni.
Az Intézmény munkavillaléinak munkakor dtadds-dtvételével kapesolatos  eljdrds
lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes vezetd gondoskodik.
A munkakor dtadds-dtvétele az adott szervezeti egység vezetdjének Kkoordindldsa mellett
torténik, lehetéség szerint a munkaviszony megsziinésével érintett munkavdllalé és annak
munkakorét dtvevo munkavallalo egyiittes jelenléiében, amennyiben ez nem lehetséges, akkor
a munkakort dtvevé munkavillal6 helyi vezetdjének jelenlétében.
Az elldtis jellegétol fliggden, hdazi segitségnyijtds, nappali elldtds, idosek otthona, timogatd
szolgaltatas, kozosségi pszichiatriai ellatas, tanyagondnoki szolgaltatds, gyermekjoléti
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alapellatasoknal a teriiletileg illetékes szakmai vezetd, telephelyvezetd, tagintézmény-vezeto
koteles az dj munkavillalét bemutatni az elldtdst igénybevevok részére a foglalkoztatds
megkezdését kovetd 5 munkanapon beliil.

1.9. Egvéb szabalvok
Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabdlyzatok, stb.) kiaddsa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet. A dokumentumok kiaddsi rendjét az mtézmény
mindenkor hatdlyos iratkezelési szabdlyzata tartalmazza.
Sajat gépkocsi hasznalata
A sajit tulajdontd gépjarmiivek haszndlatinak téritési dijat és elszdmoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti eloirasok rendelkezéset, illetve az addjogszabalyok szerint kell
kialakitani.
Sajdt gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd elézetes engedélyével lehet igénybe venni.
A sajdt gépkocsi haszndlat részletes szabdlyait a Gépjarmi tizemeltetési szabdlyzatban kell
rogziteni,
A szabdlyzatban meg kell hatdrozni a kovetkezoket:

o sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,

o asajat gépkocsi haszndlatdért fizetendo dij mértéke,

o az éves kilométer keret nagysdga, stb.

Kartéritési kitelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybél ered6 kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Sziandékos kiarokozis esetén a
kozalkalmazott a teljes kart kiteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kdart koteles megtériteni a
visszaszolgdltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket dllandéan orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjdn vette dt.

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabdlyszerien dtadott és dtvett anyagban. druban
ismeretlen okbdl keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés, és a kezeléssel jaro
veszteség mértékét meghalado hidny. A leltarhianyért a leltarfeleldsségi megallapodast kotott
kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil felelosséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a kdrt tébben egyiittesen okoztik, vétkességiik, a megorzésre
dtadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik arinydban felelnek.
Amennyiben a kart t6bben okoztdk. egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatdrozasanal a Kjt, valamint a Munka Torvénykonyve az iranyado.

Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgoz6 ruhdzatdban, haszndlati tdargyaiban a munkavégzés folyamin
bekovetkezett kdrért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir a dolgozé munkahelyén vagy
mas megdrzésre szolgdlo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokdsos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértéki és értékl haszndlati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (Pl. irogép, szamitogep, stb.)



Az intézmény valamennyi dolgozdja felelos a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i haszndlataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A 2007. évi CLIL torvény alapjan készitett, 2024.07.01. naptdl hatdlyos .,vagyonnyilatkozat
kezelésének™ szabdlyzataban foglaltak szerint torténik a vagyonnyilatkozatok kezelése.

A 2007. évi CLIL torvény 3. §-ban foglaltak szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a
kozszolgdlatban allo személy, aki - 6ndlldan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult

c) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy onkormdnyzati vagyonnal valé gazddlkodas, valamint elkiilonitett dllami pénzalapok,
fejezeti kezelést eldirdnyzatok, onkormdnyzati pénziigyi timogatdsi pénzkeretek tekintetében,

e)allami vagy Onkormanyzati timogatisok felhasznalasanak vizsgilata, vagy a

felhasznalassal valo elszamoltatds soran.

[gy az Intézmény vonatkozdsiban a kovetkezd beosztdsti munkavillalékat terheli
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezttség:

o intézményvezetd

o intézményvezetd-helyettes

o gazdasigi vezetod

Az intézmény iigyfélfogadasa

Az intézmény vezetdje és az intézmény kijelolt dolgozoi iugyfélfogadast tartanak. Az
iigyfélfogaddst tarté dolgozok kijeldlése a fogadds rendjének szabdlyozdsa az intézmény
vezeldjének feladata.

Az intézmény tigyfélfogaddsdnak szabdlyai nyilvidnosak.

Nyitvatartasi, iigyfélfogaddsi rend tagintézményenként, telephelyenként:
o Altaldnos nyitvatartdsi idé : Hétfé —péntekig : 7.30 — 16.00-ig

o Intézményvezetd fogadéideje: Héf6G: 10.00 — 15.00-ig
Morahalom, Millenniumi sétiny 16-18.

Az intézmény nyitvatartisi idejének részletes szabdlyozisa a szakmai programban taldlhatd.
Az intézmény belsé és kiilsoé kapesolattartisanak rendje
- A belsé kapesolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellitdsa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmlikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zOen egyeztetcsi
kotelezettségiik van.



A belso kapesolattartds rendszeres formdi a kiilonboz6 értekezletek, esetmegbeszélések, stb.
- A kiilsé kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazddlkodé szervezetekkel egyiittmikodési
megdllapodaist kothet.

A helyi és orszdgos tdrsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, szilkség
szerint segiteni kell egymads munkdjat.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonbozd szakmai szervezetekkel.

Uzleti kapesolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellitasa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdilkodo szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.

Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése egységes rendszerben torténik. Az iigyiratkezelés
irdnyitasaért és ellentrzéséért az intézmény vezetGje felels. A tagintézmények, telephelyek,
iratkezeléséért a szervezeli egység vezetdje felel. A csalddsegité és gyermekjoléti szolgdlat
iratkezeléséért a szakmai vezeto felel. Az €lelmezésvezeloket kozvetlen felelGsség terheli a
munkakdriikhoz kapesoladé szamldk, megrendeldk, szerzodések iigyiratainak kezeléséért.

Az iratokba a helyi vezetonek és intézményvezetonek betekintési joga van.

Az tigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eloirasok alapjan kell végezni.

A kiadméanyozis rendje

Az intézményben a kiadmdnyozds rendjét az intézményvezetd az aldbbiak szerint
szabdlyozza.

Az intézményben bédrmilyen teriileten kiadmdnyozdsra az intézményvezetd jogosult.

Tévolléte esetén a kiadmdnyozdsi jog gyakorldja az dltalinos intézményvezetd-helyettes.

A tagintézmény vezetok és a szakmai vezetd kiadmanyozasra jogosult a sajat teriiletén.

Bélyegzik hasznilata, kezelése
Valamennyi cégszert aldirdsndl cégbélyegzit kell haszndlni. A bélyegzikkel elldtott,
cégszertien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvillaldst, jogszerzést, jogrdl vald
lemondadst jelent.
Az intézményben cégbélyegz0 haszndlatira a kovetkezok jogosultak:

o intézményvezetd

o intézményvezetd helyettesitése esetén az intézményvezeto-helyettesek

o tagintézmény/telephely-vezetok (elldtotti megdllapoddsok, értesitok, szdmldzas
hasznalata esetében.)
csaldd - és gyermekjoléti kozpont intézményvezetdje levelezés céljibal
csaldd - és gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezetdje és helyettese levelezés céljabol
csalddsegitok levelezés céljabal
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esetmenedzserek levelezés céljabol



o tandcsadok levelezés céljabol

o élelmezés vezetok megrendelések, szakmai teljesitések dtvételek igazoldsdandl

o Ouomosi Csibe Mini Boleséde szakmai vezetdje levelezés céljabol (értesitések

kiaddsa)

Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.
A nyilvédntartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzoét ki €s mikor vette haszndlatba, melyet
az dtvevo személy a nyilvintartdsban alairdsaval 1gazol.
A nyilvintartas vezetéséért a szocidlis ligyintézo felelds.
Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megorzéséért.
A bélyegzdk beszerzésérol, kiaddsardl, nyilvantartdsardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri
leltarozasdrdl az intézményvezetd gondoskodik.

A bélyegzok haszndlataért és azok biztonsdgos megbrzésért az adott szervezeli egység
vezetdje a felelos,

Kiadmanyozisi joga az Intézményvezetinek és tavollétében az Intézményvezetd-
helyettesnek van.

2.) Az intézmény gazdalkodasanak rendje

A Homokhiti Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Integrdlt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
ondlld gazdasdgi szervezettel rendelkezo koltségvelési szerv.

Létszam:

1 6 gazdasigi vezeto (konyvelési feladatok)

1 f6 konyveldi munkakor

1 f6 humdnpolitikai — elldtotti iigyintéz

0,5 6 pénztaros

Gazdasagi €s pénziigyi feladatait, az intézmény vezetoje a gazdilkodisi vezetovel egyiittesen
irdnyftja.

Az Intézmény éves koltségvetési eldirdnyzatat — a Tarsulds dltal meghatarozott szempontok
szerint — tervezi meg, melyet a feliigyeleti szervet gyakorlé Homokhati Kistérség Tobbeéli
Tarsuldsa Tdrsuldsi Tandcsa elé terjeszt. A Tandcs, a Tdrsulds dltal a koltségvetési
hatdrozatban meghatdrozott eldiranyzatokon beliil az 6ndll6 Intézmény vezetOjével egyeztetve
- kialakitja az eldirdnyzatokat ( Kormdnyzati funkciéra, rovatrendre). Az 6ndllé gazdasigi
szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv elkésziti a koltségvetési hatdrozat tervezetét, mely
alapjan a Tarsuldsi Tandcs megalkotja a tdrgyévi koltségvetési hatdrozatit. A fentiek
hatarideje a feliigyeleti szerv altal a koltségvetési dokumentacio benyiijtasara meghatarozott
idopont. A feliigyeleti szerv az Intézményt, a Tandcs dltal elfogadott éves koltségvetési
elirdnyzatrdl irdsban értesiti, illetve biztositja az ehhez sziikséges anyagi fedezetet.

A koltségvetés valamint a beszdmolé elkészitése, illetve az évkozi adatszolgaltatis az 6ndlld
gazdasdgi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv gazdilkoddsi munkacsoportjanak
feladata.

Az Intézmény, az éves koltségvetési eldirdnyzatdban meghatdrozza:



a) a dolgozoi illetményét

b) a tdrsadalombiztositdsi jarulékokat

¢) a dologi kiaddsok eldirdnyzatat

d) a bevételi elbirdnyzatait, forrasonként
Az Intézmény gazdalkodasa a szakmai eldirdsok és feltételek kotelezo figyelembe vételével
gy zajlik, hogy a feladatok elldtdsa sordn a pénziigyi keret minél hatékonyabban keriiljon
kihaszndldsra. A szamviteli, nyilvéntartasi €s adatszolgdltatdsi feladatokat az 6ndll6 gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv végzi. Az analitikus nyilvintartisok vezetése az
ondllé gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv szamlarendjében foglaltaknak
megfelelden torténik.

Az 6ndllé gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv az  eldirdnyzatok
nyilvdntartasat, mddositdsait és felhaszndldsat oly moddon koteles vezetni, hogy azokbol
barmikor megdllapithatok legyenek az intézményi koltségvetésre vonatkozé adatok.
Mindezek lehetdvé teszik a Tdrsulds dltal az Intézmény részére jovdhagyott pénzmaradviny
pontos meghatdrozdsdt, annak megosztdsat a Tarsulds dltal haszndlt médszernek megfelelden.

Az ondlld gazdasdgi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv a  jogszabdlyban
meghatarozott idopontok szerint tajckoztatja a Tarsulds tagjait a bevételi és kiadasi
eléirdnyzatok és azok mddositdsdnak alakuldsirdl, valamint azok teljesitésérdl.

Az 0ndllo gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv a finenszirozdasihoz
kapcsolodd feldatok ellitdsdhoz az adatszolgdltatisban egyiitttmikodik a  Tdrsulds
munkaszervezeti feladat ellatd Morahalmi  Polgdrmesteri  Hivatal Koltségvetési-  és
Addcsoportjaval.

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvillalds, utalvinyozds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjét az
intézményvezetd hatarozza meg. Ennek részletes szabdlyai a gazdasagi szervezet feladat és
hatdskorét szabdlyozé gazddlkoddsi szabdlyzat tartalmazza. Az Intézmény gazddlkoddsaért az
Intézmény vezetdje a felelos, kovetkezésképpen mindennemii kotelezettség vdllalas,
szerzOdés, utalvanyozds, kiadvinyozds csakis az 6 tudtdval torténhet.

Az Intézmény vezetdje jogosult az Intézményt egy harmadik személy el6tt képviselni.

Az Intézmény vezetdje huzamosabb tdvolléte esetén a feladatokkal megbizott személy,
Intézményvezetd-helyettes helyettesitheti a fenti bekezdésben leirtak vitelében.

Levelek, igazolasok, sokszorositisok, nyomdai kiadvanyok, az Intézmény dokumentumai,
tdjékoztatéi  stb.,, csak az Intézményvezeté aldirdsdval, akaddlyoztatds esetén az
Intézményvezetd helyettesének az aldirdsaval keriilhet postazdsra, sokszorositdsra, kiadasra.

1. Az Intézmény munkavédelmi szabdlyzata, az intézmény hatdskorébe utalt torvények,
rendeletek, 6vO rendszabdlyok és miniszteri utasitdsok alkalmazdsa a beosztott dolgozokra,
gondozottakra, ldtogatdkra, kozremikodokre, azok testi épségének biztositdsdra, illetve annak
biztositasdra tett intézkedéseket, szabalyokat tartalmazza.

2. Az intézmény tizvédelmi szabdlyzata az dgazati szabvédny alkalmazisa a tulajdon
megovasa érdekében,



3. A bels6 ellenorzési szabalyzat biztositja a gazdalkodds szervezettségét, a belso rendet,
fegyelmet, tdrsadalmi (ulajdon védelmét. Biztositja tovibbd a szabilytalansdgok,
hidnyossdgok feltardsdaval ¢és megsziintetésével, a pénz és egyéb eszkozokkel vald
gazddlkodds, elszamolds jogszabdlyban meghatdrozott rendjél.

4. Hézi pénztir készpénz kezelésének szabdlyzata tartalmazza a hdzi pénztarban levd
pénzeszkOzok Kkezelését, a pénzeszkozokkel Kkapcesolatos elszdmoldsokat, és  azok
nyilvdntartdsat.

5. Bizonylati szabdlyzat tartalmazza az intézménynél haszndlatos nyomtatvdnyok,
bizonylatok, tombok, nyilvantartok kidllitasaval, feldolgozasdaval kapcsolatos alaki, tartalmi
feliéieleket.

6. Iratkezelési szabdlyzat a beérkezett és kiildout tigyiratok, kiildemények nyilvantartasit,
kezelését, az ligyek intézését, irattirazisit, selejtezést szabdlyozza.

3.) Az intézmény létesitményeinek és helyviségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény tagintézményeit, telephelyeit, teriileti irodait, épiiletét cimtablaval,
zaszloval kell ellatni.

Az intézmény sajit bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
elldtdsat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.
A bérbeadas szabalyait a Vagyon magancéli hasznalata szabdlyzata tartalmazza.

Az intézményben végezheti reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan reklimot, rekldmhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a kornyezet, a természet kdrositdsdra 6szténozne.

4.) Belso ellenirzés:
Az Intézményvezetdé a belsé kontroll tevékenysége sordn a kovetkezo célok
figyelembevételével jdr el:
* g miikddés és gazddlkodds sordn a tevékenységeket szabdlyszerlien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre
e az elszdmolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
* megvédjék az erdforrdsokat a veszteségekiol, kdroktol és nem rendeltetésszeri
hasznalattol.
A hatilyos jogszabalyok és az intézmény belsé szabalyainak betartdsa végett, valamint a fenti
célok megvalositisa érdekében, az Intézményvezetd a Szakmai program, a jelen Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat, a hatidlyos munkakori leirasok alapjan jogosult arra, hogy bdrmikor
elrendeljen elére be nem jelentett pénziigyi, szakmai ellenorzést.
Az Intézményvezet$ gondoskodik:
* a belsé kontrollrendszer kialakitasdardl, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasdgos €s
hatékony mikodésérol,



e az intézmény vagyonkezelésébe. haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételérdl, az alapitoé okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatdasarol,
® arendelkezésre dll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhaszndldsarol,
® a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
® g tervezési, beszdmoldsi, informdciészolgdltatisi kételezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol €s hitelességérol,
® a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjarol,
® az intézményi szamviteli rendrol,
* olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nyijt az eljdrdsok
jogszertiségére és szabadlyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovibbd megfelel a hazai és kzosségi szabdlyoknak,
® arrdl, hogy a tagintézmény vezetok. szakmai vezetok és élelmezésvezetok a szervezet
minden szintjén tisztdban legyenek a kitlzott célokkal és az azok elérését segitd
eszkizokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjdk az elért eredményeket. Ez utobbi tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkezik, a tevékenységet folyamatosan
értékeli, tovabba
e a 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 1. szami melléklet szerinti 'nyilatkozatban’
értékeli az intézmény belsd kontrollrendszerének mindségét.
Az intézmény belsd ellenorzési feladatit a Homokhdti Kistérség Tobbeéli Tdarsuldsa
belsd ellendrzési feladatait elldto belsd ellendr litja el az Intézmény gazddlkoddsi,
szakmai szabdlyozo és ellenorzési rendszerével kapcsolatban.

* Az intézményvezetd a belso kontrollrendszer koordindlasara a 370/2011. (XIL31.)
Korm. rendelet szerint bels6 kontroll feleldst és integritds tandcsadot jeldl ki.
A belsé kontroll felelos feladata a koltségvetési szerv vezetdje €s a folyamatgazdak
timogatdsa a belsé kontrollrendszer kialakitdsdban és fejlesztésében, az Intézmény
..Belso kontroll” szabdlyzatdban szereplo feladatok elvégzése.
Az integritds tandcsaddé ellitja a ,Szervezeti integritdst sértd események
eljarasrendjérél” sz6l6  szabdlyzatban meghatdrozott, ezen munkakorrel jaré
feladatokat.
Az intézményvezetd az integralt kockdzatkezelési rendszer koordindldsdra szervezeti
felelost jelél ki, aki gondoskodik az Intézmény Integrilt kockazatkezelési
eljarasrendrdl” szolo szabdlyzatiban foglalt folyamatok megval6sitasarol.

5.) Intézményi 6vo, védo eloirasok

Az intézmény minden dolgozdjdnak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségitk megorzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a szlikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell, az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi szabdlyzatot
és Tlzvédelmi szabdlyzatot, valamint tliz, bombariadé esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés
ttjat.

Az intézmény, biztositast kothet tirgyi eszkozeire, készleteire, illetdleg a feliigyeleti szerv
altal meghatarozott veszélyes feladatot ellato, az intézmény altal foglalkoztatott személyekre.



V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatit a Homokhdti Kistérség Tobbeélu
Tarsulds Tdarsuldsi Tandcesa hagyja jova, melynek képviseletében a Tarsuldsi Tandcs elndke
irja ald.
A fentieken kiviill a munkavégzésre, munkaviszonyra vonatkozéan a Homokhdti Kistérség
Tobbeéli Tarsuldsa szabadlyzatai keriiltek Kiterjesztésre a Kézpont vonatkozdsdban is.
A Szervezeti és Miilkiodési Szabalyzat fiiggelékét képezi:

I. Az intézményvezetd kozvetlen munkatirsainak, beosztottjainak munkakori leirdsa

2.Az Intézménynek az SZMSZ 2.2 pontjiban felsorolt szabdlyzatai

3.Szervezeti dbra
A Homokhiati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
feladataira és milkodésére a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis elldtdsrol szol6 1993, évi 111
tv., a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, €s a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény rendelkezései, valamint 55/2015.
(X1.30.) EMMI rendelet az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabilyzata irdnyadao.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot elkészitette:

Csotiné Ordog Edit
Intézményvezetd
A Homokhdti Kistérség Tobbeélli Tarsuldsa, mint alapité és fenntartd szerv a ..../2025.
(V.23.) Tkt. hatarozattal fogadta el az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdnak
modositdsit.
A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat 2025.06.01.- én Iép hatdlyba.
Moérahalom, 2025.05.23.

A Homokhiti Kistérség Tébbeéld Tarsuldsa, mint fenntarté részérdl jovdahagyta:

.........................................

Négradi Zoltan
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1. A hazirend célja, hatalya

L.

A hdzirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsd rendjét és tdjékoztasson az
alapvetd szabdlyokrol. E szabdlyok ismerete €s elfogaddsa feltétlentil sziikséges ahhoz,
hogy nyugodt, otthonos légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hizirend
mindannyiunk szdmdra egyformdn irdnymutatd, megkoveteli a kozosségi 1ét dltalanos
szabalyainak megtartisdt, az intézeti vagyon védelmét, a lakdk és a személyzet egymds
irdnti kolcsonds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkdjukat ennek szellemében
kotelesek végezni.

A Hizirend hatdlya kiterjed a Homokhdti Szocidlis Kozpont Asotthalmi Tagintézmény
Idosek Otthondba véglegesen vagy ideiglenes jelleggel elldtdst igénybe vevd valamennyi
lakdra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkdat végzd kiilsd szervek
dolgozdira, az intézményben tartézkodé latogatdkra és az intézményben tartézkodo
valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatis igénybevétele

Az Id6sek Otthona azoknak a jogosultaknak nyujt segitséget, akiknek az életkoruk, egészségi
dllapotuk, valamint szocidlis helyzetitk nem teszi lehetévé az alapellitis keretében torténd
gondoskodast, rendszeres gydgyintézeti kezelésre, feliigyeletre nem szorulnak, és az érickelo
adatlap alapjin III. fokozawi vagy a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb koriilményeken
alapul6 gondozdsi sziikséglettel rendelkeznek.

Tagintézményiink folyamatos ellatdst biztosit a hét minden napjén.

Férihely: 36 6
Etkeztetés: 36 o

Szolgiltatasaink:

f—

napi otszori étkeztetés biztositdsa

diéta, gyakoribb étkezési lehetdség biztositdsa

szdllds biztositdsa

ruhdzat tisztitdsardl és javitasarol az intézmény gondoskodik

szabadid6s programok szervezése

sziitkség szerinti egészségiigyi ellatas biztositasa, szakorvosi ellatashoz valé hozzajuttatasa
torvény altal eloirt gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok biztositasa

hivatalos tigyek intézésének segitése

higiéniai sziikségletek kielégitése

Az idosek otthondban az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd dltal
atruhdzott hatiskorben a tagintézmény-vezeto intézkedése alapozza meg.

Az intézményben nyijtott ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igénylo, illetve
torvényes képviseloje kérésére, inditvanyara torténik. A kérelmet az ellatist igénylo,
illetve torvényes képviseldje benyijthatja szdéban, illetve irdsban az intézmény dltal
rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével. Kérelem formanyomtatvinyt lehet kérni a
tagintézmény-vezetotol.
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Amennyiben az ellatist igénylo cselekvoképességét teljesen korlitozé gondnoksig ala
helyezett személy, akkor a kérelmet az inditvanyt a torvényes képviseldje terjeszti eld. A
cselekvoképeségeben részlegesen korlatozott személy kérelmét, inditvanydt a torvényes
képviseld terjesztheti eld.

Idosotthoni ellitas az értékelo adatlap alapjan I11. fokozatd vagy a jogszabdlyban
meghatarozott egyéb koriilményeken alapulo gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén
nytjthatd. A gondozisi szilkségletet igazolo szakvélemény alapjin nyujthaté azon
személyek részére, akik rendszeres fekvobeteg gy6gyintézeti kezelést nem igényelnek, és
a rdjuk irdnyadé oregségi nyugdijkorhatdrt betoltoték.

Az Sztv.68/B. § alapjan Idosek otthondban - a férohelyszam legfeljebb 15%-aig — az
Sztv. 68/A. § (3) bekezdése alapjan gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is
ellathato, ha az elldtast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban véllalja
a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértéki személyi téritési dij meglizetését.

Elldtds nyujthaté tovdbbi azon személyek, akik az értékeld adatlap alapjdn 11I. fokozati
gondozdsi sziikséglettel rendelkeznek, a 18, életéviiket betdlbték, azonban betegségiik
vagy fogyatékossiguk miatt dSnmagukrol gondoskodni nem képesek.

A gondozisi sziikséglet megdllapitisdt a tagintézmény-vezetd végzi és errdl értékeld
adatlapot készit a hdziorvossal kézosen.

A tagintézmény-vezetd szoban vagy irdsban értesiti az ellatast igénylot, illetve térvényes
képviselojét az ellatas biztositdsarol.

Felvételkor a tagintézmény-vezetd (djékoztatja az dj lakot az intézményi elldtds
tartalmdrdl, feltételeirol, lakd és hozzatartozd kozotti kapesolattartds lehetéségeirdl, az
ellitottak jogair6l és kotelességeirol, dtadja az idosek otthona hazirendjének egy
példinydt. Az elldtott illetdleg gondnoka a bekoltézéskor nyilatkozik arrdl, hogy a
Hazirendet megismerte, annak tartalmat tudomadsul vette, szabdlyait betartja.

A tagintézmény-vezetdje az ellitds igénybevélelének megkezdésekor az ellatdst

PRt

igénylovel, illetoleg torvényes képviselojével ,,Megdllapodas™-t kot.

A tagintézmény-vezetdje az elldtds igénybevételét kovet6 egy honapon beliil gondoskodik
az egyénre szabott gondozisi terv elkészitésérol.

Az ellatdst igénybe vev0 panasszal fordulhat az intézményvezet6jéhez vagy az
érdekképviseleti férumhoz, ha az intézmény a . Megallapodds™-ban vallalt kotelezettségét
nem teljesiti. Amennyiben az ellatist igénybe vevo személy a panasszal kapcsolatos
intézményvezetdi intézkedést vitatja, akkor tovabbi panasszal a fenntartohoz fordulhat,
majd ezt kévetden a Birdsdghoz.

I11. Tajékoztatasi kotelezettség

1.

Az id6sek otthondba val6 felvételkor a tagintézmény-vezetdje vagy az altala megbizott
személy a lako és hozzdtartozdja szdmadra tdjékoztatdst ad:

az intézményben biztositott ellatds tartalmardl és feltételeirdl;

az intézmény dltal vezetett nyilvantartasokrol;

a laké és hozzitartozol kozott kapesolattartis, kiilontsen a latogatds, a tavozas és
visszatérés rendjérol;
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a panaszjogok gyakorldsdnak modjarol;

az intézményi jogviszony megszunésének eseteirol;

a Hdzirendjérol;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, toviabbd a mulasztds
kovetkezményeirdl;

® alako jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrol.

A laké és hozzitartozd6ja az otthonba valé felvételkor kiteles:

* nyilatkozni az 1. pontban meghatdrozott tdjékoztatdsban foglaltak tudomdsulvételérol,
tiszteletben tartdsdrdl;
adatokat szolgdltatni az idések otthondban vezetett nyilvantartdsokhoz;

* nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis elldtdsra valé jogosultsdg feltételeiben és a laké,
tovibbd a kézeli hozzdtartozdja személyi azonosito adataiban bedllott valtozdasokat
haladéktalanul kozli a tagintézmény-vezetdjével.

IV. Adatkezelés, adatvédelem

1.

A tagintézmény-vezetd tdjékoztatja az idosek otthondban ellatott lakdt, arrdl, hogy az
intézmény milyen nyilvantartast vezet, milyen adatokat tart nyilvan:

® alako alapveto személyi adatait,

e a laké tartdsdra Kkoteles személy, illetve torvényes KképviselGje természetes
személyazonositd adatait,

e az intézményi elldtisra valdé jogosultsdg feltételeire és az azokban bekovetkezett
valtozdsokra vonatkozé adatokat,

e gz intézményi ellitds megdllapitasdra, megviltoztatasira és megsziintetésére
vonatkozé dontést,

* gz intézményi elldtdsra vald jogosultsdg és a téritési dij megdllapitisdhoz sziikséges
jovedelmi adatokat,

* az intézmeényi ellatds igénybevételének és megsziinésének idopontjat,

e g téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaraddsdra és a kovetelés
behajtdsdra, valamint eléviilésére vonatkozo adatokat.

o a kérelmezé nagykori gyermekének neve, sziiletési neve, telefonszdma, lako- és
tartézkoddsi helye vagy értesitési cime

Fenti nyilvantartisokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsigot

megdllapité szocidlis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.

A laké a személyére vonatkozd adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy

orlési joginak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorldsihoz sziikséges adatainak

kozlését a tagintézmény-vezet6jétol.

Az idosek otthona a nyilvintartisiaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil

statisztikai célra felhaszndlhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat.

5. Az intézményben az adatkezelésre ¢s az adatok védelmére egyebekben a 2011. évi CXII:

torvény ,,az informdcids onrendelkezési jogrdl és az informacid szabadsdgrél™ valamint az
egészségligyi adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezései az irdnyadok
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V. Az idosek otthona lakéinak jogai

L.

Z

3.

Az idosek otthona elldtast igénybe vevo lakonak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi
és mentdlis dllapotdra tekintettel az otthon dltal biztositott teljes kori elldtdsra, valamint az
egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy dllapota alapjdn az egyéni elldtds, szolgdltatds
igénybevételére.

Az idések otthona dltal nyijtott szolgiltatdsok biztositdsa sordn tilos a hdtrdnyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, valldsa. nemzeti,
etnikai hovatartozdsa, politikai vagy mds véleménye, kora, cselekviképességének hidnya
vagy korldtozottsdga, fogyatékossdga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellitast igénybevevé lakonak joga van az idosek ofthona miikodésével,
gazdalkoddsdval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése
érdekében a tagintézmény-vezetdje évente tajékoztatot készit az idosek otthona
gazddlkoddsdrol, és azt az idosek otthondban jol lathaté helyen kifiiggeszti.

A tijékoztatd tartalmazza:

wn

» az iddsek otthona miikodési koltségének Gsszesitését,
« azidbsek otthona téritési dij napi Osszegét,

e azegy elldtottra juté napi 6nkoltség Gsszegét.

. A Homokhdti Szocidlis Kdzpont az dltala biztositott szolgdltatist oly médon végzi, hogy

figyelemmel van az elldtdst igénybe veviket megilleté alkotmdnyos jogok maradéktalan
¢s teljes korii tiszteletben tartdsdra, kiilonos figyelemmel

s az élethez, emberi méltosighoz,

» atesti épséghez,

» atesti-lelki egészséghez valo jogra.

Az idosek otthona lakoit megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az idosek otthona lakéjdnak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili
szabad mozgdsra, figyelemmel a sajat és tdrsai nyugalmdra, biztonsdgdra.

Az ellatast igénybe vevonek az igénybevéieli eljards sordn joga van az intézményen beliili
€s az eltiavozas esetére kialakitott szabdlyok részletes és pontos megismerésére.

Az ellatast igénybe vevo lakénak joga van csalddi kapesolatainak fenntartdsdra, rokonok,
latogatok fogadasdra.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo lako egészségi dllapotiandl vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, a tag-
intézmény-vezeldje segitségel nyujt ebben, illetdleg értesiti a lako torvényes képviseldjét,
vagy az ellitottjogi képviselot a laké jogainak gyakorldsdhoz sziikséges segitségnyujtds
céljabol.

10. A tagintézmény-vezeloje évente legalibb két alkalommal lakégytlést tart, melyen

tdjékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérol, eseményeirdl és a tervekrol. A
lakdgylésen az idosek otthona lako6i szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.
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VI. Ellitotti jogok
Korlatozé intézkedés elrendelése

Az 1/2000. SzCsM rendelet 101/A § alapjdn korldtoz6 intézkedés rendelhet6 el pszichidtriai
betegek (jelen esetben a neurolégiai/pszichidtriai szakelldté dltal megdllapitisra keriilt
demencia-korképpel rendelkezé személyek) esetében akkor, ha az ellitott személy
magatartisa veszélyezteté nmagdra és/vagy az otthon mds lakéira, dolgozoira. Veszélyeztetd
magatartas alatt értjiikk az 6nmagat és/vagy mas ellatottakat, dolgozdkat fizikdlisan bantalmazé
magatartast, tovabbd az Onmagira veszélyeztetd pszichés dllapotot, mely teljes
kontrollvesztéssel, és ebbdl adédéan zavart, esetlegesen agressziv, tdmadd, Onsértod
viselkedéssel tdrsul.

A korlatozo intézkedés elrendelésére az intézmény orvosa jogosult.

Ha az elldtott kdzvetlen vesz€lyeztetd magatartist tanisit, abban az esetben el lehet tekinteni
az elldtott beleegyezésétol, azonban az intézkedésrol a sziikséges tdjékoztatist meg kell
kisérelni.

Az Eii. tv. 192. §-a alkalmazdsa sordan az El. tv, szerinti kezelborvos feladatait az intézmény
orvosa litja el, valamint a korldtozé mdédszerek, eljdrisok (a tovdbbiakban egyiitt: korldtoz6
intézkedés) alkalmazdsit a kiilon jogszabdlyban meghatirozott irasos formiban kell
dokumentilni. Az intézmény orvosinak elérhetosége hianyaban az intézményvezetd altal
muszakonként kijeldlt, a korldtozé intézkedés alkalmazdsara dontési joggal rendelkezd dpolo
(vezetd gondozé) jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvosdt
és az intézmény vezet(jét a korldtozo intézkedés alkalmazdsirdl haladéktalanul tdjékoztatni
kell.

A korldtozo intézkedés formdi, és maximdlis idotartama:

Korldtozo intézkedés lehet elsosorban a pszichés megnyugtatds, ennek sikertelensége esetén
az érintett fizikai mozgisdban vald korlitozdsa, silyos esetben iddleges elkiilonitése, €s
kizarolag orvos dltal kontrollilt gyogyszerelése.

Fizikai korldtozds lehet tehdt az elldtott szabad mozgdsdnak testi kényszerrel torténd
megakadalyozdsa, rogzités, tovdbbad elkiilonités zart helyiségben. Ezen intézkedések az
ellatott kényelmének biztositasaval, biztonsdgos helyiségben, folyamatos szakmai feliigyelet
mellett torténnek.

Az érintett rogzitésén maximum két ora elteltével lazitani sziikséges.

Az elkiilonitést maximum 4 ordnként sziikséges feliilvizsgdlni, az érintett dllapotdt
dokumentdlni. Amennyiben elkiilonités mar nem sziikséges, azonban mds, fizikai korldtozas
igen, abban az esetben az intézmény orvosa maximum 48 odrdnként feliilvizsgdlja, és
dokumentalja az elldtott allapotdt.

Maximadlisan 16 6rit meghaladé korldtozas esetén, annak fenntartdsdt az orvos feliilvizsgilja.

Az orvos dltal rendelt gyogyszeres kezel€s kizardlag az orvos utasitdsainak megfeleléen, az
dltala eloirt formdban, mennyiségben és ideig alkalmazhaté. A gydgyszerelés minden 1épése
az egészségiigyi dokumentdcidban rogzitésre keriil.

A felsorolt korldtozé intézkedések, indokolt esetben egyiittesen is alkalmazhatdk.
Amennyiben az orvos indokoltnak tartja, az érintettet egészségiigyi intézménybe utalja, ennek
koriilményeit, indokait részletesen dokumentalja.

Az elldtottat az intézkedések idotartama alatt folyamatosan figyelik az illetékes szakemberek,
allapotardl feljegyzést készitenek.

A korlatozé intézkedés elrendelése esetén a Hazirend mellékletét képezé adatlap és betétlap
keriil kitGltésre.
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A megfigyelés szabdlyvai:

Az ellitott folyamatos, fokozott ellendrzése sziikséges az ellitott minden fizikai, lelki.
higiénés igényének kielégitése mellett. Az ellen6érzés minden Iépésének dokumentildsa
szitkséges. Az ellentrzést végzd szakszemélyzet minden viltozdsrél azonnal jelez az orvos
felé.

A korldtozds felolddsa:

A korldtozo intézkedés az orvos utasitdsdra sziinik meg abban az esetben, ha az intézkedést
indokol6 tényezok megsziinnek, vagy kezelhetd, kontrollilhaté mértékire csokkennek, és
ezzel a veszély elhdrul, az elldtott és/vagy kézvetlen kirnyezete biztonsdgban tudhaté.

Az intézkedés kizarolag az ellatott dllapotihoz igazodo, tehdat nem lehet megaldzo,
ardnytalanul silyos, vagy bantalmazo jellegii a szakszemélyzet részérol.

Tdjékoztards, értesités a korldtozo intézkedésrdil:

Az int€zményvezeld elbOzetesen tdjékoztatja az intézménybe keriilo elldtottat a korldtozo
intézkedés elrendelésének lehetGségérdl, feltételeirdl, a tdjékoztatét az elldtott, térvényes
képviseldje és az intézményvezetd aldirjak.

Hazirendben feltiintetésre keriilnek az ezzel kapcsolatos informacick, a Hazirendet az
intézményben jol lathaté helyre ki kell fiiggeszteni.

Az intézményvezetd 48 Ordn beliil tdjékoztatja az ellatotjogi képviseldt a korlitozo
intézkedés elrendelésérol, majd annak megsziintetésérol.

Azonnal tdjékoztatja az elldtott torvényes képviselGjét, 24 6rian beliil a kapcsolattartd
hozzitartozot az intézkedés elrendelésérol.

Az intézkedés felolddsa utdn, az adatlap mdsolatdt dt kell adni az ellitottnak, és a orvényes
képviselonek. Ertesiteni kell az Erdekképviseleti Férum 6nkormanyzat dltal delegalt tagjt az
alkalmazott korlatozo intézkedésekrol.

Panaszjog gyvakorldsa:

A korlitozd intézkedéssel szemben az ellatott és torvényes képviseldje panasszal élhet a
fenntarténdl, a panasz kivizsgdlisa a fenntarté dltal kirendelt pszichidter szakorvos
bevondsaval torténik.

VII. Az ellatottjogi képviseld
1. Az ellitottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igényld, illetve az intézmény lakdja
részére nyijt segitséget jogai gyakorldsiban.

2. Az ellatottjogi képvisel6 miikddése sordn tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo rendelkezésekre.

3. Az ellatottjogi képviselo megkeresésre, illetve sajit kezdeményezésre esetenként
tdjékoztatast nyijt a lakokat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl €s a lakokat érintd jogokrol.

4. Az elldtottjogi képviselo segiti a lakdt, torvényes képviseldjét az elldtdssal kapesolatos
kérdések, problémdk megoldasaban.

5. Az ellitottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nyiijt az intézmény és a lako kozott
kialakult konfliktus megolddsdban.
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Az ellatottjogi  képviselé segit a lakdnak, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, szilkség esetén kezdeményezi annak  kivizsgdlisit az
intézményvezetdjénél, vagy a fenntarté Homokhdti Kistérség Tobbeélt Tarsuldsanal.

Az elldtottjogi képviseld — az intézményi jogviszony Keletkezése és megsziinése, tovabba
az dthelyezés kivételével — sziikség esetén eljar az intézményi elldtassal kapcsolatosan az
intézményvezetdjénél, fenntartjandl, illetve az arra illetékes hatésagnal, és ennek soran —
irasbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az intézmény lakojat, torvényes képviselojét.

Az elldtottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntarté Homokhati
Kistérség Tobbcéld Tdrsuldsndl a jogszabilysérté gyakorlat megsziintetésére.

Az ellatotyjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az intézményben folytatott
gondozasi munkdra vonatkozoan az intézményvezetonél.

10. Az ellatotjogi képviseld, amennyiben a lakdék meghatdrozott korét érintd jogsértés

11.

fenndlldsdt észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatdsigok felé.

Az ellitottjogi képviselonek joga van a korlidtozo intézkedésekre, eljarisokra vonatkozo
dokumentdciot megvizsgalni.

. Az elldtottjogi képviselonek joga van a megyében mikédo szocidlis szolgdltaldk vagy

intézmények teriiletére belépni, a vonatkozé iratokba betekinteni, a szolgdltatast végzo
dolgozdokhoz kérdést intézni.

. Az ellatottjogi képviselo koteles a lakokra vonatkozd €s tudomadsdra jutott orvosi titkot

meglartani, és az elldtdst igénylé személyes adatait a vonatkozé jogszabdlyok szerint
kezelni.

Az ellatottjogi képviseld:

Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetoségei az Idosek Otthona falinjsagjan kifiiggesztve
megtalalhato.

VIII. Az egyiittélés szabalyai

1.

Az otthon lakdinak alkotmdnyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakdk egymas
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymds személyi
tulajdondnak koélcsonds tiszteletben tartisara, kolesonos tiszteletre és az egymadssal
szemben megnyilvanulé sérto, banto viselkedés, szohasznalat mellozésére.

Az idosek otthona valamennyi lakdjdval szembeni elvirds, hogy az otthon dltal nydjtott
elldtdst az intézményi jogviszony fenndlldsdnak teljes idétartama alatt az dltaldnos jogi- és
szokdsnormdk betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetGség szerint tdrsai nyugalmidnak megzavarisa nélkiil vegye
igénybe.

Az esti lepihenés utdn a lakoszobdban 1€vo televizié és /vagy radié haszndlata a
szobatdrsak egyértelmii, kozos beleegyezésével torténhet.

Kozos helyiségekben (ebédlo, tirsalgd) 1évo eszkozok haszndlhatok az esti lepihenés utin
is, azonban ez csak oly médon torténhet, hogy a tobbi lakotars pihenését ne zavarja.
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10.

11.

13.

IX.

Az otthon lakéja mas lakék altal hasznalt lakészobaban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartézkodhat.

A szobdk beliilré]  kulccsal torténd  bezdrdsdt esetleges egészségi  dllapotukban
bekovetkezd problémik, illetve személyes biztonsdguk érdekében nem ajanljuk.

Az idosek otthona jelen Hazirendjének betartdsa mindazon személyek szamara kotelezo,
akikre a Hazirend hatilya kiterjed.

Az idbosek otthona Hézirendjének silyos megsértésérol abban az esetben van sz6, ha a
laké tdrsai nyugalmdt, pihenését, magatartdsdval tartésan zavarja, lakétdrsaival, illetdleg
az 1dosek otthona dolgozoival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint, ha
indokolatlanul 24 6rdn til bejelentés nélkiil tivol marad.

A dohdnyzok védelmérdl sz6l6 torvény értelmében az intézmény teriiletén dohdnyozni
csak a kijelolt dohdnyzdhelyen szabad, ami az elldtottakra, azok hozzdlartéira és
ldtogatdira, az intézmény dolgozdira és mindenki mdsra egyardnt vonatkozik, aki, és amig
az intézmény teriiletén tartoézkodik.

A lakészobdkban és minden helyiségben ki van helyezve az intézmény vdzrajza, melyen
fel van tiintetve a poroltokésziilékek helye €s a menekiilési dtvonal. Tlzvédelmi és
biztonsdgi szabdlyok miatt a lakészobdkban fokozottan tilos a dohdnyzés €s a kavéfozés!

Az idosek otthonaban alkohol arusitasa tilos! Az intézményben alkoholfogyasztis nem
ajanlott. A tilzott alkoholfogyasztds nem megengedett, sot kifejezetten tiltott azokban az
esetekben, amikor annak nyilvanval6 egészségiigyi kdvetkezményei kimutathatoak, illetve
a uilzott alkoholfogyasztds az intézmény rendjének, a lakok nyugalmdnak megsértését
vonnd maga utdn. Ez esetben az alkoholfogyasztds korldtozhat6, é€s az otthonbdl valo
kizdrist eredményezheli.

. Tisztasdg: A lakészobdk tisztasdgat elsosorban a takaritok biztositjdk. de a napi rendrakds

az alapvetd tisztasdgi szabdlyok betartisa minden lakd rendszeres feladata erejéhez,
képességéhez mérten. A lakdknak €s a személyzetnek egyarint fokozott figyelmet kell
forditani a mellékhelyiségek és kozosségi helyiségek tisztasigdra.

Az épiilet minden tartozéka az ellitottak kényelmét szolgdlja, azok hanyagsigbol vagy
szandékossagbol torténd megrongildsa anyagi felelosséggel jar.
A lakoknak egymassal, az intézmény dolgozdival és az intézményben tartézkodo
személyekkel szemben tandsitott magatartisa nem sértheti a kozosségi egyiittélés
szabdlyait. Durvasdg, tettlegesség siilyos fegyelemsértésnek minosiil.

A latogatok fogadasanak rendje

Latogatok fogadasara az étkezésre kijelolt idopontok kivételével van lehetoség

Naponta: reggel 8 ordtdl este 18 6rdig

Latogatok a lakészobidkban csak addig tartézkodhatnak, amig jelzik az ellitott felé a
megérkezésiiket. Az elltott részére hozott élelmiszert, gytimolesot, egyéb sziikséges dolgokat
az aktudlisan miiszakban 1évé gondozé segitségével keriil kipakoldsra, (névvel és datummal
felcimkézve, ruhanemi névvel elldtva, leltirba véve) kipakoljdk és elteszik a megfelelé
helyére. Ezen til a ldtogatds ideje alatt a tdrsalgéban, a kozos tartézkoddsi helyeknek
megfeleld, ldtogaték fogaddsdra alkalmas és kijelolt helyen tartézkodhatnak. Igy az elldtottak
és azok hozzitartozoi egymadst és az intézményben folyé munkdt vélhetden a legkevésbé
zavarjdk.
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Kivételt képeznek azon ellitottak hozzatartoz6ik, amely ellatottak betegségiik, dllapotuk miatt
nem, vagy csak gondoz6i segitséggel hagyhatjik el a lakdszobat.

A latogatoknak az egyéni szilkségletek kielégitése vagy az dpoldsi munkdk zokkenémentes
elvégzése miatt felkérésre idolegesen (vagy a helyzettdl fliggden akdr véglegesen is) el kell
hagyniuk a lakészobit.

Azok a latogatok, akik egyszer vagy tobbszor, esetleg rendszeresen a hozzdtartoz6juk, vagy
mds az intézmény dltal ellitott lakok joérzésél, kozhangulatit. nyugalmdl, egészségét
vélhetden vagy valGjdban sértik, a hdzi rendet megsértik vagy veszélyeztetik a belsod utasitds
szerinti eljdrdst, kitilthatéak az intézmény teriiletérol. fgy alkoholos dllapotban megjelend,
hangoskod6, dithéngo stb. latogaté esetében azt az eseménynapléba jegyezni kell, kérni,
illetve, utasitani, hogy viselkedésével ne zavarja az intézmény lakéinak a nyugalmat,
ellenkezo esetben hagyja el az intézmény teriiletét, illetve rendkiviili esetben rendort hivunk.
Tovidbba tdjékoztatni kell arrél, ha panasza van azt hivatalos 6rdaban az intézményvezetonél
tegye meg.

Problémadikkal, gondjaikkal forduljanak bizalommal a gondozdékhoz, az iddsek otthona
részlegvezetOjéhez, panaszaikkal a tagintézmény-vezetOjéhez.

X. Az intézménybdél valo eltavozas és visszatérés rendje

1. A lakék személyes szabadsdga nincs korlitozva. Egyéni ligyintézés barmikor lehetséges.
Az Idések Otthondbdl elbézetes bejelentés utdn tdvozhatnak el, hiszen maximadlis
felelosséggel tartozunk a tagintézmény dltal elldtottakért. Igy tdvozaskor a varhaté
visszaérkezés idopontjat a beosztott gondozéval koteles kozilni a tagintézményiink
lakdja. Szabadon kozlekedhetnek a tagintézmény lakéi, azonban az ellitott tirsainak a
nyugalma és veszélyeztetettsége nélkiil, a személyes megillapodas és a hazirend betartdsa
mellett.

2. A tagintézménybdl legkordbban reggel 6 6ritdl tivozhatnak el az ellitottak, visszaérkezés
legkésobb 21 oraig kell, hogy megtorténjen. Eltéro esetben a tagintézmény-vezetovel vagy
az idosek otthona részlegvezetojével torténd megbeszélés alapjan lehet eljarni, melyrol az
esemény napléban tesziink emlitést a miszakban beosztott dolgozok informéldsa miatt.

Szabadsagra eltavozas feltételei:
o megfelelo fogado hattér (lakas, csalad...)
* gondnoksdg alatt dll6 vagy beteg személy esetén a meghivas,
* egdészségi alkalmassdg
3. Amennyiben az intézmény lakdéja tavolléte sordn a visszatérésben bdrmilyen médon
gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt elegendo telefon
jelezni.

XI. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozitti, valamint a hozzatartozéikkal valo
kapcsolattartisanak szabalyai

1. Intézményiink lakéinak egymds kozotti kapesolatai vonatkozasdban alapelvként rogzitjiik,
hogy az elldtisban részesiilok alkotmdnyos jogainak maximalis tiszteletben tartisa mellett,
Iényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakotarsaikkal.

2. Lakéink a hozzétartozoikkal val6 személyes kapesolattartdst a latogatdson kiviil eltdvozds
formdjdban is gyakorolhatjdk. Az eltdvozdsokkal kapcsolatban AZ INTEZMENYBOL
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VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDIE” cimii fejezetben leirtak az
iranyadoak.

3. A lakok a leveleiket sajdt neviikre €s az idosek otthona cimére kérjek.
XII. Az intézménybe behozhato személyes hasznalati targyak kore

1. Intézményiink lako6i elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korldtozott
mennyiségben hozhatnak magukkal személyes haszndlati targyakat. A tagintézménybe (az
eldgondozds sordn kozdsen meghatdrozottak szerint) személyes haszndlati targyakat,
értékeiket lehet behozni. Amennyiben ezek tdroldsdra és elhelyezésére igény meriil fel,
arrél a tagintézmény-vezetd és az elldtott vagy annak hozzdtartozéja esetleg gondnoka
kozisen keresik a legmegfelelobb megoldast.

2. Amennyiben sajat televiziot, vagy mas elektromos késziiléket kivan az elldtott a
lak6szobdban haszndlni, Ggy a szobatdrsak véleményét és jovdhagyasat ki kell kérni.
Jovihagydst kovetben az ellitott gondoskodik az elektromos késziilék szakemberrel
torténd ellendriztetésérol és bedllittatisardl. A lakdszobdkban, k&zos helyiségekben
haszndlt miiszaki berendezések hangerejét a lakok kozosen hatirozzdk meg, kiemelt
figyelmet forditva egymasra.

3. Az intézménybe korlitozds nélkiil behozhat6é személyes hasznélati targyak:

* Személyes ruhdzat és libbeli (lehetéleg: legaldbb 2 viltds szezonnak megfelelo
felséruhdazat, négy valtds fehérnemd, toriilk6zo, pizsama, papucs, zdrt cipd). A
sziikségesnél 1ényegesen nagyobb mennyiségii ruhanemi behozatala felesleges,
megfelelo tarolds nem oldhaté meg

*« Személyes hasznilatra szdnt kisebb eszkozok ( pl. evoeszkoz, pohir, tilca).

* Cserepes virdgok

* Lakoszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztirgyak)

4. Az intézménybe sziikség szerint behozhaté:
* Kerekesszék, jarokeret, szoba WC, és egyéb gydgydszati segédeszkoz, vagy dpoldst-
gondozdst segit0 eszkoz.

5. Az intézménybe a tagintézmény-vezetovel egyeztetve behozhato:
* motorkerékpdr, kerékpir - fedett és zirt elhelyezésére lehetéség nincsen, de az
intézmény teriiletén elhelyezhetéek. Zdrral, lakattal t6rténd ellitdsa a tulajdonos
feladata. Rongdlds, eltulajdonitds esetén kartéritési felelosséget villalni nem tudunk.

4. Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €16k testi épségére.

Ezen veszélyezteto targyak:
* robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkozok, fegyverek, valamint a
hdztartdsban haszndlt szokdsos méretiinél nagyobb méretli sziiré- és/vagy
viagoeszkozok.

7. Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézet barmely lakdja az intézményben

veszélyeztetd targyat tart magdndl, azonnal koteles azt jelenteni a tagintézmény-
vezetdjénél.
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8. A behozott, személyes haszndlatban tartott tirgyak, értékek megorzésére, megévisira a
intézmény vezetosége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 6sztonzi,
de teljes felelosséget csak az értékmegorzési szabdlyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekért vdllal. A személyes haszndlatban 1évé targyakért elsésorban tulajdonosuk felel!

9. Kériink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak
magukndl pénzt, értéktirgyakat.

XIII. Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai,
pénz- és értékkezelés

A szdllashely elfoglaldsakor az értékeiket leadhatjdk a tagintézmény-vezetojénél, illetve az
ezzel a feladattal megbizott dolgozonak, egyéb esetben felelosséget nem dll médunkban
vidllalni azokeért.

Az érték- és vagyonmegorzésre dtvett targyakrol a tagintézmény-vezetd tételes felsorolds
alapjan dtvételi elismervényt készit, annak egy példdnyadt dtadja az ellatdst igénybe vevonek,
illetve t6rvényes képviselojének. Az értéktargyak dladdsavatvételét két tani jelenlétében
sziikséges végezni. Az értéktargyak megorzésérol a tagintézmény vezetdje gondoskodik.

Az ellitottdl dtvett készpénzt az ellitott vagy térvényes képviseldje meghatalmazasa alapjan,
bizonyos értékhatdrig (30000.-Ft) az intézmény péancélszekrényében, de elsdsorban
pénzintézetben sziikséges Orizni. A Kkészpénz folyoszamlin torténd elhelyezésérdl a
tagintézmény-/telephely vezetdje 4 munkanapon beliil gondoskodik. A készpénz
megbrzésérdl sz616 szabdlyokat az Ellitottak Pénzeszkozeinek és Ertéktdrgyainak Kezelési
Szabdlyzata tartalmazza, amelynek tartalmdat az ellatott megismerte: A Szabdlyzat az
intézmény hirdetotabldjdn, jol lathato helyen kifliggesziésre keriilt.

Az elldtott személy dltal megorzésre dtadott pénzeszkozeinek kezelése, nyilatkozat alapjin,
személyes nyilvantartasi letét formdjaban toOrténhet, ez az Osszeg elsdsorban az elldtott
személyes - az intézmény dltal nydjtott ellatdst vagy szolgdltatist meghaladé -
szitkségleteinek kielégitésére szolgdl, melyek Iehetnek: fodrdsz, kirandulds, kulturdlis
program, valamely drucikk megvasarlasa stb.

Fenti letét az intézményben elhelyezett lemezszekrényben, illetve az intézménynek az OTP
Banknal erre a célra nyitott alszdmldjan is elhelyezésre keriilhet.

Nagy értékii tdrgyaira, muzedlis értékii mitdrgyakra az ellitott kiilon biztositast kothet. E
targyakért az intézmény anyagi feleldsséget nem villal.

Az énékek atvételét az elldtott, illetve gondnoka aldfrdsdval igazolja. Gondnoksdg alatt 4116
elldtott részére a koltopénz mértékét meghaladd készpénz kiaddsdhoz a személyi haszndlati
tirgyak esetében a szokdsos mértéket meghaladd értékii targyak esetében a gondnok
hozzijirulasa / személyes kozremiikodése mindenkor sziikséges.

Az intézmény csak azoknak az €rték- és vagyontdirgyaknak, valamint készpénznek a
biztonsdgos megérzésérdl gondoskodik, melyet a jogosult megdrzésre dtadott.

Az intézmény kartéritési kotelezettsége is csak a fenti korben szabdlyozott érték- és
vagyontirgyakra, valamint készpénzre terjed ki.
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XIV. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatis, a ruhazat és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendje

1.

Ruhdzattal, textilidval a tagintézmény részére felajanlasként beérkezett taimogatdsbél
biztositjuk az elldtottak részére sziikség esetén annak péudsat. Tisztdlkodd szereket a
tagintézmény koltségvetésébdl biztositjuk. A ruhdzat és textilia tisztitdsdt, javitdsdt a
tagintézmény mosoddjdban a tagintézményben alkalmazott dolgozék végzik a
tagintézmény koltségvetésének terhére, sziikség szerinti gyakorisaggal.

Intézményiink a lakok részére sziltkséges intézményi textiliat (dgynemua, teritok,
fliggdnyok, toriilkozok stb.) biztositja. Sajat dgynemii haszndlatdra is lehetdség van ezt
azonban a tagintézmény-vezetdvel el0zetesen egyeztetni sziikkséges.
A lakok sajat ruhdzatit egyedi azonositoval kell elldtni. Sziikség esetén a megjeldlésben
intézményiink személyzete segitséget nyujt. Lehetoleg még az intézménybe bekeriilést
megeldzéen a kezdobetiik bevarrdsdval kell elldtni a ruhadarabokat.

Az intézményi és a lakok személyi tulajdondban 1évo textilidk, ruhdzat mosdsdrol,
javitdsdrdl intézményiink mosoddja gondoskodik. Az otthon dltal elvégzett mosds a teljes
kort ellatas részét képezi, ezért lakéinknak kiilon fizetni nem kell. Idegen szolgaltatonal
végezietelt mosds, vegytisztitas koltségeit lakéink fizetik, azonban a lebonyolitisban
kérésre segitséget nydjtunk.

Az dgynemiik €és az incontinens betegek elldtdsihoz sziikséges anyagokat az intézmény
biztositja.

A lakék az intézményi textilia megrongdldsaért, eltulajdonitdsért felelosek.

Az elhaszndlt, megkopott sajat ruhdért az intézménnyel szemben semmiféle anyagi igényt
nem tamaszthatnak.

XV. Az idések otthona napirendje

1.

)

A lakdk kozos érdeke, hogy az otthon rendjéhez a nap minden szakaszdban
alkalmazkodjanak, az étkezési idépontokat betartsdk, egymds nyugalmat ne zavarjdk.

Felkelés ideje reggel 6.00 6ra utan, tgy, hogy reggeliig az dgynemii szellozése, valamint a
bedgyazis, mosakodas, oltozkodés megtorténjen. Kérjiik, hogy a kordbban kelok
iigyeljenek a lakétarsak nyugalmara. Amennyiben az elldtott az dgya rendbetételére nem
képes, a segitség, ill. a teljes dgyazds a novér feladata.

Etkezés: lakéink napi otszori étkezéshen részesiilnek, diétds ételt csak az orvos
elrendelése alapjan biztositunk. Az ellatottnak orvos utasitisait a diétis étkeztetésre
jogosult elliatottaknak maradéktalanul be kell tartani.

Az étkezés helye az ebédl6. Fekvobetegek részére a névérek az ételt az dgyhoz viszik. Az
ondlléan étkezni nem tuddkat a gondozéndk etetik. Csak elére jelzett és indokolt tdvollét
esetén keriilhet sor az étel eltevésére.

Etkezések idépontjai:

reggeli: 7.30 - 8.30 kozou
tizorai: 10.00 - 10.30 kozott
ebéd: 11.30 - 14.00 kozott
uzsonna: 15.00 - 15.30 kozott
vacsora: 17.00 - 18.00 kozott
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5. A csomagban érkezett, vagy latogatotol kapott élelmiszert a tarsalgd mellett 1évo ellatotti
hiitészekrényben (névvel ellitva) lehet elhelyezni

6. Az ebédlobol ételt kivinni csak indokolt esetben, engedéllyel lehet.
7. Gyogyszeroszlas: étkezés elot, illetve az orvos eldirdsa szerint.

8. Napkozbeni csendes pihenés: 13.00 oritol 14.00 draig.

9. Esti tisztalkodds: vacsora utdn, lehetéség szerint 20.00 6riig.

10. Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utdn bdrmikor, a televiziét kivinsdg szerint lehet
nézni gy, hogy mdsok nyugalmat ne zavarja.

11. Latogatdsi id6 : nincs meghatirozva, de javasolt a IX. A LATOGATOK
FOGADASANAK RENDIJE” cimii fejezetben foglaltak szerint.

12. Nappali tartézkodds: lakéink az intézmény teriiletén beliil bdrhol szabadon
tartozkodhatnak a Hazirendben foglaltak szerint, nappali tartézkodasra elsdsorban a kozos
helyiségeket ajanljuk.

XVLI. Egészségiigyi ellatas

Az egészségiigyi ellatast az intézmény altal megbizott hizi orvosok végzik, heti 2 X 2 6riban.

Ennek keretében az egészség megdrzésél szolgdlo felviligositdst is tartanak, rendszeres orvosi
feliigyeletet biztositanak, a sziikség szerint dpoldst elbirjak, szakorvoshoz, kérhdzba utalnak,
felirjdk a sziikséges gyogyszerekel, osszedllitjdk, és rendszeresen feliilvizsgaljdk az intézmény
gyogyszerkészletét.

A napi gyogyszer beadisdrol a mindenkori beosztott gondozé gondoskodik. Amennyiben az
ellatott az orvos altal eloirt gyogyszereket nem vagy csak részlegesen kivanja beszedni, errdl
nyilatkozatot kell, hogy tegyen.

A hidnyz6 gybgyszer feliratdsiért annak a dokumentdcidval kapcsolatos feladatainak az
ellatdsaért a részlegvezetd vagy az erre kijellt gondozo a felelos, igy az ezekkel kapcsolatos
problémadkat feléjiik kell jelezni, igy rajluk keresztill keriil az orvos elé a megolddsra varo
feladat.

Amennyiben az intézményben elldtott személy betegsége miatt dpoldsra, gyogykezelésre
szorul, elldtasa sordn figyelemmel kell lenni az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV.torvény
a betegek jogait szabalyozo rendelkezésekre.

Intézményiink a lakok szamara sziikséges gyogyszereket és gyogydszati segédeszkozoket a
mindenkori szakmai rendeletben meghatdrozottak szerint biztositja. Eszerint a lakok részére
az egészségi allapot javitasihoz vagy szinten tartasihoz szilkséges alapgyogyszereket
intézményiink téritésmentesen biztositja, melyek korérol egy intézményi alaplistit a
falijsdgra tdjékoztatisul kihelyeziink. Ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét
—a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint — az intézmény lakdja viseli.

Amennyiben az intézmény orvosa az otthon lakdjit szakrendelésre vagy korhdzba irdnyitja,
dgy szallitasukrol a Betegszallité Szolgalat igénybevételével gondoskodunk.
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XVIL. Az ellatottak érdekvédelme, Az érdekképviseleti forum miikodésének részletes
szabalyai

Az érdekképviseleti forum az intézménnyel intézményi jogviszonyban dllok és elldtisra
jogosultak jogainak, érdekeinek érvényesiilését elosegiteni hivatott szerv, mely jelen
hdzirendben meghatirozott feltételek €s eljards szerint miikodik.

Az érdekképviseleti forum:

a) elézetesen véleményezi a tagintézmény-vezetd dltal készitett, a lakdkkal, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hdzirendet, az ellatottak részére készitett tdjékoztatokat,

b) megtirgyalja az intézményben €lok panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megszinletésével, és az dthelyezéssel Kkapcsolatos panaszokat -, és  intézkedést
kezdeményez az tagintézmény-vezelo felé,

c¢) tdjékoztatist kérhet az tagintézmény-vezetotol az intézmény lakait érint6 kérdésekben, az
ellitis szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mads illetékes hatdsdgok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikidésével kapesolatos jogszabdlysértésre utalé
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum telephelye:
6783 Asotthalom, Kirdlyhalmi utca 2-6.

Az érdekképviseleti forum tagjai jelolés, majd vdlasztds utdn, a beléjiik vetett bizalom révén
kozosen latjdk el a feladatukat.

A megvilasztast kovetoen az érdekképviseleti forum tagjai megvalasztdast kovetden 2 héten
beliil alakul6 iilést tart és a tagjai koziil titkos szavazassal elnokot vilaszt.

Az érdekképviseleti forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Az érdekképviseleti férum hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint 50%-a + 1 {6 jelen van.
Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszert szotobbséggel hozza.

Szavazategyenliség esetén az elndk szavazata dont.

Az érdekképviseleti férum iiléseir0l jegyzokonyvet kell felvenni, jegyzokonyvet az
érdekvédelmi férum tagjain kiviili személy vezeti, a jegyzokonyv 1 példinyanak hiteles
masolatat az érdekképviseleti forum elnokének alairasa utan a tagintézmény-vezeto részére 3
napon beliil atadjak.

A lako, hozzitartozdja, valamint a lakd jogait és érdekeit képviseld tdarsadalmi szervezet
panaszdt az lagintézmény-vezetOjének, vagy az érdekképviseleti f6rum bdrmely tagjinak
benytjthatja.

Az érdekképviseleti forum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
- az intézményi elldtottak koziil 2 £6

- az ellatottak hozzatartozéi koziil 1 {6
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- az intézmény dolgozdinak a képviseletében 1 fo

- kijelolés alapjan az intézményt fenntartd onkormdnyzat képviseletében (esetiinkben) 1 o

Erdekképviseleti forum tagok névsora az Idések Otthona faliijsdgjan kifiiggesztve
megtalalhato.

Az érdekképviseleti forum a miikkodésekor az ellitottak érdekében nagy hangsulyt fektet
az alibbiakra:

e javaslatot tehet a rendezvények, kirdndulisok, szinhdzlitogatdsok és egyéb szabadidos
programok helyérol és idejérol,

* szilkség szerint fegyelmi jogkort gyakorol,
® segiti a kiegyenstlyozott intézményi életforma kialakitdsat,

¢ véleményezi az intézmény vezetdje altal elkészitett szakmai programot, az éves
munkatervet, a hdzirendet, az ellatottaknak sz616 mindennemii tdjékoztatot,

e megtirgyalja az intézményben €10k panaszait, és intézkedést kezdeményez az intézmény
vezetoje felé,

* tijékoztatast kérhet az intézményvezetotol az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

¢ intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mds illetékes hatdsdgok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabdlysériésre utalé
jeleket észlel.

® Amennyiben e Hazirend megsértése miatt a panasz valamely laké magatartisara
vonatkozik, a forum fegyelmi jogkort is gyakorolhat: javaslatot tehet az tagintézmény-
vezetonek, hogy a Hazirend megsértéjét figyelmeztetésben, megrovisban részesitse, illetve
dthelyezését vagy az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezze.

A Hazirend megsértésének silyos esetei:

s Az otthon lakdjdnak agressziv viselkedése, mellyel sérti az intézményben vele egyiitt
lakd tarsait, illetve az intézmény dolgozoit.

« Ha az otthon lakdja biincselekményt kovet el.
¢ Azintézményben t6rténd silyos alkoholfogyaszids.
* Az intézményi lakok, vagy dolgozok tettlegesen torténo bantalmazasa.

s Haaz intézmény lakoja neki felrdhaté okbdl sulyosan megrongdlja az intézmény. vagy
a lakdtdrsak érték-és vagyontdrgyait,
Panasz tehet$ széban vagy irdsban a tagintézmény-vezetonél, vagy az Erdekképviseleti Férum
barmelyik tagjandl, tovabba az intézményben kihelyezett panaszladaban, amelynek minden
hénap utolsé munkanapjdn a tartalmardl jegyzokonyv késziil.

Az elndk panasz érkezése esetén két napon beliil Ssszehivia az Erdekképviseleti Férumot
mely a panaszt kivizsgilja, a kivizsgdlas eredményérol, az esetleges intézkedésrdl 15 napon
beliil frdsban értesiti a panasztevot.
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Sziikség esetén a Forum meghivhatja iilésére a panasztevot, a tagintézmény-vezetdjét, vagy
barmely mas személyt, aki a panasz kivizsgalasit el6segitheti.

Az Erdekképviseleti forum miikiodési szabdlyzata a hazirend melléklete.

XVIII. Téritési dij

Az intézményben az elldtasért téritési dijat kell fizetni.

2023.06.01-161 az elldtds igénybevételekor egyszeri belépési hozzdjdruldst kell fizetni,
melynek Osszegét a 17/2023 (II1.30.) onkormdnyzati rendelet 1. szdami melléklete
tartalmazza. Az egyszeri belépési hozzdjdruldst csak azon személyek tekintetében kell
alkalmazni, akinek a teljes intézményi téritési dij vdllaldsdt koveten vagyoni, illetve
jovedelmi helyzete annak megfizetését lehetOvé teszi. Az egyszeri belépési dij
megfizetésére lehetoség van a fentick kivételével Onkéntesen vagy mds személy dltali
befizetése uatjan is. Az egyszeri belépési hozzdjarulds az idések otthona minden
férohelyére érvényes.

Negyedévente az intézményvezetd, a gazdasigvezetovel a tagintézmény-vezetd irisbeli
tdjékoztatdsa alapjdn feliilvizsgdlja az egyéni belépési hozzdjdrulisok egyenlegét elldtist
igénybevevonkként . Ezt kovetéen minden negyedévet kovetd targyhonap 15. napjdig
irasban tdjékoztatja az intézményvezetd a belépési hozzdjarulist teljesité személyt, hogy a
belépéskor befizetett oOsszegb6l mekkora Osszeg keriilt az intézmény mikodésére
visszaforgatdsra, illetve mekkora az elldtdst igénybevevo vagy befizetd részére még
visszafizethetd Osszeg, amennyiben az ellitis megsziinik valamilyen okbdl kifolydlag. Az
intézményvezetd negyedévente rendelkezik a gazdasigvezetd és a tagintézmény-vezeto
kimutatdsa alapjin az idéarinyos Kkifizetések teljesitésérél az érintettek részére.
Megjegvzés: elhaldlozds vagy egyéb intézményi jogviszony megsziinés esetén a
jogviszony megsziinésének napjatdl szimitott 5 munkanapon beliil a tagintézmény-vezetd,
a gazdasdgvezetd bevondsdval elkésziti az elldtott tekintetében a részletes kimutatdst a
befizetett belépési hozzdjarulds idoarinyos visszafizetésének tételes kimutatdsa
érdekében. Az intézményvezetd a kimutatds kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil
intézkedik az egyszeri belépési hozzdjdrulis megdllapoddsban rogzitett személy részére
valé visszalizetésrol vagy amennyiben errél rendelkezés nem sziiletett, hagyatéki
iigyintézésre tovabbitisrél. A mindenkori befizetés mddja €és a nyilvantartds részletes
szabalyait LAz intézményi téritési dijak, szolgaltatisi dijak beszedésének ¢és
nyilvintartdsinak, visdrldsra dtvett pénzeszkozok kezelésének szabdlyzata™ tartalmazza.

Az egyszeri belépési dfjat hatdrozott iddszaki felvétel esetében nem kell fizetni.
Amennyiben a hatdrozott idotartami felvételi megdllapodds hatdrozatlannd médosul akkor
egyszeri belépési hozzdjarulast meg kell fizetni a hatdrozatlan megdllapodds mddositas
kezdo napjan. Az egyszeri belépési hozzajarulas intézményi felhasznalasanal a hatarozott
idotartamot is figyelembe kell vennie az Intézményt megilleté ardnyos felhasznalas
szamitasanal.

Az egyszeri belépési hozzijaruldsok sszegének aktudlis egyenlegérdl barmikor joga van
az elldtdst igénybe vevonek vagy az azt befizeté személynek kimutatdst irdsban kérnie az

Intézménytol. A kimutatds a kéréstol szamitott 5 munkanapon beliil az azt kérd jogosult
személy részére irasban it kell nyjtani.
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6.

A szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhat6, ha azt a targyidoszaki
folyamatok indokoljak. A szolgdltatdsi 6nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan, a
targyév dprilis 1-jéig kell meghatdrozni.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente a Koltségvetési rendelet elfogaddsdval
egyidejlleg, de legkésobb targyév dprilis 1-ig kiilon rendeletben éllapitja meg.

A fenntarto téritési dij rendeletének elfogadasat kovetden, de legkésébb minden év majus
I-ig az intézményi téritési dijak osszegét és az onkoltségi adatokat tagintézmény-
vezetGje az idiosek otthondban lakogyiilésen Kkihirdeti, illetve a falijsiagon
kifiiggeszti. 2020. janudrtdl az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat
bentlakdsos intézményi ellitds esetén elldtdsi napra kell meghatarozni.

P

10. A szakmai munkdnkhoz a személyi téritési dijak megdllapitdsdhoz elsOsorban a kovetkezd

T

10.

11.

jogszabdlyok a mérvaddak:

® aszocidlis ellitasokrél sz616 1993, évi 111 tv. ,

¢ aszemélyes gondoskoddst nyijto szocidlis ellatdsok téritési dijardl szolo 29/1993. (02,
17.) Kormany rendelet

® a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet modositdsardl szolé 10/2006. (XIL 27.) SzMM
rendelet

e 4 személyes gondoskoddst nyidjté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
miikodési feltételeir6l sz616 1/2000 (01.07.) SzCsM rendelet

e Morahalom Viros Képviselo-testiiletének 17/2023. (I11.30.) énkorméinyzati
rendelete a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldatisokrol és azok téritési
dijarol

A téritési dijat visszamendleg, minden hénap 25-ig a kidllitott szdmla alapjin (az
intézmény Pénzkezelési szabdlyzatdban leirtaknak megfeleloen) kell az ellatast
igénybevevonek megfizetnie.

Az ellatdsban részesiilé személy a két honapot meg nem haladd tdvolléte idejére a
megdllapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti. A tdvolléti napok naptdri éves szinten
Osszesithetok.

Az ellatisban részesiillo két honapot meghaladé tivolléte idejére egészségiigyi

mas esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

Az intézmény vezetOje ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezeldje a
negyedéves zardst kovetoen, tizenot napos hataridé megjelélésével a fizetésre kotelezett
személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredménytelenill telt el, az intézmény vezetGje a kditelezett nevét, lakcimét €s a fenndllo
dijhétralékot nyilvintartisba veszi.

A 10.pont szerint nyilvdntartott dijhatralékrdl az intézmény vezeldje negyedévenként
tajékoztatja a fenntart6t, aki intézkedik a dijhatralék behajtasardl, vagy a behajthatatlan
hatralék torlésérol, illetve elengedésérol.

. Az el6fordulé téritési dij-hdtralék behajtdsa a kozigazgatdsi hatosagi eljards és szolgaltatds

dltaldnos szabdlyairdl, illetve az ad6zds rendjérdl szo6l6 torvény alapjdn torténik.
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13.

14.

15.

Az ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe
vevének a Szocidlis torvény 119/C. § (3) bekezdése szerinti jovedelemigazoldsban
meghatdrozott jovedelmének 80%-at, kivéve ha sajat maga, illetve mas személy
nyilatkozatban villalja a mindenkori intézményi téritési dij megfizetését.

Ha tartés bentlakdsos intézményi ellitds esetén az ellitott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a mas személy sem
vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke a
jovedelemhdnyad - a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas dltal villalt személyi
éritési dij - és az intézményi €ritési dij kozotd kiilonbozet megflizetésére a gyermek
koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megillapodast tagintézmény-vezetd kotheti
meg a gyermekkel.

A megillapodds tartalmazza

- amegfizetendé dijkiilonbozet Gsszegét,

- afizetésre vonatkozo szabdlyokat és

- amegallapodds megszegésének jogkdvetkezményeit.

Ha a megdllapodds nem jon létre, a fenntarté a birésagtél kérheti, hogy a Ptk.
rokontartdsra irdnyadé szabdlyai alapjan tartdsra koteles és képes gyermeket tartdsi
kotelezettsége és képessége mértékével ardnyban dlléan a dijkiilonbozet megfizetésére
kolelezze.

Az ellitott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonydt, a birésdg jogerds hatdrozatdig az ellatott személyi téritési dijat a 117. § (2)
bekezdés b) pontja alapjdn kell megallapitani.

A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetdé mdas személyre
vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni.

Az elldtist igénybe vevo részére az egészégi dllapot javitdsdhoz vagy szinten tartdsdsdhoz
sziikséges alapgyogyszer listdjin szerepld gyogyszereket téritésmentesen biztositja. Ezen
tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét — a kiilon jogszabdlyban foglaltak
szerint - az ellitott személy viseli. Azon bérvédd szercket, melyet az intézményi
gyogyszerlista tartalmaz, az intézmény nyujtja az ellitottak szidmdra.

XIX. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgialtatisok kire, azok
téritési dija

1.

)

A bentlakdsos intézmény alapfeladatit meghaladé egyéb szolgdltatdsokat is nyujthat,
példdul pediklir-manikir, fodrdsz, azonban a szolgdltatdst az igénybevevo maga fizeti. E
szolgiltatisokat azok is igénybe vehetik, akik nem az Iddsek Otthona lakdi, de az
intézmény mds szolgdltatdsiban elldtdsban részesiilnek.

A szolgaltatasért fizetendd térités mértékét a szolgdltaté hatarozza meg, az igénybe vevo
sajit zsebpénzeébdl finanszirozza.

Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgdltatdsok kore nem
meghatdrozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositdsa sordn igyeksziink lakéink igényei szerint eljarni.
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4. Az ellatottak szabadidds programjat szinhdz, mozi, csoportos kirdnduldsok, rendezvények

megtartdsat az éves, havi foglakoztatisi tervek tartalmazzak.

Az otthon az alapfeladatdhoz nem tartozé szolgdltatdsokért, programokért az adott
szolgdltatds vagy program Onkoltségének megfeleld Osszegl téritést kérhet az elldtdst
igénybe vevoktol.

XX. Az egyéni és kiziosségi vallasgyakorlisra vonatkozo szabalyok

1.

Otthonunkban lehetdséget biztositunk a kiilonféle valldsi felekezetek képviseloi, papjai,
lelkészei szimdra a lakok meglatogatdsara, a veliik val6 rendszeres kapcesolattartasra.
Intézményiink lakdi szobdjukban, vagy az intézmény kozosségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjik az egyhdzak képviselGit, az egyéni valldsi-lelki sziikségletekhez (pl. gyonds,
szentdldozds, utolsé kenet, drvacsora, stb.) valé zavartalan hozziférést személyzetiink
elosegiti.

A kozosségi valldsgyakorlds szinhelye az intézmény ebédldje.

XXI. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabélyai

1.

Az intézményi jogviszony megsziinik

e az intézmény jogutdd nélkiil megsziinik,
® ajogosult haldldval,
® 3 hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejdrtdval,

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselgje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviseldje kezdeményezése alapjin az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a
felek megegyezése szerinti idopontban, ennek hidnydban, a megdllapoddsban foglaltak

szerint sziinik meg.

A tagintézmény-vezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
¢ masik intézménybe t6rténo elhelyezése indokolt,
* a hdzi rendet silyosan megsérti,

* intézményi elhelyezése nem indokolt.

Ha a jogosult korldtozottan cselekvOképes vagy cselekvOképtelen, a hozzdtartozora
vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselore kell, alkalmazunk.

A tagintézmény-vezetoje az ellitds megsziintetésérol, valamint a megszintetés ellen
tehetd panaszrol irdasban értesiti a lakot.

Jogorvoslat felmondas esetén:

Ha a felmondis jogszertségét az ellitott, a torvényes képviseloje, a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrdl sz6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birdsdgtol kérhetod

a) a felmondds jogellenességének megdllapitdsa, ha azt a fenntarté vitatja,

b)a felmondds jogellenességének megdllapitasa, ha azt az elldtott, a torvényes
képviseloje, a téritési dijat megfizeto személy vitatja,
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c)a fenntartéi dontés jogellenességének megdllapitisa, ha azt fenti személyek
valamelyike vitatja.

Az elldtdst viltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté
nem dont, illetve a birésag jogerds hatdrozatot nem hoz.

Ha az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeto személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megviltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgdlat lefolytatdsit kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgdlatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgdlat eredményének megfeleléen dllapitja meg.

Ha az ellaitott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetoveé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha hdrom hénapon it téritési dijtartozds dll fenn, az elldtottat, a torvényes képvisel6t vagy
a téritési dijat megfizeté személyt irisban tdjékoztatni kell a felmondds lehetdségérol,
annak kezdo idopontjdrdl, illetve az el6zo bekezdésben foglaltakrél.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviselojét

a)a szemé€lyes haszndlati tiargyak ¢és a megorzésre dtvett értékek, vagyontdrgyak
elvitelének hatdridejérdl, rendjérdl és feltételeirol:

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol:
c) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, kdrigényrdl, azok

esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol.

Az elldtott intézményi jogviszonydnak megsziinése utdn, a megiiresedett féréhely mds elldtdst igényldvel

betilthetd.

XXII. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozé néhdny
szabaly

1

Az otthonban torténo ellitasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az elldtisért egyéb
juttatdst nem kériink.

Az ellatdsért — amely otthonunk minden lakéjat egységesen, egyformidn megillet — az
intézmény nem kér és nem kaphat egyéb anyagi timogatast. Az adomanykénti felajanlas
az a forma, amely lehetoséget biztosit az intézmény tdmogatisdra. Ez kizdardlag a lako,
vagy hozzitartozdja,  illetdleg  torvényes  képviselje, vagy mds  személy
kezdeményezésére tnkéntes alapon torténhet.

Az intézmény részére torténd onkéntes adomdinyokért nem illet meg senkit kiilénleges
bindsmaod.

Az otthon alkalmazottja nem tandsithat olyan magatartdst, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithat6an sérti, j6 hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjinak titoktartdsi kotelezettsége van. Igy az idések
otthona lakéitél, illetve lakoirdl szerzett barmilyen informdciot illetéktelen személynek
dtadni nem szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja kételes a lakokkal, azok hozzatartozéival szemben
udvarias, elozékeny magatartdst tandsitani.
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7. Az alkalmazottaknak lakéinktdl, illetve hozzatartozoéiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni elonyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad. A dolgozonak és
hozzitartozojdnak a lakéval tartdsi és Orokosodési szerzodést kotni szigorian tilos az
elldtds és az azt kbvetd 1 éven beliil.

8. Alkalmazottaink a munkavégzés sordn kotelesek oOvni és védelmezni az intézményi
vagyont.

9. A dolgozék kotelesek a Szocidlis Munka Etikai Kodexének szellemében végezni a
munkdjukat. Az etikai Kédex a Novérszoba hirdetotdbldjan megtaldlhaté €s mindenki
szamira elérhetd kell, hogy legyen.

XXIIL Zaro rendelkezések

E hazirend 2025.07.01- napjan Iép életbe.
Asotthalom, 2025.05.

Készitette:

Kovics Katalin
tagintézmény-vezetd

Erdekképviseleti Férum képviseletében
2025napjdin megtartott Erdekképviseleti forum iilésén véleményezte.
Zaradék:

A Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa a Homokhati Kistérség

Tobbeéli Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Asotthalmi Tagintézmény

Idések Otthona hazirendjét a hatdrozattal elfogadta.
Négradi Zoltan
Elnok
Intézmény dltal jovdahagyta: Cs6tiné Ordog Edit
Intézményvezetd

Mérahalom, 2025.05.

P L e R



XII_2. sz. melléklet

Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
Zakanyszéki Tagintézménye
6787 Zakanyszék Dozsa Gyorgy u. 44.

Bentlakasos Idosek Otthona
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i

A hizirend célja, hatilya, és a szolgiltatas biztositiasinak médja

Az intézmény belso életének rendjét a hdzirend tartalmazza.

1.

2

E hazirend és mellékletei célja, hogy az ellitds zavartalan biztositisa érdekében kozosen
elosegitsilk az otthonban a nyugodt, harmonikus légkor kialakitasat. A hazirend
tartalmazza az egyiittélés alapvetd szabdlyait, az intézményi jogviszonyra vonatkozo
szabdlyokat, az intézménybdl vald eltavozis €és visszatérés rendjét, a lakok egymads kozotti
és a hozzdtartozéikkal valé kapcesolattartisinak szabdlyait, az intézménybe bevihetd
személyes haszndlati targyak korét, az érték- ¢s vagyonmegérzés szabdlyait, az
alapelldtdsért és az azt meghaladé szolgdltatisokért fizetendd téritési dijra vonatkozo
szabdlyokat, tqjékoztatist ad a lakok érdekvédelmével kapesolatos lehetdségekrol.

A hazirend és mellékleteinek hatilya kiterjed az intézményi elldtast igénybe vevo
személyekre, az intézmény dolgozbira, az intézményben tartézkodé litogatokra, illetve
mis személyekre.

A szolgaltatas biztositasanak modja: a személyes gondoskodds biztositisa sordn a
szolgdltatdst oly médon kivanjuk nydjtani, hogy a szolgdltatast igénybe vevo alapvetd
alkotmidnyos jogai maradéktalanul és teljes koriien érvényesiiljenek, kiilonos tekintettel

a.) az €lethez, emberi méltésdghoz,

b.) testi épséghez,

c.) a testi, lelki egészséghez valo jogokra.

II.

1. Az intézményi jogviszony létrejotte

Az Idések Otthona azoknak a jogosultaknak nyujt segitséget, akiknek az életkoruk, egészségi
dllapotuk valamint szocidlis helyzetiik nem teszi lehetové az alapellitds keretében tortén6
gondoskodast, rendszeres intézeti kezelésre, feliigyeletre szorulnak, gondozdsi sziikségletiik
II. fokozati vagy jogszabdly szerinti egyéb koriilmény all fent.

Intézménvyi ellatis kérelmezése:

* Az igénybe vétel kérelmezése onkéntesen torténik, az ellatast igénylo, vagy torvényes
képviselbje kérésére. A kérelem benyiijtdsa irdsban torténik, a tagintézmény dltal
rendszeresitett  formanyomtatvinyon. Amennyiben az  ellitast  kérelmezo
cselekvoképességet teljesen korlitozo gondnoksdg alatt dll, abban az esetben a
kérelmet Kkirendelt gondnoka nydjtja be. A valamilyen mértékben Kkorlitozottan
cselekvoképes személy a  kérelmét, inditvinydt a torvényes képviselGjének
beleegyezésével, vagy - ha e tekintetben a birdsiag a cselekviképességét nem
korldtozta - dndlléan terjesztheti elo.

* Az idosotthoni elldtds iranti kérelem alapjan a tagintézmeény-vezetd, vezetd gondozo
tijékozodik az intézményi elldtdst igénybe vevo életkoriilményeirdl, egészségi
dllapotdrdl, szocidlis helyzetérol, tovdbbd felkésziti az elldtdst igénybe vevot az
intézményi elhelyezésre. Elogondozdst végez az intézményi elhelyezés eloll, az
elégondozads sordn elvégzi a gondozisi sziikséglet vizsgilatot is, a megdllapitdsokat
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elégondozasi adatlapon rogziti, tovabba elkésziil a gondozasi sziikséglet vizsgalatara
szolgdlo értekeld adatlap is, melyet az ellatast igénylo haziorvosa, illetve a vezett
gondozo talt ki. Id6sotthoni elldtds az értékeld adatlap szerinti II1. fokozatban, illetve
a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb koriilmények alapjdn nyidjthaté.

A tagintézmény-vezetd, vezetd gondozé irdsban tdjékoztaga az elldtdst igénylot,
vagy torvényes KépviselGjét az igénylés nyilvdntartdsba vételér6l, valamint az
elégondozds elvégzésének idopontjarol.

Az el6égondozdst végzd személy tdjékoztatja az ellitist igénybe vevdt, illetve
torvényes képviselojét az intézménnyel kotendé megallapodds tartalmardl, az
ellatottak kotelességeir6l és jogairdl, illetve a téritési dij vdrhatdo mértékérol, a
kapcsolattartds lehetoségeirdl, tovdbbd dtadja az intézmény hazirendjét. Tdjékoztat
tovibbd az ellitds tartalmirél és feltételeirdl, az intézményben vezetett
dokumentaciokrél és nyilvdntartdsokrol, a panaszjog gyakorlisinak moédjardl, az
intézményi jogviszony megsziinésének lehetéségérol és okairdl.

A vezetd gondozo a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatirozottak szerint
megvizsgilja és megillapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a
jogszabily szerinti egyéb koriilmények fenndlldsat.

Ha az idosotthoni ellatdst igényld személy gondozdasi sziikséglete fenndll, de nem
felel meg az Ertékeld adatlap III. fokozatdban meghatdrozott feltételeknek, és az
idésotthoni elhelyezést a jogszabdlyban meghatirozott egyéb koriilmények sem
indokoljak, a vezeté gondozo tdjékoztatdst ad a hdzi segitségnydjtds
igénybevételének lehetdségérol.

Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozo
kérelméhez, inditvinydhoz a gydmhivatal elozetes jovidhagydsa sziikséges.

Az intézményi jogviszony keletkezését — a fenntarté rendeletében foglaltak alapjin -
vezetd gondozoi intézkedés alapozza meg.

Az intézményi jogviszony a férohely elfoglaldasiaval kezdodik és a gondozis
megsziinéséig tart.

Amennyiben az intézményi elldtds igénybevételérol a vezetd gondozé dont, a hely
elfoglalasakor a vezetd gondozo az igénybe vevovel, illetve trvényes képviseldjével
kotott megillapodds alapozza meg.

2. Az intézményi ellitis igénybe vétele

Az otthon dltal nydjlott szolgdliatdst igénybe vevd személy a helyét a tagintézmény
vezetdjének, vezetd gondozdjdinak kiértesitése alapjdn foglalhatja el.
A férohely elfoglaldasakor az alabbi dokumentumok bemutatasa sziikséges:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

érvényes személyi igazolviny/lakcimkartya

nyugdijas torzsszdam, utolso nyugdij-szelvény, nyugdijat vagy nyugdijszeri jovedelmet
megallapité hatdrozat, végzés

betegbiztositasi kirtya, vagy hatésdgi bizonyitvany (TAJ szdm)

Sziiletési és hdzassdgi anyakonyvi kivonat

3 hénapnil nem régebbi fertézésmentességrol szolo igazoldsok

Ervényes tartasi/oroklési szerzodés fénymisolata

Gondnokrendelésrol szolo hatarozat

Az orvos szakértdi szerv, vagy a Pszichidtriai/Neurologiai Szakkollégium dltal
befogadott demencia centrum vagy pszichidter, neurolégus, geridter szakorvos dltal
kidllitott, bentlakdsos intézményi ellitas esetén a demencia koérkép legaldbb
kozépsilyos fokozatdt megallapité szakvélemény

az egyszeri belépési hozzdjarulds befizetését szolgdlo igazolds
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3. A hazastarsakat — a lehetoségeket figyelembe véve — kétagyas szobaba kell elhelyezni,
kivéve, ha az elkiilonitett elhelyezésiiket kozosen kérik. A lako szobdjit, a tagintézmény
vezetdje, vezetd gondozdja jeldl ki.
4, Az intézményi jogviszonyt megalapozdé megdllapodds tartalmi elemei a kévetkezok:

a) az intézményi ellitds id6tartama (a hatdrozott vagy hatdrozatlan iddtartam

megjeldlésével),

b) az intézmény dltal nyijtott szolgiltatdsok formdja, mddja, kore

c) az intézményi téritési dijrél szolo tdjékoztatas, tovabbd a személyi téritési dij

megallapitasdra, fizetésére vonatkozo szabilyok, belépési hozzajarulasrol tajékoztatds

d) Az intézményi jogviszony megsziinésének feltételei

e) jogsegély lehetoségei

3. Tajékoztatdsi kotelezettség

|. Az otthonba torténd felvételkor a tagintézmény-vezeto, vezetd gondozd a szolgdltatdst

igénybe vevo, torvényes képviseldje és hozzatartozdja részére tajékoztatds nyujt:

a) az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és feliételeirol,

b) az intézmény dltal vezetett nyilvantartisokrol,

c) az ellatdst igénybevevo és hozzitartozéi kozotti kapesolattartas kiilonosen a latogatds,
eltivozis €s a visszaérkezés rendjérol,

d) apanaszjog gyakorldsanak maédjarol,

e) az ellatdsban részesiilo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol,

f) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl, kiilondsen a téritési dij meg nem
fizetése kovetkeztében torténd megsziintetésre;

g) az otthon hizirendjérol

h) a fizetenddé személyi téritési dijrél, ennek teljesitési feltételeirél és a mulasztds
kovetkezményeir6l, tovabba a belépési hozzdjaruldsrol.

2. Az ellatast igénybe vevé, torvényes képviseloje, hozzdtartozéja az otthonba vald

felvételkor kiteles:

a) {rasban nyilatkozni az 1. pontban meghatirozott tdjékoztatisban foglaltak tudomasul
vételérol, tiszteletben tartasarol,

b) adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

c¢) nyilatkozni arr6l, hogy ha a jogosultsdg feltételeiben és a jogosult vagy kozeli
hozzdtartozdja személyazonosito adataiban viltozds dllt be, azt haladéktalanul kozli a
tagintézmény vezetGjével,

d) személyazonositds céljdbdl az elldtott anyakényvi okmdnyait az intézmény részére
atadni, vagy pétlasardl haladéktalanul gondoskodni.

3. A tagintézmény vezetoje, vezeté gondozdja, orvosa Koteles tdjékoztatni az ellatast

igénybe vevit, €s értesiteni az dltala megjeldlt hozzatartozdjat:

a) azegészségi és/vagy mentdlis dllapotban bekovetkez0 jelentds viltozdsrol,

b) egészségiigyi intézménybe valé beutaldsrol,

¢) az intézményi ellitdsban felmeriilt akaddlyoztatisrél, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,

d) alako dthelyezésének kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

e) a dijfizetési hdtralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

) Barmilyen jelentos eseményrol, amely az ellatast igénybe vevo személyét kozvetleniil
érinti.
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4. Adatkezelés, adatvédelem

A bentlakdsos otthonban intézményi jogviszonnyal rendelkezokrél, az intézmény
kiteles nyilvantartdst vezetni. A nyilvintartds tartalmazza
1.

a) az elégondozis lefolytatdsanak idépontjit, eredményét;

b) az elldtott természetes személyazonosité adatait, telefonszamat,

c) az ellatott cselekvoképességére vonatkozé adatokat;

d) az allampolgarsagot, illetoleg bevandorolt vagy menekiilt jogallast,

e) az utolsé laké-, illetve tartézkoddsi helyet. illetve a jelenlegi lakohelyet, mely a
bentlakdsos intézmény cimével azonos;

f) atartdsra koteles személy természetes személyazonosité adatait,

g) a kérelmezd nagykord gyermekének nevét, sziiletési nevél, telefonszimat, laké- és
tartézkoddsi helyét, vagy értesitési cimét;

h) az intézményi elldtasra valé jogosulisagi feltételeire és az azokban bekovetkezett
vdltozdasokra vonatkozé adatokat,

i) az intézményi ellitds megdllapitidsira, megviltoztatasra €s megsziintetésre vonatkozo
dontést,

j) a téritési dij megdllapitasahoz sziikséges jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkozo
adatokat,

k) az intézményi elldtds igénybevételének €s megsziinésének idépontjdt,

1) atéritési dijfizetési kotelezettség teljesitésére, a dijfizetési hdtralék kovetkezményeire,
valamint a behajtds érdekében kezdeményezett intézkedésre vonatkozé informécidkat,

m) az igénybe vevé Tdrsadalombiztositasi Azonosité Jelét (TAJ szamat)

n) bentlakdsos elldtds esetén, a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé dontést, a féréhely
elfoglaldasanak idopontjat, és hogy kozgyogyellatisban részesiil-e.

2. A lak6 egészségiigyl adatai az egészségiigyi adatok védelme értelmében nem
semmisithetéek meg.

3. A fenti nyilvantartisokbdl adat, csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgdltathato ki.
A lakénak/torvényes képviselonek a laké személyére vonatkozd adatok tekintetében
betekintési és helyesbitési joga van, tovibba kérheti a jogai gyakorlisihoz sziikséges
adatai kozlését a tagintézmény vezetdjétol.

5. Pénz- és értékkezelés, megirzés

A lakok értékeirdl, Az Elldtottak Pénzeszkozeinek, Ertéktirgyainak Kezelési Szabdlyzata
szerint kell gondoskodni, melyrdl részletes informdciot a tagintézmény-vezetd, vezeld
gondoz6 nyidjt. Bekoltozéskor a szabdlyzatbdl | példany dtaddsra keriil az ellitott részére.

Az érték- és vagyonmegorzésre dtvett targyakrol a tagintézmény vezetdje. vezetd gondozdja
tételes felsorolds alapjan dtvételi elismervényt készit, és annak egy példianyat dtadja az ellatdst
igénybe vevonek, illetve torvényes képviselGjének. Az értéktargyak dtadasdt és atvételét két
tand jelenlétében végezziik el. Az értéktargyak biztonsdgos megoOrzésérdl a tagintézmény
vezeldje, vezeld gondozdja gondoskodik.

Az elldtast igénybe vevotol dtvett készpénzt elsosorban az elldtist igénybe vevd, illetve
torvényes képviselojének meghatalmazasa szerint, 30.000 Ft értékhatarig az intézmény
péancélszekrényében, fenti értékhatart meghaladéan pénzintézetben orizziik. A készpénz
betétben valé elhelyezésérél a pénz datvélelétél szdamitott négy munkanapon beliil az
tagintézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak
megorzését a pénzkezelési szabdlyzatban foglaltak szerint biztositjuk.
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A bentlakdsos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajit vagy torvényes
képviselojének irasbeli nyilatkozata szerint, személyes nyilvantartdsi letét formdjdban is
torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elstsorban a személyes sziikségletek kielégitését
szolgdlja.

A személyes sziikséglet korébe tartozik Kiilonosen az intézményi elldtdst meghalado
mennyiségli vagy mindségh élelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes sziikségletek kielégitését szolgilja még a személyes haszndlati targy (pl. televizio,
magnetofon, radid, hitészekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program)
is.

A készpénz kezelésének madjat, a kezelésre jogosult személyek meghatdrozdsat, valamint a
pénz felhaszndldsdnak és elszimoldsdnak modjit a pénzkezelési szabdlyzat hatdrozza meg.

Az intézmény csak a megorzésre leadott készpénzért, betétkonyvért és értéktargyakért tartozik
felelosséggel.

Nagy értékil, muzedlis targyak elhelyezése az elldtast igénybe vevO sajat felelosségére
torténhet, ezekre, valamint az ingdsdgdra az ellitast igénybe vevo kiilon biztositdst kéthet.

A nagy értéklt érték- és vagyontdargyak (pl.: képzOémuvészeti alkotdsok, bélyeg- és
éremgytljtemény, 50 ezer Ft feletti €ékszerek) pénzintézeti megdrzésérdl a laké sajdt koltségén
gondoskodik. Az errdl szolo elismervény oOrzését a tagintézmény a pancélszekrényében
biztositja.

A behozott, haszndlatban tartott holmik, értiékek megérzésére, megovisdra a lagintézmény-
vezeld és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is erre kéri, de teljes felelosséget
csak az értékmegorzési szabdlyoknak megfeleléen leadott tirgyakeért, értékekért vallal. A
megorzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény felelésséget nem vallal,
azok elvesztése esetén a tagintézménnyel szemben karigény nem érvényesitheto.

6. Az intézménybe behozhato, személyes hasznalati targvak Kire

a) also-, felséruhazat,

b) agynemii

c) labbelik, (papucs, cipé, sth.)

d) elektromos késziilékek (radio, tv, vided, magnd, mobil telefon) — elozetes kérelem
alapjdn, elektromos vizsgdlatot kovetéen megadoit engedéllyel.

e) rokkant-kocsi, egyéb gyogyaszati segédeszkoz

) egyéb személyes targyak (fényképek, emléktirgyak, ékszerek, evieszkoz. tisztilkodo
szerek, koromapoldsi kellékek, teritd, szalvéta, zsebkendd, konyharuha, kép, viza stb.).

g) bitorok- az el6gondozis sorin megbeszélt és irasban felsorolt, a balesetmentes
kozlekedést nem veszélyeztetd nagysagi €s ép dllapotd, a sajat lakészobdban elhelyezett
személyes hasznilati bitordarabok, a tagintézmény-vezetovel tortént el6zetes egyeztetés
alapjan.

h) motorkerékpdr, kerékpar - fedett és zdrt elhelyezésére lehetdség nincsen, de az
intézmény teriiletén elhelyezhetoek. Zarral, lakattal térténd elldtdsa a tulajdonos feladata.
Rongalds, eltulajdonitds esetén kartéritési felelosséget villalni nem tudunk.

7. Veszélyezteté targyak kire

Az intézménybe behozhatoé az olyan szaro- vagy vdgoeszkiz, amelynek szurohosszisiga
vagy vdgo éle nem haladja meg a 8 cm-t és segédeszkizként étkezési célra, vagy egyéb
hétkoznapi célra haszndlhaté. Ezen feliil egyéb veszélyezteté targy, sziré-, vagoeszkoz, ollo
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az intézménybe nem hozhato be, azt az iigyeletet ellité munkatirs azonnal elkobozhatja,
tekintettel a tobbi ellatott biztonsagara.

A behozhat6 veszélyeztetd tirgyakat (kések, oll6k) a szolgdlatban lévé gondozé a szokdsos
modon leltirba veszi, az intézményben torténd elhelyezésiiket biztositja az ellatottak altal el
nem érhetod helyen, az ellatott nevével felcimkézve. Azonban haszndlatra, az ellatott indokolt
kérésére — pl. étkezés, koromvdgds, varrds — kiadhatja azokat a sziikséges iddétartamra.
Haszndlat utdn az elldtott a kiadott eszkdzt a gondozénonek visszaszolgdltatja.

Veszélyezteto targyak tovabba:

Robbanéanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkozok, gyertya, fegyverek, mérgezé
anyagok.

Amennyiben mads laké tudomast szerez arr6l, hogy lakotdrsa veszélyeztetd targyakat,
eszkozoket birtokol, koteles jelenteni a vezetd gondozdnak.

111.
Elldtotti jogok
1. Korlatozo intézkedés elrendelése

Az 1/2000. SzCsM rendelet 101/A § alapjdn korldtozé intézkedés rendelheto el pszichidtriai
betegek (jelen esetben a neurolégiai/pszichidtriai szakellatd dltal megdllapitisra keriilt
demencia-korképpel rendelkezd személyek) esetében akkor, ha az ellitott személy
magatartisa veszélyeztetd onmagdra és/vagy az otthon mds lakéira, dolgozoéira. Veszélyeztetd
magatartds alatt értjitk az 6nmagdt és/vagy mas elldtottakat, dolgozokat fizikdlisan bantalmazo
magatartist, tovibbd az O©Onmagira veszélyeztetd pszichés dllapotot, mely teljes
kontrollvesztéssel, és ebbol adodoan zavart, esetlegesen agressziv, tamado, Onsérto
viselkedéssel tarsul.

A korlitozo6 intézkedés elrendelésére az intézmény orvosa jogosullt.

Ha az elldtott kbzvetlen veszélyeztetdé magatartdst tantsit, abban az esetben el lehet tekinteni
az elldtott beleegyezésétol, azonban az intézkedésrol a sziikséges tdjékoztatdst meg kell
kisérelni.

Az Eii. tv. 192, §-a alkalmazdsa sordn az Ei. tv, szerinti kezeldorvos feladatait az intézmény
orvosa ldtja el, valamint a korlitozé modszerek, eljdrisok (a tovdbbiakban egyiitt: korlitozo
intézkedés) alkalmazdsit a kiilon jogszabilyban meghatirozott irdsos formdban kell
dokumentdlni. Az intézmény orvosinak elérhetésége hidnyaban az intézményvezetd iltal
miiszakonkeént kijel6lt, a korlatozo intézkedés alkalmazdsara dontési joggal rendelkezo dpolo
(vezetd gondozo) jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az esetben az intézmény orvosat
és az intézmény vezetdjét a korldtozo intézkedés alkalmazdsirdl haladéktalanul tdjékoztatni
kell.

A korldtozo intézkedés formdi, és maximdlis iddtartama:

Korlitozé intézkedés lehet elsosorban a pszichés megnyugtatds, ennek sikertelensége esetén
az érintett fizikai mozgasiaban valo korlatozisa, silyos esetben iddleges elkiilonitése, és
kizarolag orvos dltal kontrolldlt gyogyszerelése.

Fizikai korlatozds lehet tehdt az elldtott szabad mozgasdnak test kényszerrel (0rténd
megakadalyozdsa, rogzités, tovdbbd elkiilonités zdrt helyiségben. Ezen intézkedések az
elldtott kényelmének biztositdasdval, biztonsdgos helyiségben, folyamatos szakmai feliigyelet
mellett torténnek.
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* Lehetéség szerint, az intézményben erre a célra rendszeresitett és beszerzésre keriilt
hevedertvvel lehet az ellatottat régziteni az dgydhoz.

s A végtag megfelelt keringésérdl gondoskodni kell!
o Az iziiletek mozgdsat nem lehet akaddlyozni, két éranként lazitani kell a kotést!

= Rogzités alatt folyamatos feliigyeletet kell biztositani, ahol az elldtott dllapotvaltozasat
figyelni, jelezni, dokumentilni kell, illetve a sziikséges terdpids reakcidkat,
viltozdsokat végre kell hajtani.

« Fontos az elldtottal valo folyamatos kommunikicid, az dllandé tdjékoztatds.
¢ Lehetoleg mis ellitott jelenléte nélkiil torténjen — lelki sériilést ne okozzon.

«  Amennyiben az egyéb korldtoz6 intézkedés tartalma az elrendeléstdl szamitott 16 6rdt
meghaladja, annak fenntartdsat az intézmény orvosa feliilvizsgdlja és indokldssal
egyiitt dokumentdlja. Ezt kiovetéen az egyéb Kkorldtozd intézkedés fenntartdsdnak
szilkségességét az orvos ismételten, legkésobb 72 dranként feliilvizsgdlja, indokldssal
egyiitt dokumentdlja és az intézményvezeto az ellatottjogi képviselonek jelenti
(60/2004-es rendelet 5. § (7) bekezdés).

e Rogzités (veszélyeztetd magatartisnil) esetén a felilvizsgdlatot és ennek
dokumentéilasit 4 oranként az dpolé személyzet elvégzi, melyet az intézmény orvosa
vagy vezeld dpold ellenoriz (60/2004-es rendelet 5. § (8) bekezdés).

* A demencia kovetkeztében tartés veszélyeztetd magatartist mutatd, szabad
mozgdsukban folyamatosan korlitozott betegeknél az intézet elhagydsdnak
megtagaddsa és megakaddlyozdsa esetén a felillvizsgdlatokat — dokumentdciot és
jelentést 168 Granként el kell végezni (60/2004-es rendelet 5. § (9) bekezdés).

s Az intézményvezetd dltal dtruhdzouwt hatdskorben a tagintézmény-vezeld, vezetd

gondozd haladéktalanul tdjékoztatja az elldtottjogi képviseldt a Korldtozasrél (Szt.
94/G. § (3) bekezdés).

Az elldtottat az intézkedések idotartama alatt folyamatosan figyelik az illetékes szakemberek,

dllapotdrdl feljegyzést készitenek.

A Korlatoz6 intézkedés elrendelése esetén a Demencia dpoldsi, gondozdsi protokollja, Iddosek

otthondban és demens nappali elldtdsban elrendelhetd  korldtozo intézkedés terve,

Foglalkoztatottak védelme agressziv magatartds esetén protokoll mellékletét képezéd adatlap

és betétlap keriil kitéltésre.

A megfigyelés szabdlyai:

Az elldtott folyamatos, fokozott ellendrzése sziikséges az ellitott minden fizikai, lelki,
higiénés igényének kielégitése mellett. Az ellendrzés minden lépésének dokumentdlisa
szitkséges. Az ellenorzést végzo szakszemélyzet minden valtozasrél azonnal jelez az orvos
fele.

A korldtozds felolddsa:

A korlatozé intézkedés az orvos utasitdsdra sziinik meg abban az esetben, ha az intézkedést
indokold tényez6k megsziinnek, vagy kezelhetd, kontrollilhaté mértékilre csdkkennek, és
ezzel a veszély elhdrul, az elldtott és/vagy kdzvetlen kérnyezete biztonsagban tudhato.
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Az intézkedés kizardlag az ellatott allapotihoz igazod6, tehdat nem lehet megaldzo,
aranytalanul silyos, vagy bantalmazé jellegii a szakszemélyzet részérol.

Tdjékoztards, értesités a korldtozo intézkedésrdl:

Az intézményvezetd elézetesen tdjékoztatja az intézménybe keriilo elldtottat a korldtozo
intézkedés elrendelésének lehetOségérdl, feltételeirdl, a tdjékoztatét az elldtott, orvényes
képviseldje és az intézményvezetd alairjdk.

Hazirendben feltiintetésre keriilnek az ezzel kapcsolatos informdicidék, a Hazirendet az
intézményben jol lathato helyre ki kell fiiggeszteni.

Az intézményvezeld 48 oran beliil (djékoztatja az ellitottjogi képviselot a Korlitozo
intézkedés elrendelésérdl. majd annak megsziintetésérol.

Azonnal tdjékoztatja az ellatott torvényes képviseldjét, 24 ordn belil a kapcsolattarto
hozzditartozot az intézkedeés elrendelésérol.

Az intézkedés felolddsa utan, az adatlap mdsolatit 4t kell adni az elldtottnak, és a torvényes
képviselonek. Ertesiteni kell az Erdekképviseleti Férum 6nkormanyzat dltal delegalt tagjt az
alkalmazott korlitozo intézkedésekrol.

Panaszjog gyakorldsa:

A korlatozo intézkedéssel szemben az ellatott és torvényes képviseldje panasszal élhet a
fenntarténdl, a panasz kivizsgildsa a fenntartd dltal kirendelt pszichidter szakorvos
bevondsaval torténik.

2. A lakok érdekvédelme, Erdekképviseleti Férum miikidtetése

Az Erdekképviseleti Férum a személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban dllok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elosegiteni hivatott
tarsadalmi szervezet.

A bentlakdsos intézmény fenntartdja koteles meghatirozni az intézményi jogviszonyban dllok
és az elldtdsra jogosultak érdekvédelmét szolgalé forum (a tovdbbiakban: érdek-képviseleti
férum) megalakitdsdnak és tevékenységének szabdlyait Az érdekképviseleti férum a
bentlakdsos intézménnyel intézményi jogviszonyban dllék  jogainak, érdekeinek
érvényesiilését elosegiteni hivatott szerv, mely a hdzirendben meghatarozott feltételek és
eljaras szerint mikodik. Az érdek-képviseleti forum megalakitdsat a székhelyen, illetve
telephelyenként kell biztositani.

Az Erdekképviseleti Férum célja

A Homokhiti Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Integrilt Szocidlis és Gyermekjoléti Kdzpont
Zéakianyszeki Tagintézményének Idosek Otthondval jogviszonyban allék, és elldtdsra
jogosultak érdekvédelmét ldtja el.

Feladata
Az érdek-képviseleti férum

a) elozetesen véleményezi a Zdkdnyszéki Tagintézmény vezettje dltal készitett, az
ellitottakkal, valamint az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok
kozil, az éves munkatervet, a hdzirendet, az elldtottak részére késziilt
tdjékoztatokat, a tagintézmény-vezetd dltal készitett szakmai programot.
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b) megtirgyalja az intézményben élok panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az dathelyezéssel kapcsolatos panaszokat- és
intézkedést kezdeményez a vezetd gondozo felé,

¢) Tdjékoztatdst kérhet az intézményvezetOtol, vezetd gondozotol az elldtottakat
érintd kérdésekben, az elldlds szervezésével kapcesolatos feladatokban,

d) Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, az intézményt ellenérzo
szervnél, ellatottjogi képviselonél valamint mar illetékes hatosagok, szervek felé,
amennyiben az intézmény milkodésével kapcsolatos jogszabdlysértésre utald
jeleket észlel.

e) Dont az elé terjesztett intézményi panaszokrdl,

f) Az elé terjesztett panaszokrdl 15 napon beliil értesiti a panasztevit a panasz
kivizsgdlasanak eredményérol,

g) Sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal iilésezik,
h) Az intézményi lakégyiilésen évente beszdmol mitkddésérol
i) Legaldbb négyévente, ill. sziikség szerint dj tagokat valaszL.
Az F]rdekképviseleti Forum tagjainak valasztasa
A tagokat a vezeto gondozo dltal 6sszehivott lakdgyulésen valasztjdk meg.
A vilasztas modja
Az Erdekképviseleti Férum tagjai
a) Vilasztds alapjdn, az intézményi elldtdst igénybe vevok koziil kettészdz férohelyig
ketto fo
b) Vilaszids alapjdn, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseloi koziil egy fo
¢) Vilasztds alapjdn, az intézmény dolgozdéinak képviseletében egy 6
d) Kijelolés alapjdn, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy fo
Az ellatast igénybe vevok képviseldinak megvalasztasa
Az ellatast igénybe vevok a szavazé urndkban elhelyezett szavazatokkal jeldlhetnek maguk
koziill tagokat. A bizottsdg Gsszesiti a leadott jeloléseket. A legtébb szavazatot kapott jeldltek
koziil, amennyiben azok, amennyiben azok a jelolést elfogadjdk, az elldtdst igénybe vevik
titkosan vilasztjdk meg az Erdekképviseleti Férum elldtdst igénybe vevo képviselo 2 tagjat.
A hozzatartozok képviseldinek megvalasztasa
A bizottsdg a vidlasztds el6tt 3 héttel kordbban értesiti a hozzdtartozokat a szavazds
idopontjarol. A hozzitartozok a szavazds napjan az dltaluk éllitott- és a jeldlést elfogado —
jeloltek koziil titkosan véalasztjik meg az Erdekképviseleti Férum hozzétartozokat képviselo 1

tagjat.
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A dolgozokat képviselo tagok megvalasztisa

A dolgozdk jeldltjeit a bizottsdg dllitja. A dolgozok titkos szavazdssal 1 foét vdlaszthatnak a
jeloltek koziil.

A Homokhati Kistérség Tobbceéla Tarsulas képviselGje
A fenntarto szerv képviseldjét a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulasa jeloli ki.
Az Erdekképviseleti Forum barmely tagjdnak kivdldsa esetén helyette — 60 napon beliil - (j
képvisel6t kell vilasztani.
Az Erdekképviseleti Férum tisztségének megsziinése

- lemondaissal,

- visszahivdssal,

- a férum az elldtdst igénybe vevd tagjanak haldldval. illetve a meghalt elldtédst igénybe

vevl hozzdtartozGja nem tagja a forumnak
- af6rum megbizatdsa 4 évre szdl

Az Erdekképviseleti Forum elnikének megvilasztisa

- a megvilasztott tagok a megvalasztast kovetden 2 héten beliil alakulé iilést tart és
tagjai koziil titkos szavazdssal elnokot vdlaszt

Az Erdekképviseleti Forum isszehivésa
A férumot az elndk hivja Gssze, panasz, bejelentés esetén, illetve legalabb évente egyszer.
Hatarozatképesség
A forum hatdrozatképes, ha a tagok 50 %-a + 1 o jelen van.
Az Erdekképviseleti Férum miikiodése

A férum a Homokhdti Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Zakanyszéki Tagintézmény teriiletén
muikodik.

Panaszok benyuijtasinak modja

frasbeli panaszt a panaszlddaban lehet elhelyezni, de dtadhaté a vezetd gondozénak, vagy
helyettesének is.

Panaszok kivizsgalasa
A forum az irasban, ill. sz6ban elé terjesztett panaszokat koteles 15 napon beliil kivizsgalni.
A férum megvizsgdlhatja azokat az iratokat, amelyekre a panasz vonatkozik és
meghallgathatja az érintett személyeket 1s.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseinek dokumentilisa
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Az iilésekrél jegyzokonyvet az Erdekképviseleti forum miikodési szabdlyzata dltal eldirt
nyomtatvanyon kell felvenni, amelyben rogziteni kell a panasz kivizsgaldsinak modjat és
eredményét. Az iilésekrol a jegyzOkonyvet az érdekképviseleti férum tagjain kiviil személy
vezeti, a jegyzokonyv 1 példanydnak hiteles mdsolatat az érdekképviseleti férum elndkének
aldirdsa utdn a tagintézmény-vezet6 részére 3 napon beliil dtadjdk.

A tagintézmény vezetdje, vezetd gondozoja biztositja a lakok érdekvédelmét. Gondoskodik az
intézményen beliil az adllampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonomidjit elfogado,
beilleszkedését segitd. emberséges kornyezet kialakitasarol.

Az intézménnyel valé kapcsolattartas lehetiségei:

Személyesen 8.00-16.00 oraig az ellitas teriiletileg illetékes irodajaban
Cim: 6787 Zakanyszék, Dozsa Gy. u. 44,

Telefonon kozponti telefonszam: 62 / 254-286;

Levélben Kozpont cime: 6782 Mérahalom, Millenniumi sétiany 16-18
Tagintézmény cime: 6787 Zikanyszék, Dozsa Gyorgy u. 44.

A fentiek figyelembevételével a szolgaltatdis munkatdrsai kotelesek a szolgaltatdst
igénybevevo emberi és alkotmdnyos jogait betartani.

Az érdekvédelem biztositisanak moédja, panaszkezelés:

Az ellatdassal kapcsolatos panaszokat, észrevételeket irasban, illetve szdban, melyet
jegyzOkonyvbe kell foglalni, az intézményvezetéhodz kell benydjtani. (Homokhati Kistérség
Tobbeéli Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kiozpont 6782 Morahalom
Millenniumi sétany 16-18.)

Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot irdasban értesiteni a panasz
kivizsgdlasinak eredményérol. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem intézkedik,
vagy a panasztevo nem €rt egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz (Homokhéti Kistérség Tiobbeéld Térsulasa Tarsulisi
Tandcsahoz (6782 Moérahalom, Szenthdaromsag tér 1.) fordulhat jogorvoslatért.

Az ellatds megsziintetése, illetve az intézményvezeté eljardsa ellen jogorvoslatért a
fenntartohoz a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Tarsulasi Tanacsahoz (6782
Morahalom, Szentharomsag tér 1.) lehet fordulni a dontés kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon beliil.

A fenntarté dontésének feliilvizsgdlata birésagtol kérhetd a dontés, illetve felmondis
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil. Az Szt. 11. § (3) bekezdése értelmében a
birésag ebben az esetben soron kiviil jar el.

A gondoksdg alatt 4ll6  jogosult érdekeinek védelmében a tagintézmény-vezetd
kezdeményezheti 1j gondnok Kkirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfeleléen litja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi
tevékenységét.

3. Az ellatottak jogai:

1. Az idosek otthona elldtdst igénybe vevo lakdnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi
¢€s mentdlis dllapotdra tekintettel az otthon dltal biztositott teljes koru elldtdsra, valamint az
egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy dllapota alapjin az egyéni elldtds, szolgaltatds
igénybevételére.
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2. Az idosek otthona dltal nydjtott szolgiltatisok biztositisa soran tilos a hdatrinyos
megkiilonboztetés barmilyen okbdl, gy kiilonosen az ellatott neme, vallisa, nemzeti,
etnikai hovatartozdsa, politikai vagy mds véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya
vagy korldtozottsdga, fogyatékossdga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybevevé lakénak joga van az idések otthona miikddésével,
gazdilkoddsaval kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése
érdekében a tagintézmény vezetdje évente tdjékoztatot készit az idosek otthona
gazdalkodisdrdl, €s azt az idosek otthondban j6l lathaté helyen kifiiggeszti.

A tdjékoztatd tartalmazza:
» aziddsek otthona mitkodési koltségének Osszesitését,
= az idOsek otthona téritési dij napi Osszegét,
* azegy clldtottra juté napi 6nkoltség osszegét.

4. A Homokhati Szocidlis Kozpont az dltala biztositott szolgaltatdst oly modon végzi, hogy
figyelemmel van az elldtdst igénybe veviket megilletd alkotményos jogok maradéktalan
€s teljes kori tiszteletben tartasdra, kiilonos figyelemmel

* az élethez, emberi méltésaghoz,
e atesti épséghez,
o alesti-lelki egészséghez vald jogra.

5. Az iddsek otthona lakoéit megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

2. Az idosek otthona lakéjanak joga van az intézményen belilli és az intézményen kiviili
szabad mozgdsra, figyelemmel a sajat €s tdrsai nyugalmdra, biztonsdgdra.

3. Az ellatast igénybe vevonek az igénybevételi eljiras soran joga van az intézményen beliili
€s az eltivozis esetére kialakitott szabalyok részletes és pontos megismerésére.

4. Az ellitast igénybe vevl lakonak joga van csalddi kapcsolatainak fenntartdsdra, rokonok,
ldtogatdk fogaddsira.

wn

Amennyiben az ellatast igénybe vevo laké egészségi dllapotanal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, a
tagintézmény vezetoje segitséget nyujt ebben, illetve értesiti a laké torvényes képviseldjét,
vagy az elldtottjogi képvisel6t a laké jogainak gyakorldsdhoz szilkséges segitségnydjtas
céljdbol.

6. A tagintézmény vezetdje évente legalibb két alkalommal lakogytilést tart, melyen
tdjékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérol, eseményeirdl €s a tervekrol. A
lakogylésen az idosek otthona lak6i szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat

4. Az ellitottjogi képviseld

Panaszaival felkeresheti az ellatast igénybevevé az ellatottjogi képviselot is, akinek
személye és elérhetisége a falinjsagon kifiiggesztésre keriilt.

Az ellitottjogi képviseldo a személyes gondoskodast nyijté alap- és szakositott elldtast

biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevo, illetve a szolgdltatisban részesiilé részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
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Az ellatottjogi képviseld feladatai
a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd

legfontosabb alapjogok tekintetében. az intézmény kotelezettségeir6l és az ellitdst igénybe
vevoket érintd jogokrol,

b) segiti az elldtdst igénybe vevit, torvényes képviseldjét az elldtdssal kapcsolatos kérdések,
problémdk megolddsdban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az elldtott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviselojének panasza megfogalmazasiban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat a tagintézmény vezetdjénél és a fenntartonal, segitséget
nytjt a hatésdgokhoz benyijtandé kérelmek, beadvianyok megfogalmazasdban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovibbd az dthelyezés kivételével eljirhat az
intézményi elldtassal kapcsolatosan a tagintézmény vezetdjénél, fenntartéjandl, illetve az arra
illetékes hatosdgndl, €s ennek sordn - irdsbeli meghatalmazds alapjan - képviselheti az elldtdst
igénybe vevot, torvényes képviseldjét,

e) a tagintézmény vezetdjével tortént eldzetes egyezietés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az  ellitottak  jogairél, tovdbbd ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabdlysértd gyakorlat megsziintetésére,

g) eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkara vonatkozoan a
tagintézmény vezetdjénél,

h) amennyiben az ellitottak meghatdrozott korét érintd jogsértés fenndllisit észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatésigok felé,

1) a korldtozo intézkedésekre és eljdrdsokra vonatkozé dokumenticiot megvizsgélhatja.

A személyes gondoskodist nyijté szocidlis intézmény vezetdje az elldtottakat tijékoztatja az
elldtottjogi képviseld dltal nytjthaté segitségadds lehetoségérol, az ellatottjogi képviselo
elérhetoségérol. Az intézmény hirdetdtabldjan megtaldlhatd az ellatotjogi  képviselod
elérhetosége.

A szocidlis szolgdltatd, tagintézmény vezetOje, fenntartdja, valamint az elldtottjogi képviseld
dltal megkeresett hatésdg a kiilon jogszabdlyban meghatirozott hatdridén beliil megvizsgilja
az elldtottjogi képviseld észrevételét, kezdeményezését, megkeresésél, és az ezzel kapcsolatos

érdemi dlldasfoglaldsardl, intézkedésérdl ot tdjékoztatja.

1V.
1. Az otthon dltal biztositott alapszolgaltatisok

1. Az intézmény a teljes kori ellatas keretében gondoskodik a napi 6tszori étkeztetésrol
illetve diétis étkezésrol, szilkség szerint ruhdzattal, illetve textilidval val6 ellatisrol,
egészségiigyi ellatasrol, mentdlis gondozasrél, a lakhatds feltételeirol, a napi 24 oras
szolgalatrol.

2. Folyamatos a fités, a vilagitds, a hideg- és a melegviz-szolgiltatis, valamint a
szennyvizelvezetés. A fiitési szezon oktober 15-t6l dprilis 15-ig tart. Ha a napi
kozéphomérséklet 3 egymadst kovetd napon 15 fok ald siillyed, a flitést beinditjak.

Fiitési szezonban, a lak6szobdkban biztositandé homérséklet 22 C°.

3. Kozos érdek, hogy az intézményben tisztasdg, higiénikus ¢és rendezett koriilmények

legyenek. Ebben a lakok tevékeny kozremiikddése sziikséges, elsOsorban sajat
lakészobdjukban és kornyezetiikben. Az intézmény biztositja a rendszeres takaritast a
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kozosségi és tisztilkoddst szolgdlo helyiségekben, és igény szerint a lakészobidkban,
kiilonos tekintettel az 6Gnmagukat segitség nélkiil ellatni mar nem képes ellatottainkra.

Etkeztetés biztositdsa: A lak6k naponta 6tszori étkezésben részesiilnek. Orvosi javaslatra
biztositott az egészségi dllapotnak megfeleld diéta, illetve a gyakoribb éikezés. A lakok
¢lelmezését az otthonban megdllapitott napi élelmezési nyersanyag norma, €s a lakdgyilés
javaslatainak figyelembe vételével tervezziik. Etkezés minden laké részére az ebédlében
biztositott, egyéni sziikséglet esetén a gondozé segitségével. Kivételt az agyban fekvo
betegek keépeznek, akiket a szobdjukban az ligyeletet teljesitd gondozonok szolgélnak ki,
az Ondlloan étkezni nem tudékat megeletik. Az étkezéshez haszndlt edényeket. evoeszkozt
az intézmény biztositja, azokat az ebédlobol elvinni, ételmaradékot Gsszegylijteni €s a
lakészobdban €lelmiszert tarolni higiénés okok miatt tilos!

A ruhazattal, textiliaval, tisztalkodoé szerekkel valo ellatas:

a) Az ellatdst igénybevevok elsosorban sajat ruhdzatukat és textilidjukat hasznaljak,
annak elhaszndloddsa, elvesziése esetén az intézménnyel szemben igényt nem
timaszthatnak. A laké sajdt ruhazatit egyéni azonositéval sziikséges elldtni.

b) Ha a laké megflelelé mennyiségi és minGségl sajat ruhdzattal, textilidaval nem
rendelkezik, az intézmény biztosit részére 3 valtas fehérnemtt és haléruhat, valamint
az évszaknak megfelelden 2 viltds felso ruhdzatot és labbelit (utcai cipd. papucs). A
ruhdzat Osszetételérél, mennyiségérol és elhaszndlodds esetén — annak cseréjérdl a
tagintézmény-vezetd dont.

c) A uszlitdsra keriilo textilidt a dolgozok szedik Ossze a lakdészobdkban mosdsi
jegyzéken, melyen igazoljak a ruhdk dtvételét (dolgozd), majd visszaaddsat (lako).
Amennyiben a laké nem képes ruhdzatinak leaddsdra, gondozo6néi feladat a tiszta ruha
biztositdsa.

g) A lakok a javitdsra szorul6 ruhdzatukat a gondozénonek adhatjdk le tiszta dllapotban,

és tole kapjdk vissza jegyzék ellenében.

h) A rendszeres tisztilkoddshoz a gondozo-dpoléd személyzet a sziikséges segitséget

koteles megadni.

i) A személyes higiénidhoz kapcsolodd alapveté tisztilkodiasi szereket (szappan,
fogkrém, sampon, WC-papir) a tényleges sziikségletnek megfeleléen havonta az
intézmény biztositja a vezetd gondozon keresztiil.

Egészségiigyi ellatas és higiénés sziikségletek biztositasa keretében az intézmény

gondoskodik a laké

a) egészségmegorzeését szolgilo felvildgositasarol

b) rendszeres orvosi feliigyeletérol, ennek keretében biztositja az egészségi dllapot
folyamatos ellenorzését, tandcsadast, szirést, az orvos dltal elrendelt vizsgilat
elvégzésérol és a gyogykezelésérol, ha az intézmény keretei kozott megoldhat6

¢) szilkség szerinti dpoldsdrdl

d) szakorvosi elldtdshoz valé hozzdjutdsar6l (szakrendelésre utalds, és sziikség szerint
kisérés)

e) korhdzi kezeléshez valé hozzdjutdsdrdl (orvosi beutalds és beszdllitds)

) a gyogyszerellitdsrol és a gyogydszati segédeszkozok biztositisdrol:
Az intézménynek a jogszabdlyban meghatdrozott gyogyszercsoportokbdl rendelkeznie
kell az elldtdsban részesiilok rendszeres, illetve eseti gyogyszersziikséglet¢hez igazodd
megfelelé mennyiségii készlettel. Az intézményi alap gyogyszerkészlet gyogyszereit
az elldtottak részére téritésmentesen kell biztositani.
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a)

b)

d)
e)
0

A gydgyaszati segédeszkoz elldtiasa korében az intézmény feladata a vényre felirt test
tivoli eszkoéznek az intézmény koltségén. a testkozeli segédeszkoznek az ellatott
koltségén torténo biztositisa.

g) A lakok orvosi elldtdsdarol az intézmény orvosa gondoskodik az intézményben toltott
rendelési idOben. (Csiitortok 12- 16 ora kozot)

h) Az dpolds-gondozis keretében az intézmény biztositja az egészséges korom dpoldsit,
borotvilkozdst, fiirdetést, hajmosist, sziikség szerint fizikai  sziikségletek
kielégitéséhez segitségnyijtast.

A mentalhigiénés ellatas keretében az intézmény biztositja:

a személyre szabott bdndsmédot: az intézményi ellitdsban részesiilo dllapotdnak

megfeleloen egyéni gondozdsi terv  késziil, melynek kialakitisdaban, rendszeres

értékelésében és modositdsdban a lakd, illetve orvényes képviselGje aktiv kozremikodése

szitkséges az eredményesség biztositisa érdekében

a konfliktushelyzetek kialakitdsa, megel6zése érdekében az egyéni és csoportos

megbeszélést

a szabadidé kulturdlt eltoltésének feltételeit (ehhez kozosségi helyiségek dllnak

rendelkezésre, ahol tévé és radio, konyvek, tovibba imahelység talilhato)

a lakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

a hitélet gyakorlisanak feltételeit. a vallasgyakorlast,

A rendszeres tevékenység az egészséges élet alapja, ezért kdzos érdek, hogy a laké az

otthon dltal nydjtott lehetdségekkel élve, részt vegyen - a testi-lelki aktivitds megorzése

érdekében - életkordnak, egészségi dllapotinak, képességeinek és egyéni adotisdgainak

megfeleléen, az alabbi programokon:

e aktivitdst segito fizikai tevékenységek (séla, levegdztetés, stb.)

e szellemi és szorakoztaté tevékenységek (felolvasds, radidzas, tévénézés, kartya- és
tarsasjatékok, vetélkedok, zenchallgatas, stb.)

* kulturdlis tevékenységek (rendezvények. iinnepségek, névnapok. mizeum-litogatas,
kirandulas, stb.)

A foglalkozdsokon valé részvétel onkéntes.

8. Foglalkozasok megszervezése:

Az intézmény az elldtottak képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
foglalkozdsokat szervez az egyéni gondozdsi tervben meghatdrozottak szerint. A
foglalkozdsbdl bevétel nem szdrmazik.
Az ellatott életkordnak és egészségi dllapotanak megfelelden a foglalkozas lehet

a. terapias céla képességfejleszto:

célja: a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartdsa.

b. képzési célu:

célja: elsosorban rehabilitdciés céllal

9. A lako elhalalozdsa esetén a tagintézmény-vezetd, vagy az dltala megbizott vezetd
gondozé értesiti az intézmény hdziorvosdt, illetve az orvosi tigyeletet.

Az intézmény dolgozéi az elhunytakkal kapesolatos protokollban leirtak szerint jarnak el.

Az intézmény gondoskodik az elhunyt laké

a) elkilonitésérol, végtisztességre valo felkészitésérol;
b) a tagintézmény-vezetd vagy vezeté gondozé értesiti a torvényes képviseldt és a
nyilvintartdsban szereplé hozzdtartozdt, tovabba
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c) gondoskodik az ingdsdgok szambavételérol és — a hagyatéki eljards lezardsaig —
megorzésérol.

Az intézmény a lako eltemettetésérdl abban az esetben gondoskodik, ha az elhunyt haldla el6tt
erre vonatkozéan rendelkezett €és az e célt szolgdlé takarékbetétje elhelyezésekor
kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg. Ilyen rendelkezés hidnydban az
eltemettetésrdl az 6rokosik gondoskodnak.
Ha nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésre koteles személy. az intézményvezetd a
kdztemetés elrendelését kezdeményezi a telepiilési Gnkormanyzatnal.

V.
Az intézmény alapfeladatiat meghaladé programok, szolgaltatasok kire és téritési

an

dija

Az intézmény a lakdi részére, elozetesen felmért igény alapjdn szabadidés programokat
(szinhdz, mozi, kirandulds, idiilés, stb.) szervez. Az ezeken résztvevok a felmeriilo aktudlis
koltségeket megtéritik. Amennyiben a programokat az intézménnyel jogviszonyban nem all6
személyek veszik igénybe (pl. hozzitartozék). a koltségek megtéritése résziikrol is sziikséges.
A kiséroként munkat végzo dolgozd (feladatuk: gyogyszerelés, rosszullétek ellitasa,
feliigyelet, segitségnyujtas) koltségét az onkoltség szamitasakor — mint jarulékos koltséget —
figyelembe kell venni. A kisérok szamit a tagintézmény-vezeté hatdrozza meg a csoporttagok
egeészségi és pszichés dllapotdnak figyelembe vételével.

VI
1. Az egyiittélés szabalyai

1. Az dltaldanos napirend az otthon valamennyi lakdjira érvényes. Ett6] indokolt esetben,
engedéllyel el lehet térni.

2. Az intézmény altalanos napirendje:

Reggeli felkelés, reggeli tisztalkodas: 5.30-7.30
Etkezések:

Reggeli 8.00-8.30
Tizorai 10.00-10.30
Ebéd 12.00-13.00
Uzsonna 15.00-15.30
Vacsora 18.00-19.00

Gyogyszerosztds az étkezéskor, illetve az orvos eldirasa szerint.

Napkozi csendes pihend: 13.00- 14.00
Esti tisztalkodds: 19.00 - 20.00
Esti lepihenés: 20.00 - 22.00
Latogatasi idd:

Naponta 8.30 6rdtdl 18.00 ordig,

az étkezés és csendes pihend kivételével (12.30-14.00)

Rendkiviili esetben a latogatasi idokerettdl el lehet térni. (Pl tavolélé rokonok, rendkiviili
csaladi helyzet.)
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A litogatas rendjét szdandékosan és silyosan megsértd személlyel szemben, a vezetd
gondozo intézkedést tehet, melyben korlatozhatja a litogatds idejét és helyét.

A televizié nézés és radié hallgatds a nap bdarmely szakdban megengedett, az éjszakai
pihen6idot kivéve. A kozos késziilékek ki- és bekapesoldsat, valamint szabdlyozdsdt az
erre kijelolt dolgozd vagy otthonlaké végezheti. Az esti lepihenés és a csendes pihend
alatt a lakoszobikban lévo televizid és radié miikodtetése a lakotarsak beleegyezésével
torténhet. A kozos helyiségben 1évo eszkozok, berendezések, hasznilhatok az esti lefekvés
utdn is, azonban figyelembe kell venni, hogy a tébbi lakétars nyugalmat nem zavarhatjak.
Az elektromos Kkésziillékek ilizemzavardt haladéktalanul jelenteni kell az iigyeletes
dolgozénak.

Laké- és betegszobdk dltaldanos rendje:

a) minden lakonak sajat maga és lakotarsai érdekében vigydznia kell a rendre,
tisztasagra, erejéhez mérten koteles a sajat szobdjaban és kornyezetében tisztasigot
tartani, abban tevékenyen részt venni.

b) az éjjeli szekrényben tisztdlkodasi eszkozok és egyéb személyes targyak tarthatok, a
lakészobdkban romlandé élelmiszert tarolni nem szabad, szdraz drut (pl.: kekszet)
fedett dobozban kell tartani. A kozponti ebédlobol élelmiszert, evdeszkozoket,
edényeket a lakészobdkba felvinni nem lehet.

A lakoszobakban a dohdanyzas TILOS! Kérjiik, hogy csak a dohdnyzdsra kijelolt helyen
dohdnyozz€k (az udvar egy meghatdrozott pontjin), ott is iigyeljen a berendezési targyak
épségére, €s a tiszlasigra.

Az otthonba alkoholt behozni, és azt elfogyasztani kizdrdlag a vezetd gondozo
elozetes engedélyével, rendkiviili esetben (pl. sziiletésnap, névnap, szilveszter)
szabad, mértékletes fogyasztas mellett. Az intézményben alkoholt tarolni nem lehet.

A vezetd gondozd évi két alkalommal — sziikség esetén tobbszor is — lakogyiilést tart,
melyen tdjékoztatja az otthonlakokat az dket érintd kérdésekrol, az intézmény életérol,
eredményeirdl és terveirdl. A lakégyilésen az otthon lakéi elmondhatjdk kifogdsaikat,
véleményeiket és javaslataikat. A lakogytilésrol feljegyzés és jelenléti iv késziil.

A tagintézmény vezetOje €évi egy alkalommal nyilt napot tarthat a hozzdtartozok és
gondnokok, valamint a lakdk érdekeit képviseld tdarsadalmi szervezetek képviseldi részére,
melyen tdjékoztatdst ad az intézményben folyd gondozdsrdl, az ellitds feltételeirdl, a
tervekrol.

Az otthon hazirendjének silyos megsértése az intézményi jogviszony megsziinését

vonhatja maga utdn. A hazirend silyos megsértésének mindsiil, ha az elldtdst igénybe

vevo:

a) lakotdrsai nyugalmdt, pihenését kozosségellenes magatartdsdval tartésan zavarja, ha a
laké ittas magatartdsdval a lakdtarsait és a szolgdlatban 1évo dolgozét zaklatja.

b) ha lakétarsaival és az intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést
mutat,

¢) ha az intézménybdl t6bb alkalommal elézetes bejelentés nélkiil tavozik, és 24 6rin
beliil nem érkezik vissza, vagy visszaérkezésének akaddlydt nem jelzi, erre az idore
teljes Osszegil téritési dijat tartozik fizetni.

d) ha évente egyszer a kotelezo tiidoszird vizsgialaton nem vesz részt.
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A vezetd gondozé a laké dthelyezését kezdeményezheti — az Erdekképviseleti Forum
hozzajarulasaval — ha a laké a hazirendet harom alkalommal silyosan megsérti, ezt a tényt a
feljegyzések igazoljak.

1.

7.

2. Eltavozas

A lakék személyes szabadsiga nines Kkorlatozva, azonban az eltdvozds nem
engedélyezhetd, ha a kezeléorvos nem javasolja a laké oOnmagdt vagy midsokat
veszélyeztetd egészségi allapota miatt.
A huzamosabb ideji eltavozast a tagintézmény-vezetonek elozetesen (rendkiviili esetek
kivételével két munkanappal elotte reggel 9 6rdig) be kell jelenteni. A tdvozast és az
érkezést irdasban a Kilépé fiizetben jelezni sziikséges, emellett széban az iigyeletes
gondozonak. Ez vonatkozik a rivid idétartama eltavozasokra is (pl. vasarlas, utcai
séta), tekintettel a tdvozni kivind laké biztonsidgira. Az otthonbdl toérténd tdvoziskor a
lakd dltal elvitt, az intézmény tulajdondt képezd ingdsdgokrdl bejelentést a miiszakban
lévo gondozonak kell tennie, aki azt rogziti az atado fiizetben. Visszaérkezéskor
hasonloképpen jelezni és bemutatni kell a visszahozott holmikat.
A tavollét idején sziikséges gydgyszereket az intézmény orvosa vényre felirja, azok
kiviltdsarol a laké gondoskodik. amennyiben a tdvozas, a 14 napot meghaladja. Kérésre a
gyogyszer kiadhato, és a szokdsos modon torténik az elszamolasa.
Nem mindsiil indokolatlan tivollétmek, ha a laké neki fel nem réhaté okbdl marad
igazolatlanul tdvol.
Teljes téritési dijat kell fizetnie annak a lakonak, aki tdvolmaraddsdt nem jelenti.
Az ellitdsban részesiillo személy a két hénapot meg nem haladd tivolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti. A tavolléti napok naptiri éves szinten
Osszesithetok. Az elldtott
a) egészségiigyi intézményben torténo kezelésének tartamdra a megdllapitott személyi
téritési dij 40%-it,
Két hénapot meghaladé tivollét esetében, az elldtisban részesiilo
b) az a) pont ald nem tartozé esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.
Tavollétnek mindsiill az a gondozdsi nap, melyen az ellitott nem tartézkodik az

intézményben.

3. Az ellatisban részesiilo személvek egymas kizotti, valamint
a hozzatartozéikkal valo kapcsolattartisa

1. Az intézmény koteles gondoskodni a laké és a hozzdtartozdi kozotti személyes

kapcsolattartds kulturdlt és zavartalan koriilményeirdl.

A csendes piheno és az étkezések idejét kivéve, lakoink hozzatartozoikat szobdjukban,

vagy a kozosségi helyiségben fogadhatjdk. A hozzatartozok lakoszobdaban torténé

fogadasdhoz, a t6bbi egyiitt €16 lako hozzdjaruldsat sziikséges kémi.

3. A lakok a gondozo6 engedélyével, az intézmény mobiltelefonjin és vezetékes telefonjan
is tarthatjak hozzdtartozéikkal a kapesolatot. lehetdség szerint 8.00 és 18.00 6ra kozott
id6tartamban. A telefonhaszndlat idétartama az észszerség figyelembevételével
torténjen.

4. Amennyiben a latogato a kozisséget szandékosan és sulyosan megzavarja, a
tagintézmény-vezeti/vezetd gondozoi/iigyletes munkatars felszolitasira koteles
elhagyni az intézményt.

A latogatokat is kérjilk az egyiittélés alapveto szabdlyainak betartasdra, és alkalmazkodasra

az intézmény napirendjéhez.

12
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Latogatok az intézmény teriiletén nem dohanyozhatnak.

VIL
1. A téritési dij

A Szocidlis torvény 119. § (1) bekezdése értelmében a személyi téritési dijat

a) a kiskori és a gondnoksdg alatt all6 jogosult esetén a térvényes képviselo;

b) a gondnoksdg alatt nem allé, magasabb 6sszegti csalddi potlékban részesiilo jogosult esetén
a csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult,

¢) az a)—b) pontban nem szabdlyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult
vagy tartdsdra koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A tagintézmény vezetdje az intézményi ellitis nydjtisanak megkezdését megel6zoen
megvizsgdlja az ellitdst igénylo havi jovedelmét, jelentdés pénzvagyondt és jelentos
ingatlanvagyonat.

* Jelentés pénzvagyonnak az elldtott rendelkezésére dllo fizetési szdamla pozitiv
egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzodés alapjian fenndllo kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egyévi oOsszegél a jogosull elhelyezésekor vagy a (éritési dij feliilvizsgdlatakor
meghaladja.

* Jelentés ingatlanvagyon az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszege negyvenszeresét meghalado része. Ingatlanvagyonként
kell figyelembe venni az ellitds igénylésének vagy a feliilvizsgdlat idopontjaban az
ellitast igényld, elldtott tulajdondban &ll6 ingatlant, valamint az Ot illetd
hasznosithatd, ingatlanon fenndll vagyoni értékii jogot, illetve az ellitds igénylését
vagy a feliilvizsgdlatot megeltz6 18 hénapban ingyenesen dtruhdzott ingatlant, ha
azok egyiittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6zos tulajdon esetén a tulajdoni hinyadot
kell figyelembe venni. (Szoc. térvény alapjdn)

A jelentds pénzvagyon esetén az intézményi téritési dij egyévi Osszegét meghalado rész
terhére kipGtolhaté a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij kiilonbozete.

A jelentds ingatlan vagyon egyiittes értékének az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét jovedelemként kell figyelembe venni, azt 96
honapra elosztva kell meghatiarozni, és az ellatast igénylo, illetve az ellatott havi
jovedelméhez hozzaadni.

Az intézményi (éritési dijat a fenntarté évente a koltségvetési rendelet elfogaddsdval
egyidejileg. de legkésobb targyév dprilis 1-jéig kiilon rendeletben dllapitja meg.

A fenntarté téritési dij rendeletének elfogaddsit kovetden, de legkésébb minden év mdjus 1-
jéig az intézményi téritési dijak Osszegét és az onkoltségi adatokat a tagintézmény vezetoje,
vezetd gondozdja az idosek otthondban lakogyiilésen kihirdeti, illetve a fali Gjsdgon elhelyezi.
A téritési dijak Mérahalom Virosi Onkorminyzat Képviselo-testiiletének 17/2023.
(I11.30.) dnkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasokrol
és azok téritési dijarol alapjin keriilnek megdllapitdsra.

A személyi téritési dijak megallapitdsdhoz elsosorban a kovetkez6 jogszabdlyok a mérvaddak:
= aszocidlis ellatdsokrol szolé 1993, évi 111 tv.
= aszemélyes gondoskoddst nyijté szocidlis ellatdsok téritési dijarol szolo 29/1993. (02.
17.) Kormédnyrendelet
= 2 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet médositasarél sz6l6 10/2006. (XI1. 27.) SzMM
rendelet
= a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
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mitkodési feltételeirdl szolo 1/2000 (01.07.) SzCsM rendelet

* Morahalom Vadrosi Onkormanyzat Képviselé-testiileténck  17/2023  (I11.30)
dnkormédnyzati rendelete a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellitdsokrdl és
azok téritési dijardl.

2020. januartol az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat bentlakdsos intézményi
ellatds esetén csak elldtdsi napra kell meghatarozni. Igy ebben az esetben a hénapok tényleges
napjaival kell szimolni.

A bentlakdsos intézményekben a jovedelemmel nem rendelkezé 16 év folott ellatottak
részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltopénzt kell
biztositani annak az elldtottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarélag a
tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére dllapitottdk
meg. Ha vagyonnal rendelkezo elldtottnak koltopénzt dllapitanak meg, a koltOpénz terhelését
a téritési dijra vonatkozd szabdlyok szerint kell elrendelni. A koltépénz havi Osszege nem
lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 20%-
dndl, ha a téritési dijat tgy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-andl. Legalibb a
koltopénz Gsszegére kell kiegésziteni az ellitottnak ezt az osszeget el nem €ro jovedelmét.
Az intézményi elldtisért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének 80%-dt tartés bentlakdsos elhelyezést nyidjté intézmények esetén, tovdbbad
részére legaldbb az el6z6ekben meghatdrozott koltépénz visszamaradjon.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellitias esetén az ellatott jelentos pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy sem
vallalja, de az ellitottnak van nagykori, vér szerinti vagy orikbe fogadott gyermeke, a
jovedelemhanyad - a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben - a mas altal vallalt személyi
téritési dij, és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére a gyermek
kioteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megdllapodist dllami fenntartisid intézmény
(szolgdltatd) esetén az intézményvezetod (szolgdltaté vezetdje) kotheti meg a gyermekkel.

A megallapodas tartalmazza
» ameglizetendé dijkiilonbozet Gsszegét,
» afizetésre vonatkozd szabdlyokat és
» amegdllapodds megszegésének jogkovetkezményeilt.

Ha a megdllapodds nem jon 1étre, a fenntarté a birésagtdl kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra
irdnyadé szabdlyai alapjdn tartdsra koteles és képes gyermeket tartdsi kotelezettsége és
képessége mértékével ardnyban dlléan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonydt, a bir6sag jogerds hatdrozatdig az elldtott személyi téritési dijat a Szt. 117. § (2)
bekezdés b) pontja alapjdn kell megdllapitani.

A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni.

Az ellitast igénybe vevo részére az egészségi dllapot javitisihoz vagy szinten tartasihoz

szilkséges alapgyogyszereket, a bentlakdsos intézmény - a Kiilon jogszabdlyban
meghatdrozottak  szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az egyéni
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gyogyszerigények koltségét - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - az ellitott személy
viseli.

A vezetd gondozo a téritési dij feliilvizsgdlatakor megvizsgilja az elldtott

a) havi jovedelmét és pénzvagyondt,

b) havi jovedelmét és ingatlanvagyondt, ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellitott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a személyi
téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezo Osszeg.

* Az intézményi ellatasért a jogszabdlyok eldirdsai és a fenntartdé mindenkor hatdlyos
rendelete alapjan téritési dijat kell fizetni, havonta utélag. elészor a bekoltozést kovetd
hénap 10. napjaig.

® A Szocialis torvény 119. § (2) bekezdése alapjan ha a személyi téritési dijat az (1)
bekezdés szerint nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény biztositja, a
kivetelést  tartés  bentlakdsos intézményi ellitds esetében a  kotelezetl
ingatlanvagyondn fenndllé jelzdlogjog biztositja. A jelzdlogjogot a killon jogszabdly
szerint nyilvdntartott hdtralék erejéig lehet bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének
kezdeményezésérol a szocidlis hatésdg a jogszabdlyi feltételek fenndlldsa esetén — a
fenntart6é kérelme alapjian — hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniigyi hatésaggal
kozolni kell,

e Az érvényes intézményi téritési dijrél a tagintézmény vezetdje lakégyilésen, a
falivjsagra valo kifiiggesztéssel, illetve irasbeli értesitésben ad tajékoztatdst a lakok
(torvényes képviseloik) részére.,

o A személyi téritési dij Osszegét — az intézményi téritési dij véltozdsit kovetden —
évente két alkalommal lehet feliilvizsgdlni. A feliilvizsgdlathoz sziikséges adatokat a
laké (torvényes képviseldje) és hozzitartozdja kiteles megadni.

2. Belépési hozzajarulas

A Szocidlis torvényben leirtaknak megfeleléen, tartos bentlakdsos intézmény esetén a
fenntarté meghatdrozhatja azokat a férohelyeket, amelyek betiltésekor belépési hozzdjarulast
kell fizetni. Mérahalom Virosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 17/2023. (I11.30.)
onkormédnyzati rendelete alapjan a Homokhati Szocidlis Kézpont Zikdanyszéki Tagintézmény
Idosek Otthondba bevezetésre keriilt 2023.06.01-tol, hogy az elldtds igénybevételekor az
Zakanyszéki Idosek Otthonaban egyszeri belépési hozzajarulast kell fizetni.

1. 2023.06.01-t6] az elldtds igénvbevételekor egyszeri belépési hozzdjdruldst kell fizetni,
melynek dsszegér a 172023 (111.30.) dnkormdnyzati rendelet 1. szdnii melléklete
tartalmazza. Az egyszeri belépési hozzdjdruldst csak azon személvek tekintetében kell
alkalmazni, akinek a teljes intézmeényi teritési dij vdllaldsdr kéiveten vagvoni, illetve
Jjovedelmi helyzete annak megfizerését leherové teszi. Az egyszeri belépési  dij
megfizetésére lehetdség van a fentiek kivételével onkéntesen vagy mds személy dliali
befizetése utjdn is. Az egyszeri belépési hozzdjdrulds az iddsek orthona minden féréhelyére
érvényes.

2. Negvedévente az intézményvezeld, a gazdasdgvezetdvel a tagintézmény-vezetd irdsbeli
tdjékoziatdsa alapjdn feliilvizsgdlja az egvéni belépési hozzdjdruldsok egvenlegér elldudst
igénybevevonkkeént. Ezt koverden minden negvedévet kioverd tdrgvhonap 15, napjdig
{rasban tdjékoztatja az intézményvezeto a belépési hozzdjdruldst teljesitd személyt, hogy a
belépéskor befizetett Osszegbdl mekkora Osszeg keriilt az intézmény miikddésére
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visszaforgatdsra, illetve mekkora az elldtdst igénybevevd vagy befizetd részére még
visszafizethetd dsszeg, amennyiben az elldtds megsziinik valamilven okbadl kifolvolag. Az
intézményvezetd negvedévente rendelkezik a gazdasdgvezetd és a vezetd gondozo
kimutatdsa alapjan az iddardnyos kifizetések 1eljesitésérdl az  érintettek  részére.
Megjegvzés: elhaldlozds vagy egvéb intézményi jogviszony megsziinés esetén a jogviszony
megszinésének napjdtél  szdamitott 5 munkanapon beliil a vezetd gondezd, a
gazdasdgvezetd bevondsdval elkésziti az ellatott tekintetében a részletes kimutatdst a
befizetett belépési hozzdjdrulds idéardnyos visszafizetésének tételes kimutatdasa érdekében.
Az intézményvezetd a kimuiatds kézhezvételét kivetd 5 munkanapon beliil intézkedik az
egvszeri  belépési  hozzdjdrulds megdllapoddsban  rogzitett  személy részére valo
visszafizetésrol vagy amennyiben errdl rendelkezés nem sziiletett, hagvatéki iigyintézésre
tovdbbitdsrol. A mindenkori befizetés modja és a nyilvdniartds részletes szabdlyait Az
intézmeényi téritési dijak, szolgdltatdsi dijak beszedésének és nyilvantartdsdnak, vdsdrldsra
dtvett pénzeszkozok kezelésének szabdlyzata” tartalmazza.

Belépési  hozzdjdaruldas szabdlyai: A belépési hozzdjdrulds megfizetése esetén, az
elldardasban részesiilé személy magasabb szintii szolgdltatdsra nem tarthat igényt, tovabbd
havonkénti személyi téritési dij megfizetésére kiiteles.

A belépési hozzdjdruldst az elldtdst igényld vagy a belépési hozzdjdarulds megfizetését
vallalé személy fizeti meg.

Ellatdsi kdtelezettség fenndlldsa esetén az elldtds nem tagadhaté meg a belépési
hozzdjdarulds megfizetésére nem képes igényloil.

Ha a gondozds az intézménybe tirténd bekdltizést kivetd harom éven beliil megsziinik,
a belépési hozzdjdrulds ardnyos részét vissza kell fizemni az elldtotinak vagy drikdsének,
illetve - ha a belépési hozzdjdrulds megfizetését mds személy vdllalta - e személynek vagy
ardkdsének.

A belépési hozzdjdruldst a fenntarto a szocidlis intézményei miikodtetésére, fejlesziésére
forditja.

Ha az elldtott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi
téritési dij osszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, akkor a téritési
dijrél szdlo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill, a fenntartéhoz (Homokhati
Kistérség Tobbceélii Tarsulasa Tarsulasi Tanacsahoz (6782 Morahalom, Szentharomsag
tér 1.)) fordulhat, ezt kévetden a fenntarto dontésének feliilvizsgdlata birésdgtol kérheto.

3. Ingvenes ellitisra vonatkozo szabélyok

A fenntarté ingyenes ellatidsban részesiti azt az elldtottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik és bentlakisos ellitds esetében a 1. pontban leirtak szerint jelzdlog alapjaul
szolgdld vagyona nincs.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a koltépénzt az intézmény biztositja,
a tartés bentlakdsos intézményi elldtds esetében, a jovedelemvizsgdlat keretében a
tagintézmény-vezetd megvizsgdlja az elldtdst igénylo vagyoni helyzetét. Vagyonként kell
figyelembe venni az ellitds igénylésének idépontjaban az elldtott rendelkezésére dllo
fizetési szdmla pozitiv egyenlegét, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzodés alapjin
fenndllé kovetelését, és készpénze Osszegének azon részét, amely meghaladja az
intézményi téritési dij egyévi Osszegét. Valamint az elldtast igényld tulajdondban allé
ingatlant, az 6t illetd hasznosithato, ingatlanon fenndllo vagyoni értéki jogot, illetve az
elldtds igénylését megelozé 18 hdénapban ingyenesen dtruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
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forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja.

4. Téritési dij onkéntes villalasa

Az ellatdst igényld vagy a téritési dijat megfizetd mds személy, irdsban villalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Ebben az esetben a téritési dij megdllapitisira vonatkozd eloirdsokat nem kell alkalmazni,
tovibba nem kell elvégezni a jovedelemvizsgdlatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen modon igénylo érintett ne keriiljon elonyosebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6,
vagy a téritési dijat meglizeté mas személy nem tenné meg.

5. Kartérités

1. A lakonak haszndlatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdondt képezi, melyet
elidegeniteni, megrongdlni, megsemmisiteni nem szabad! A szandékosan okozott kirért a
lakd kartéritési felelosséggel tartozik a Polgdri TorvénykOnyv szabdlyai szerint. A
szindékosan okozott kar oOsszegének megdllapitdsindl az elhaszndlédds mértékét
figyelembe kell venni.

2. A kartéritést a tagintézmény vezetoje, a lakonak a téritési dij befizetése utan visszamarado
jovedelme, készpénzvagyona, illetve a koltopénze terhére dllapitja meg. A kartéritésnek
részletekben (orténd megfizetése engedélyezhetd. Kartérités cimén a visszamarado
jovedelemnek, illetbleg a kolOpénznek 50%-dt lehet havonta levonni, illetdleg a
készpénzvagyonbdl a teljes kdr Osszegét kovetelni lehet.

3. Amennyiben a laké a szobdjat, annak berendezésél, felszerelését nem a rendeltetésének
megfeleléen haszndlja. a helyredllitds (festés, javitds, stb.) koltségeit kiteles megtériteni.

VIIL
1. Athelyezés

1. Az intézményi jogviszony tartama alatt a laké mas intézménybe torténé dthelyezését
kezdeményezheti a lakd, illetve torvényes képviseldje, valamint a vezetd gondozo
2. A vezetd gondozé az dthelyezést akkor kezdeményezheti, ha az igénybe vevo:
a) egészségiigyi dllapotinak megviltozdsa miatt indokolt, vagy nem az egészségiigyi
dllapotanak megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre,
b) a hdzirendet obbszir, stlyosan megsérti, és emiatt az Erdekképviseleti Férum az
elldtdst igénybe vevo dthelyezését javasolta.

2. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult haldldval,

¢) a hatdrozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartiaval, kivéve,
ha e térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama meghosszabbithatd,

d) a megillapodds felmondisdval.

A megillapodist

a) az elldtott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil,

b) a tagintézmény-vezetd a bentlakasos intézményi ellatas esetén az alabbi esetekben
irasban mondhatja fel:
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a)ha az ellatott masik intézményben torténo elhelyezése indokolt vagy tovibbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) ha az ellitott a hdazirendet stilyosan megsérti,

¢) ha az elldtott. a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy, téritési
dijfizetési kotelezetiségének nem tesz elegel, azaz hat hénapon dt folyamatosan téritési
dijtartozds dll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjin a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai egyébként lehetévé tennék a téritési
dij megfizetését.

d) az ellatott jogosultsaga megszinik.

A felmondisi ido bentlakdsos intézmény esetén harom honap.

Jogorvoslat felmondas esetén:

Ha a felmondds jogszeriiségét az elldtott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birdsagtol kérhetod

a) a felmondis jogellenességének megdllapitdsa, ha azt a fenntart6 vitatja,

b)a felmondds jogellenességének megdllapitisa, ha azt az elldlott, a torvényes
képviseloje, a téritési dijat megfizeto személy vitatja,

c)a fenntartéi dontés jogellenességének megdllapitisa, ha azt fenti személyek
valamelyike vitatja.

Az ellatdst viltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartod
nem dént, illetve a birésdg jogerds hatdrozatot nem hoz.

Ha az elldtott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megviltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd Kkotelezettségnek nem tud eleget tenni, Kkoteles az
intézményvezetdonél rendkiviili jovedelemvizsgdlat lefolytatdsdat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgdlatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgilat eredményének megfelel6en dllapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a

jovedelemvizsgdlat lefolytatdsdt, tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai

lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a jogosult cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Gsszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlitozott személy vagy a cselekvoképességet
teljesen korldtozé gondnoksag alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi
kovetkezményekkel jiré cselekmények €s jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselore kell alkalmazni.

Ha harom honapon at téritési dijtartozas all fenn, az elldtottat, a térvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizeto személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas lehetoségéral,
annak kezdo idopontjardl, illetve az el6z6 bekezdésben foglaltakrél.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviselgjét

a)a személyes haszndlati targyak és a megérzésre dtvett értékek, vagyontdrgyak
elvitelének hatdridejérol, rendjérol és feltételeirdl:

b) az esedékes, illetve hitralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

c)az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, kdrigényrol, azok
esetleges eloterjesztési és rendezési modjardl.
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Az ellitott intézményi jogviszonyinak megsziinése utin, a megiiresedett férohely mads
elldtast igénylovel betdltheto.

Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén a vezeté gondozod értesiti a lakdt, illetve
torvényes képviselojét:

a) a személyes haszndlati tdrgyak ¢és megorzésre dtvett érickek, vagyontdrgyak
elvitelének hataridejérol és feltételeirdl,

b) amennyiben az intézményi jogviszony megsziinését kovetd 30 napon beliil a
személyes hasznalati targyakat a jogosult nem veszi dt, s az ezt koveto 8 napon beliil
tett felszdlitdsra sem jelentkezik, Ggy tovdbbi igényt nem tdmaszthat, azokat az otthon
vezetdje a lakok kozou szétoszthatja, illetéleg megsemmisitheti.

c) az esedékes, illetve hitralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol,

d) az intézménnyel, illetve az igénybe vevovel szembeni kovetelésrol, kdarigényrdl, azok
eloterjesztési €s rendezési modjarol.

A jogviszony megsziinésekor:

a)

b)

c)

az eltivozdst megel6zoen a lakd kiteles az intézeti és sajat leltar elkészitésében
kozremukodni. Az elkésziilt leltar papirjait a vezetd gondozé adja at, és itt késziil a
végleges elszamolas a fizetendo téritési dijrol.

ha az intézményi jogviszony az ellatist igénybevevod haldlival szlinik meg, a
szolgdlatban 1év6 dolgozé kiteles a zdré leltdrt haladéktalanul elkésziteni
amennyiben a lako rendelkezésében a haldla esetére megjeldli az ingdsdgainak
azonnali dtvételére jogosult személyt, az kiadhatd, kivételt képeznek a 10.000 Ft-
ndl nagyobb értéket képviseld targyak. azok a betétkonyvek, amelyekrol az elhunyt
tulajdonos nem rendelkezett eldzetesen, tovibbd egyéb letétbe helyezett tdrgyak,
melyek a kdzjegyzoi eljards lefolytatdsa és rendelkezései utdan adhatok ki.

IX.
Az intézmény alkalmazottaira vonatkozé szabalyok

A vezeté gondozé gondoskodik a dolgozok foglalkozdsbeli titoktartdsi
kotelezettségének érvényesiilésérol, és a lakok személyiségi jogai tiszteletben
tartasarol.

A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartist, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti. j6 hirét veszélyezteti, a hdzirendet koteles betartani.

Az otthon dolgozdinak titoktartdsi kotelezettsége van. Az otthon lakéitdl, illetve
lakéirdl, dolgozdirdl szerzett barmilyen informdciot illetéktelen személynek dtadni
nem szabad. Az intézmény lakdival, azok hozzatartozéival udvariasan és
tisztelettel kell viselkedni.

A dolgozoknak a munkakori kotelessége teljesitéséért ajandékot, pénzt vagy
barmilyen mds vagyoni elonyt kérnie és elfogadnia nem szabad.

A személyes gondoskoddst nyijté intézményben foglalkoztatott személy, valamint
kozeli hozzitartozéja az ellitdsban részesiild személlyel tartdsi. életjaradéki és
oroklési szerzodést az ellatias idotartama alatt - illetve annak megsziinésétol
szdmitott egy évig - nem kothet.

A dolgozd munkavégzése sorin Ovja az intézmény vagyondl, azérl anyagi
felelosséggel tartozik.

A dolgozok kotelesek a Szocidlis Munka Etikai Kodexének szellemében végezni a
munkdjukat. Az Etikai Kédex a Novérszoba hirdetotdbldjanil megtaldlhaté és
mindenki szamadra elérheto kell, hogy legyen.
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8. Az ellatast igénybevevoknek tiszteletben kell tartani a szolgaltatast nyijtok emberi
méltosagat. személyiségi jogait.

9. A szocidlis gondozd, dpolé, mentdlhigiénés munkatdirs, és az eldgondozdst
(egyidejlileg gondozdsi sziikséglet felmérését) végzé dolgozd kozfeladatot ellatd
személynek mindsiil.

10. A szolgdltatdsban foglalkoztatottak védelme érdekében Demencia dpoldsi,
gondozdsi  protokollja, lddsek otthondban és demens nappali  elldtdsban
elrendelheté  korldtozo intézkedés terve, Foglalkoztatortak védelme agressziv
magatartds esetén cimi protokoll az iranyado.

X.
Zaro rendelkezések

E hdzirend 2025.06.01. napjin 1ép életbe.

Zikanyszék, 2025.05.23.
Készitette: Tandariné Kiri Eva

vezetd gondozo

Zdradék:

A Homokhdti Kistérség Tobbcéli Tdrsuldsa Tdrsuldsi Tandcsa a Homokhdti Kistérség
Tobbcélii Tarsulasa Integrdlt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Zikdnyszéki Tagintézmény
Bentlakdsos lddsek Otthona hdazirendjét a ............ccevvveunn........ hatdrozanal elfogadta.

Morahalom, 2025 .,.....

Nogradi Zoltan

Elndk
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Csétiné Ordég Edit
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